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REGLAMEBENTO






PAT el D

~ Reglamento Orgénico Interior

GOBIERNO DE LA ESCUELA

CAPITULO 1

Director

Arricuro 1. La Direccion superior de ‘esta Escuela
estard & cargo del Jefe-propietario, D. José Montero
Navas, el que cumplirda y hard camplir las prescripcio-
nes que en este Reglamento se consignan.

Art, 2.° Serd de su exclusiva competencia nombrar
Secretario, Profesores y Auxiliares que reunan la ido-
neidad competente para el adelantamiento escolar.

Art. 3." Adoptard cuantas disposiciones juzgue con-
venientes para la conservacion del orden y disciplina.

Arrt. 4.° El Director concederd permiso & los Profe-
sores y alumnos para salir de la Escuela por causas justi-
ficadas.

Arr. 6.° Convocara & junta de Profesores en los casos
prevenidos en este Reglamento, que presidird, asi como



también habrd de presidir todos los actos literarios, pi-
blicos 6 privados que se celebren en el Establecimiento.

CAPITULO II
Secretario

Awrticuro 1.° Cuidard de lo relativo al servicio de la
Escuela.

Arr. 2.° Suministrard a los alumnos modelos y mate-
rial de ensefianza que dé la Escuela.

Arr. 3.° Serd ‘de su cargo el darles una nota 4 los
alumnos de los ttiles que han de proveerse, segun las
asignaturas que cursen. :

Art. 4° Llevara la contabilidad de la administracién
de la Escuela, anotard las faltas de asistencia de alumnos
y Profesores; anotara ignalmente las faltas y castigos,
v en general tomard razon de todo lo concerniente al
Establecimiento para dar cuenta mensualmente 4 los
padres 6 encargados; y tendra.a su cargo la cobranza y
pagaduria. = ;

Arrt. 5.° En ausencia ¢ enfermedad del Director, que-
dara encargado de la Escuela.

CAPITULO II1

Profesores

Arrt. 1.° Respvetaran y acatardn las érdenes del Direc-
tor en lo relativo al método de ensefianza que ha de
seguirse en las clases.

Art 2.° Deberan asistir con puntualidad & las horas
de clase marcadas 2n el cnadro sinéptico y cuidar que los
alaumnos guarden el ordeny compostura durante su per-
manencia en ellas,
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Arr, 3. Cuidaran que las notas sean diarias en sus
respectivas clases, para poder hacer un resumen mensual
en Secretarfa y remitirlo oportunamente a4 los padres;
encargados 0 Alcalde si fueren pensionados por el Ayun-
tamiento.

Art. 4.° Prepararin 4 los alumnos conveniente-
mente, y con repasos si fuese necesario, para les exdmenes
parciales y oficiales.

CAPITULO IV
Inspectores

Art. 1.° Para la educacién moral y civil mas esmerada
y perfecta de’ los alumnos habri los Inspectores nece-
sarios.

Art. 2.° Los inspectores vigilardn los salones dedica-
dos al estudio, no permitiendo & los alamnos leer otros
libros que los de texto, ni moverse de sus sitios & los que
dibujan 6 modelan.

CAPITULO V

Alumnos en general

Art. 1.° Para ser admitido en la Escuela, se necesita:
Primero, habr cumplido diez afios. Segundo, no padecer
enfermedad contagiosa. Tercero, probar por medio de
certificado de su Maestro de primera ensefianza que sabe
leer y escribir y las cuatro reglas de Aritmética y haber
observado buena conducta. Cuarto, entregar en Secreta-
ria el padre 6 encargado nota en que conste el nombre y
apellidos del alumno, su edad, nombre de los padres;
ocupacion de éstos y domicilio.
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Art. 2.° Todos los alumnos obedeceran y respetaran
4 su Director y Profesores dentro y fuera del Colegio.

Art. 3. A sus compaileros les tratardn con carifio,
sin permitirse llamar 4 nadie por apodos ni remedar 4
persona alguna.

Art. 4.° Se presentard en sus clases respectivas & las
horas designadas en el cuadro con los objetos escolares
exigidos por los Profesores. :

Art. 5.” No se permite A ningilin alumno dentro del
Colegio usar instrumentos cortantes 6 punzantes, como
no sea una pequeiia navajita para cortar los lapices.

Art. 6 Incurriran en faltas leves los alumnos: Prime-
ro, por el poco esmero en el cumplimiento de sus deberes
Segundo, por la mentira yue no envuelva injuria 6 ca-
lumnia. Tercero, por palabras y ademanes groseros diri-
gidos 4 iguales ¢ inferiores. Cuarto, por alterar el orden
dentro del Establecimiento. Quinto, por faltar & las re-
glas de buena urbanidad dentro y fuera de la Escuela y
otras analogas.

Art. 7.° Incurriran en faltas graves: Primero la rein-
cilencia en las leves. Segundo, por toda palabra ¢ accion
que pueda ofender & la moral y 4 la religion catodlica.
Tercero, por negarse & cumplir un castigo impuesto,
Cuarto, por injuria 6 calumnia. Quinto, por alterar el
orden en clase.

Art. B.° Los castigos que se impondrian a los alun-
nos seran.

Pimero. Reprension privada.

Segundo. Reprensién priiblica.

Tercero. Expnlsién temporal de la Escuela.

Cuarto. Rebaja de la nota en los exdmenes.

Quinto. Separacién con nota de expulsion si la falta
fuese grave ¢ de trancentales consecuencias.



CAPITULO VI
Honorarios

Art. 1.° Los alumnos, no pensionados por el Ayun-
tamiento 6 particulares, abonardan sus honorarios respec-
tivos por meses anticipados cualquiera que sea el nimero
de dias que permanezcan en la Kscuela, perdiendo todo
derecho de devolucion si hubiera de retirarse el alumno
antes del tiempo satisfecho, por causas agenas & la volun-
tad del Director.

Art. 2

CUOTAS

Pesetas

Al ingresar y mientras esten en la prepara-.
CIOn, BREREAD IRl D L Ll 0, it L
Al ponerse & dibujar . . . . s
Gru pns completos (asignaturas omlea) S 1O
Art. 3. La matricula se hace del 15 al 30 de Sep-
tiembre.

CAPITULO VII

Art. 1. Como premio se entregarda al discipulo que
se haga acreedor 4 él por su aplicacion, un Diploma en el
acto de apertura de cada Curso, con expresion de la asig-
natura, y como primero, segundo % tercero, segun la ca-
lificacién obtenida en los exdmenes.

Art. 2.° En caso de que alguna Corporaciéon 6 parti-
culares, concediesen algin premio extraordinario serd
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adjudicado previo ejercicio de opesicién entre las distintas
agrupaciones, con arreglo al programa oficial.

Art. 3.° La Escuela se reserva el derecho de conzervar
los trabajos de los alumnos que merezcan figurar en el
Albun de cada curso, devolviendo los restantes.

CAPITULO III

Padres 6 Encargados

Art. 1. Todo padre 6 encargado esti en el deber de
acatar y aprobar las determinaciones del Director y Pro-
fesores para mantener asi la fuerza moral, el orden y
disciplina que debe reinar en estos Fstablecimientos.

Art. 2. Cuidaran asimismo de inspirar & sus hijos
gran respeto y carifio hacia sus Profesores, pues de lo
contrario, & mds de redundar en perjuicio de su educacién
haria infructuosa completamente la aplicacion de castigos
en el Establecimiento.

Art. 3. Acudiran & Secretaria con cnalquer adverten-
cia que respecto de la educacion de su hijo 0 encargado
crean conveniente hacer, en la seguridad de que sera
atendida en cnanto merezca,

CAPULOIT IX

Régimen interior del Colegio

Para observar el régimen interior de este Estableci-
miento se ajustardn estrictamente los Sres. Profesores y
alumnos, al cuadro sindptico que obra en Secretaria y que
trata datalladamente sobre el particular.
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CAPITULO X

T.a Junta de Patronato de esta Iiscuela la componen
los Sres_ siguientes;

Exemo. é Ilmo. Sr. D. Marcélo Spinola, Arzobispo de
Sevilla. : :

Excmo. Sr. D. José de la Bastida, Diputado a4 Cortes.

Ixmo. Sr. Marqués de Constantina.

Sr. D. José M.* Maestre y Sanchez, Cura propio de
Constantina.

Sr. D, Isidoro Escalada y Fajardo.

Sr. D. Francisco Segovia de la Rosa, Diputado Provin-
cial. .

Sr. D. Bernahé Sarabia y Padilla, Notario ¥ Abogado.

Sr. D. Manuel Diaz Martin, Eminente Sociélogo.

Sr. D. José Verea Bejarano, Doctor en Teologia.

Txmo. Sr. Barén de la Vega de Hoz.

Sr, D. Luis Caro Rodriguez de Salamanca, Abogado,
Frudicto Artista. ;

Excmo. Sr. D. José Gestoso y Pérez, Sabio Arquedlogo

Excmo. Sr. D. Manuel Hector y Abreun, Alcalde de
Sevilla. :
Sr. D. Rafael de la Barrera Caro Meléndez, Ingeniero.

Sr. D. Francisco Sénchez Arjona, Presidente de la
Camara Obrera de Sevilla.

Y el Ayuntamiento de esta villa.

Con la decidida proteccién material y moral
de tan Ilustre Patronato, ha obtenido esta Escuela desde
su fundacién los Honores siguientes; 4 mas de las actas
honrosisimas de los exdmenes, que obran en la Escuela y
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en la Secretaria de la Junta Local de Instruccién ptiblica,
obtuvo doce premios en la Exposicion Obrera, celebrada
en Sevilla el afio 1900. Dos pensiones para estudiar la
Exposicién de Paris, dos de sus discipulos el mismo afio.
Medalla de plata en la Exposicién Nacional de Bellas Ar-
tes de 1901 en la Seccién de Arte decorativo.

El Ayuntamiento la subvenciona con mil pesetas
anuales, local y alumbrado; el Estado con setecientas cin-
cuenta, por gestion del Exemo. Sr. D. José de la Bastida.
y tltimamente, el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla ha
concedido un lote de libros para su Biblioteca.

Constantina 10 de Septiembre de 1902.

Er Direcror, EL SecrETARIO,
Fosé Montero. - LEnrigue Lozano.







