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ABTICULO 2 . ° 

Los medios que est a suciedad persigue son los 
siguientes: 

L° Dar con preferencia trabajo en los talleres 
á sus asociados, 

2,° Conquistar po r todos los medios legales 
que estén á su alcance justa remuneración á su 
t rabajo y 

3,° Impedir que los dueños de ta l leres ó en 
cargados» maltraten en su dignidad á las aso-
ciados» 

ARTICULO 4 . 0 

Es obligatorio para el asociado participar á la 
tociedad por medio de oficio: 



anterior, cada *oei# tendrá un ejemplar del pr<v 
sente Reglamento. 

A R T I C U L O 6 . ° 

Paia el sostenimiento de los individuos que m 
queden sin t rabajo por alguna reclamación hecha 
á los patronos justamente, y para atender á lo* 
gastos que la asociación origine, se creará un fon-
do , para cuyo efecto abonará cáda asociado sema* 
nalmente veinticinco céntimos de peseta, pudien-
do alterarse ó disminuir esta cuota, cuando Jas 
necesidades de la asociación lo exijan, entendién-
dose que esta cuota deberán abonarla los oficiales. 
Los aprendigones contribuirán al mismo objeto 
con la cantidad de diez céntimos de peseta. 

A R T I C U L O 7 . ° 

La recaudación de fondos se hará por medio de 
vale firmado por el Contador y el Presidente, que 
se entregará al socio por medio de un recaudador 
que habrá en cada taller. 

Para llenar los requisitos de la buena marcha de 
Ja sociedad,, los indivíduos^conservanin con exac-
titud los vales á que se refiere el párrafo anterior 
que anualmente presentarán á la j un t a Directiva^ 
quien le entregará un recibo por valor de la 
cantidad total que arrojen los referidos vales. 

ÁETICOLO 8 ° 
To,3o yíiochado que pierda el trabajo por el 

motivo que indica el artículo 6.° percibirá uu 
so CUITO semanal de doce pesetas, 



6.°, á 
an fie; pag 

os socios 
por menos 

plazo para ios ausentes, 
as, a menos que 

aria. 

ríe cuota que ni 
os. enfermos 

que marca el artículo 6.° debiendo 
cerlo desde la fecha del dia primero 
Febrero de cada año que es cuando 
trabajando una mayoría de los 
componen esta sociedad. 

con la cuota 
empezar á ha 

del mes de 

La Junta Directiva 
mente del 

ARTICULO 1 3 



no es ni 
religioso ni 

esta índole 

A i r n n n . o 15 
gatorio pnra todos lo? soeTos-

v estrictamente eshs Reglamento, res* 
í'.'-ir disposiciones de la Junta Directiva y 
unidos de 1.a cencía], a s i s t i r a. te 

U ni i 

t i a 

ordinarias v extraordinarias <1110 se celeb 
pu l iendo reclamar 
dos que se tomen caí asistir a la. reunión 

a adeudar tr 
i rado en suspenso de todo* sus - derech 
mdo en el goce de ellos hasta que hays 

.ruto todas las cuotas atrasadas porque en 
mentó que iHpnrlp mat rn QP sin 

A TIC L'LO 



según las causas 
que le motivaren, quedarán sometidos a la resolu-
ción que la Junta Directiva cuyo fallo tendrá ca-
rácter interino en tanto no sean aprobados por la 
general. 

ABTÍCCLO 1 8 

El individuo que tenga necesidad de ausentarse 
de la localidad, deberá por medio de oficio dar 
conocimiento al Presidente de la misma, la causa 
que le motiva para ausentarse señalando en él si le 
es posible el punto de res idencia» 

ARTICULO 1 9 

El individuo que sea despedido de un taller por 
faltas en el cumplimiento de su deber y que afec-
ten á su conducta moral préviamente justificadas 
serásometido al fallo de un jurado que se nombra-
rá al efecto por la asamblea en la primera Junta 
que se celebre. 

La misma pena sufrirá el que hiciese rebaja en 
los precios del trabajo, como así mismo el que 
calumniase por mera suposición ó capricho á otro 
de sus consocios, siendo irrevocable el fallo de 
este Jurado; estos castigos podrán consistir en 
suspensión de voz y voto, prohibición de asisten-
cia A las r e u n i o n e s , multa de fáril pago y por ütti-
juu* tuu i¿t expulsion ue ia socieaau según 
portancia de la falta cometida. 



¡imen 
cuyos cargas son 

% compuesta de un 
un Tesorero, un 

una 
y * 

, un Vice Presi-

carcos se renovarán por mitad tres 
¡s, en ta 
i el primer turno se renovará el Presidente, 

les primero 



medien de una á, otra jui^ta 
Vocales si es 

autorizado el 
Presidente para nombrar un individuo de la so-
ciedad para cubrir la vacante si esta no tuviera 
mas cara 

i ' 
r que el iep: 

I " ! ' 
2 5 

T 
1 as siguientes: 

l .ü Asistir todas teis reuniones que se 
tanto Directivas como Generales y caso 

comparecer sin causa justificada, se hará aeree 
d o r á uno de los correctivos que t r a t a él art ículo 

• ; i • • • • * * • • t' a 
• primero. ^ , ^ 

2.° Velará y 

3.° Dará admisión y 
a i reglo al Reglamento, dando 
hiera Junta general qué se 

4.° D a r soluciones en los 
previstos en este Reg 
crea más conveniente á los 

cuenta en 

de socios con 

y 

«w Ce* Cî  Í" í̂ 1 1 



liciones son las siguientes 
Autorizar con su tinua tod* 

de acuerdo con la 
Juntas generales 

cumplir a todos los socios 
Reglamento, suspen* 

s, dando cuenta á la 
Jünta Directiva primero y á la general despues. 

El Vice Presidente tendrá las mismas atribu-
ciones que el Presidente en ausencia y enferme-

El Tesorero tendrá á su cargo los 
Ies, siendo responsable ele ellos 
de fuerza mayor,devidamente j 

fondos socia-
los casos 

á juicio 

Llevará un libro.de cargo y data donde anotará 
los ingresos y gastos que tenga la sociedad/ 

, No, se hará cargo de ninguna cantidad que no 
vaya acompañada del oportuno cargaré me expe-
dido por contaduría, como tampoco deberá hacer 



el sij 

interesado. 

ningún pago sin que 
miento con el visto 
razón del Contador y 

Todos los meses 
rior á la Junta Directiva, ,1a 
e! dictameii del poptador del 
gún reparo se le aprobará. 

ÁRTí€üLO 
K1 Contador llevará la 

dad en un libro igual al del Tesorero, en 
anotará cuantos ingresos y gastos haya por todos 
conceptos. f : t ^; l ( ^ , ; . 

riéndolos á ta firma del Presidente, como igug ^ 
meate los valesque semanal mente se estiendan. 
Intervendrá en todos los documentos de cargo y 
data, sin cuyo requisito no será válido ningún pa-
g o hecho por el Tesorero. 

ARTÍCULO 

á un registro anotando las 
ticíades que 
sean bajas. 

Llevará igualmente «p 
dos los efectos, movíliario y 
posea la sociedad. 

enseres 

El Secretario primero redactará y firmará 
las comunicaciones que emanen ae la 



Llevará un cuaderno donde en forma de índice 
conste todos los acuerdos tomados en Juntas Di-
rectivas y Generales que formen jurisprudencia 

para lo sucesivo, y una vez terminado esie 

Llevará un registro general de socios en los cua-
les conste el nombre y apellidos del socio, domi-
cilio, casgos que desempeñe, fecha de la baja, dé-
bitos que le resulten y todos cuantos datos se 

nterior axigírá del Contador gemanalmente to 

A R RICURA 3 2 
El Secretario segundo estará agregado á conta-

dui ía y á más hará todo género de citaciones por 
medio de circulares, estandoa! mismo tiempo con 
la obligación de suplir al Secretario primero en 
raso de en fe rmedad ó ausencia, repart iéndose el 
trabajo entre a mhos, con objeto que la sociedad 

' A R T I C U L O 3 3 
L o s vocales por su orden de numeración, susti-

tuirán las vacantes que ocurran en la Directiva, 
de cargos edministrativos, con arreglo al artículo 
24 párrafo primero, teniendo presente lo que pres-
cribe el artículo 19 parrafo primero. 

L a Junta Directiva celebrará todas cuantas se-



siones sean precisas para la buena de la 

El individuo de la Junta Directiva que falte á 
tres sesiones consecutivas sin causa justificada, 
será relevado del cargo que desempeñe en la pri-
mera Junta general que celebre. 

De ía Comisión Revisora 

Se creará una Comisión revisora encargada de 
dar dictámen sobre las cuentas de ingreso y gas-
tos que haya en la sociedad. 

Esta Comisión se compondrá 
duos, teniendo unode ellos 
otro de Secretario y los 

Solamente serán válidos sus i 
se reúna la mayoría. 

ARTICULO 3 7 
Esta Comisión se renovará por 

trimestres. 
De los Recaudadores 

::ulo ótt 
Kn cada taller habrá un recaudador en repre 

tación de Ja sociedad, nombrados por los mis 
, en junta genera! , siendo 

^ Kocojer del Contador tantos vales como indivi-
duos hayan t rabajando y entregar su importe tan 

como los haga efectí 



—15 

curran sus 

mismo el res* 
en que in* 

y por lo tanto los individuos 
en todo aquello que él 

á lo que el Reglamento pre* 

ARTICULO 4 0 

recaudodor de un taller no reconocer! m i s 
que un solo 

taller el val 
estar al corriente 

jar en un taller todo indivi-
debe rá presentar al recau* 
e correspondiente que acre-

de un taller es el en car 
él cumplan to los los 

la sociedad, y el que le 
i ó r al castigo que marca 

artículo 13 de nuestro Reglamento 

las Juntas Generalas 



celebrarse 
siempre que la junta Directiva lo 

juzgue preciso, ó lo pidan con su firma la cuarta 
parte del número total de socios. 

rO 
En las Juntas generales de primero de mes, se 

presentalá á la asamblea para su aprobación la 
cuenta general de ingresos y gastos habidos en el 
mes anterior. 

L a Junta Directiva pondrá sobre la mesa con 
oportunidad debida y a la disposición de la asam-
blea cuantos documentos se refieran á la orden del 
día, ó de que deba darse lectura en Junta general. 

ARTICULO 4 7 

Fl orden de discusión será el siguiente: 
1.° Lectura y aprobación del acta d e la Jun ta 

anterior. 
2.a Discusión y aprobación de las cuentas. 
3.a Diseu sión de ¡os proyectos ó proposiciones 

qae se presenten firmadas por siete socios á lo 
menos y preguntas convenientes á la buena m a r -
cha de la sociedad. 

ARTICULO 4 8 
^ Eft las Juntas generales extraordinarias no po-
1 "* tratarse más asuntos que aquellos para que 

sido hecha la convocatoria. . 



J ., W» 

. ' A R T I C U L O 4 9 

que sea una p r o p o s i c i ó n hablará1 un 
ció en p ió y otro ea contra, podiendo r 
ambos una sola vez. Acto seguido preg 
Presidente si se toma en consideración y si no lo 
fuera quedará terminada toda discusión 
ú otro asunto. 

A R T I C U L O 5 0 

Tomada en consideración una 
nombrará una Comisión que d ; 

t i la y se^pondrá á discusión en la 
próxima. 

Exceptuando de este procedim) 
siciones que la asamblea considere 

discutirán una v e z t e r m i n a d a la 

ira 

' ? ' < 

AHTfCÍJLO 5 1 
En toda discusión que se suscita no podr.ln ha-

blar más que tres socios en pro y t r ts eri contra, 
al ternando, como tampoco rectificar más que do; 
veces á lo sumo, cada ano de tos que tomen p.ote 
t n la discusión, escepto en aquellos casos qm por 
U importancia ele lo que sediscnta, el Presidente, 
pr.:Via consulta de la asamblea concederá mas 
amplitud en las discusiones. 

A i r n c r L o 52 
-Sin e m b a r g o d e !o que p r e v i e n e el a r t icu lo , i i t 
'or fKriráa m\r d e hi in\%'>cx c 



los individuos de la j u n t a Directiva, siempre que 
sea para aclarar la discusión. 

El i residente no permitirá que ningán socio ha-
ble sin haber p'edido la palabra y ésta ser conce-
dida, como tampoco que hablen dos ó más á la 
vez, haya diálogos ó alusiones personales que por 
su índole y carácter puedan perturvar la fraternidad 
y armonía que deba reinar entre todos los socios. 

ARTICULO 5 4 
socio que falte al orden y al decoro debido á 

la sociedad, hallándose ésta reunida ó promueva 
algún conflicto, será expulsado de ella, prévia la 
aprobación de los socios presentes. 

A R T I C U L O 5 5 

La duración máxima d é l a s reuniones será de 
cuatro horas, pasadas que sean pregunrará el Pre-
sidente sí se prorroga por una hora ó se cita para 
otra reunión. 

ARTÍCULO 5O 

T o d o acuerdo tomado en Jun ta general sea 
cualquera el número de socios que hallan asistido» 
será válido y obligatorio, siempre que no 
las bases constitutivas de esta sociedad. 

ARTÍCULO 5 7 
£ a s votaciones se harán por el método ordina-

rio, levantándose los que aprueben y permane-
ciendo sentados los que desaprueben, 



Cuando los asuntos 

nominal previo acuerdo de la asamblea, y al 
to Jos socios emitirán su voto desde su asiento, 
para lo cual llevará un Secretario la lista de Jos 
que voten en pró y otro de los que opinen en 
cont ra , publicando el Presidente el resultado de 
la votación. 

ARTICULO 5 9 

Siendo una de fas bases fundamentales de esta 
sociedad el mejorar la condición moral de sus aso-
ciados, se creará tan pronto como las 
de la sociedad lo permitan y en el ¡ocal 
misma ocupe, una biblioteca y gabinete de lectu* 
ra para instrucción de los soóios. 

AILTICÍÍLO 6 0 

Para l l eva rá efecto lo que p r e c e p t u a d articulo 
anterior, se abre una suscripción voluntaria y per-
manente con objeto de cubrir los gastos que ori-
gine el desenvolvimiento de este pensamiento. 

AHTICI-I o 6 1 

Esta sociedad no podrá ser disuelta mientras 
haya doce que deseen cont inuar en ella, y caso de 
disolución, serán distribuidos sus fondos y ense 
res entre los que se encuentren en esta fecha sien-



TÍ CULO 

Directiva. 

tici pación al en que haya de c e . ^ x a i ^ , 
do en eda el artículo ó artículos que se 
reformar. 

A R T I C U L O 6 3 

Todos los acuerdos tomados en Junta general 
serán artículos adicionales á este Reglamento. 

ARTÍCULO 6 4 

Hs fe Reglamento empezará á regir -desde el 
día primero de su aprobación. 

Ksti sociedad ti^ne su domicilio en la Calle 
A r a p i l e s número 18. 

La Comisión Organizadora 
raricisco Ruiz. —Juan Hueseas. 

dvés Alamo. — Francisco Gonzalez. 
Ca*t\Uo.—Jo*ó Gutierrez.— Antonio 

- Pedro Sá a diez.—Ft n cisco Leal. 
Presentado en este Gobierno Civil en el día 

Almería 20 de Septiembre de 
3ER-

ouano 






