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1PRESENTACIÓN DEL CONCEJAL DE FOMENTO Y EMPLEO 

Ya han pasado dos años desde que se pusiera en fiincionamiento el primer programa 
de empleo-formación "Casa de Oficios "y un año desde que iniciara su andadura la actual 
"Escuela Taller 

Paliar el desempleo juvenil y formar a jóvenes sin cualificación en distintas 
profesiones, favoreciendo sus oportunidades de empleo, así como rehabilitar, conservar y 
acondicionar el entorno paisajístico urbano del municipio, mejorando la calidad de vida de 
sus ciudadanos jueron los objetivos que se planteó el Ayuntamiento al poner en marcha el 
Programa de Escuelas Taller/Casas de Oficio a través de la Delegación de Fomento y 
Empleo. 

Después de estos dos años podemos afirmar que los objetivos se han visto 
ampliamente rebasados, los alumnos pueden labrarse un porvenir apoyándose en los 
conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en la Escuela Taller, y el municipio ha visto 
incrementado su patrimonio natural 

Sirvan estas líneas para agradecer el esfuerzo que está realizando todo el personal 
que desarrolla el Programa de Escuelas Taller, así como todos aquellos trabajadores del 
Ayuntamiento que apoyan su trabajo. 

Sergio Silva Toré 
Concejalde Fomento y Empleo 
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2.-INTRODUCCIÓN 

Inmersos en una época de crisis y recién concluida la Casa de Oficios, eran pocos los 

que pensaban que Benalmádena volvería a disfrutar de un nuevo programa de empleo-

formación. 

Sin embargo , el éxito que esa primera experiencia supuso a todos los niveles, y el 

más que interesante proyecto de obra "Area Juvenil" del Parque de la Paloma: Infraestructura 

y Ajardinamiento, así como otras obras de acondicionamiento en el municipio, condujeron 

al I.N.E.M a apostar y confiar nuevamente en Benalmádena, aprobando un nuevo y más 

amplio programa, tanto en su duración - 2 años - como en su alcance -70 alumnos y 5 

especialidades - : la " Escuela Taller " 

Desde el principio todos nos lo planteamos como un nuevo reto de formación 

cualificada y trabajo en el municipio, con la ventaja de que ahora contábamos con la 

experiencia positiva de la Casa de Oficios de Benalmádena. 

Es ahora desde la perspectiva de un año de esfuerzo continuado, cuando podemos 

afirmar que a nivel formativo se ha progresado enormemente y a nivel de trabajo hemos 

realizado pocas en número y grandes en calidad y en dimensión, una serie de 

obras/actuaciones en el municipio, que han contribuido a formar mejor en la práctica a 

nuestro alumnado y al embellecimiento,mejora y aumento de la calidad de vida en 

Benalmádena. 

Con la memoria anual que aquí se presenta, pretendemos dar a conocer nuestra 

trayectoria así como el esfuerzo que en general ha realizado el profesorado y en particular 

y con más énfasis el alumnado, que en definitiva es el inductor y protagonista de todo el 

proyecto. 

El mayor potencial del Municipio de Benalmádena es el Recurso Humano 

Formarloy Cualificarloes el primer paso para el desarroüoeconómicode nuestro 
municipio. 

Ana Bautista Ramirez 
Directora de la Escuela Taller de Benalmádena 
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3. LA ESCUELA TALLER DE BENALMADENA 

3.1. Las Escuelas Taller 

Son más de 8 años los que lleva funcionando la red de centros de formación y trabajo 

juvenil "EscuelasTaller " y algo menos las "Casas de Oficios". 
Más de 50.000 mü jóvenes parados participan actualmente en sus programas 

formativos, recibiendo además de la cualificiación profesional , ayudas económicas tanto 

en concepto de becas como, y más importante, por medio de la remuneración salarial por el 

trabajo que realizan. 
Otros 10.000 jóvenes y adultos, participan también como profesores, monitores y 

artesanos. Alrededor de 1.800 obras de características distintas han podido realizarse durante 

este período. 
Un alto porcentaje de los participantes en estos programas han encontrado empleo 

como trabajadores por cuena ajena, de forma autónoma o por medio de creación de 

cooperativas como la que se está creando con alumnos de jardinería y viveros de la Escuela 

de Benalmádena. 
El programa de Escuelas Taller además ha contribuido a poner en funcionamiento 

múltiples Viveros de Empresas que contribuyen a dinamizar el tejido empresarial del 

territorio en el que se instalan. 
Estos indicadores demuestran el grado de eficacia de estos Programas a nivel 

nacional, y es con este punto de partida con el que desde hace ya dos años se está trabajando 

en Benalmádena, primero con una Casa de Ofícioscon tan sólo un año de duración, pero 

con una trayectoria amplia en formación y trabajo, y ahora desde hace un año con La 

Escuela Taller, con las metas tan amplias y ambiciosas como sus antecesoras en el resto del 

territorio nacional. 
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3.2. ¿Qué es la Escuela Taller ?. Fases 

La Escuela Taller es un centro de formación teórico-práctica, en alternancia con 

el trabajo, dirigido a cualificar a jóvenes desempleados menores de 25 años, sin 

cualificación ni experiencia alguna, favoreciendo su incorporación al mercado de trabajo. 

Fases: 
laFase : de 6 meses de duración, es una etapa formativa de iniciación, 

dedicada a la Formación Profesional Ocupacional. Durante esta fase los alumnos recibirán 

becas y ayudas económicas. 
2a Fase : de 1,5 años de duración. Etapa de formación en alternancia con el 

trabajo, dirigida a la cualificación y especialización profesional. Durante esta fase los 

alumnos son contratados por el Ayuntamiento de Benalmádena. 

3.3 Objetivos: 

Formativos: 

Cualificar al alumnado en los conocimientos teórico-prácticos de la 

especialidad elegida. 

. Completar la formación educativa hasta alcanzar el G.E. y fomentar una 

ambición cultural general. 

. Profesionalizar oficios que tradicionalmente han recibido a todo aquel que 

carecía de formación alguna, y dignificar esas profesiones mediante la 

formación de especialistas. . Favorecer a nuestros alumnos su incorporación al mercado de trabajo. 

Moflió- A mbientales: 

. Rehabilitar, conservar y acondicionar el entorno paisajístico urbano del 

término municipal. 
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Incrementar el patrimonio de zonas verdes públicas del término. 

Aviaciones/Trabajo/: 

. A corto plazo: recuperación y rehabilitación de Parques y jardines del término 

municipal (70.000m2). 

. A medio plazo: actuación paisajística y de infraestructura en el "Area Juvenil" 

(8000m2) del Parque de la Paloma (200.000m2) 
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3.4 Personal de la Escuela Taller 

Directora 

Coordinador de Construcción 

Monitor Monitor Monitores Monitor 
Electricidad Fontanería Albañilería Carpintería 

- r — 1 

Módulo de 

Electri-Fontanería 

(15 alumnos) 

Módulo de Módulo de 

Albañilería Carpintería 

(15 alumnos) (10 alumnos) 

Monitor 
Jardinería 

Módulo 
Jardinería 

Monitora 
Viveros 

Módulo 
Viveros 

(20 alumnos) (10 alumnos) 

Profesor de Compensatoria 
Profesionales de Cursos Complementarios 
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3.5. Características del alumnado 

a) Preparación Académica 
12,86% 

Certificado de Escolaridad 40 % 

Graduado Escolar 47,14 % 

B.U.P./ F.P.II 12,8 % 

47,14% 

40,00% • Certificado de Escolaridad 

O Graduado Escolar 

9 8UP-FP II 

b) Edades 

De 16 a 18 años 
Mayores de 18 y 
menores de 25 años 
Mayores de 25 años 

c) Sexo 

22,8 % 

60 % 
17,2 % 

Varones 

Mujeres 

85,7 % 

14,3 % 

17,20% 
22,80% 

60,00% 

• De 1 6 a 18 años 

• Mayores de 18 y Menores 
de 2 5 ' 

B Mayores de 2 5 años 

• Varones 

• Mujeres 
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4.- FORMACION TEORICO-PRACTICA 

4.1. Módulo de Albañilería 

Objetivos: 

- Capacitar al alumno para desarrollar las funciones propias de un oficial de Ia de albañilería. 

Contenidos Teóricos y Prácticos: 
Teoricos: 

- Introducción a la albañilería: herramientas; organización general de la obra. 

- Terrenos: medición y replanteo del terreno. 

- Cimentación: excavaciones y nivelación; construcción de zapatas. 

- Albañilería: tipos de aparejos y muros; replanteo de tabiques; revestimientos y alicatados; 

pavimentos; arcos y dinteles. 

- Estructura: joijados y vigas; trazado y construcción de escaleras. 

Prácticos: 

- Muestras de herramientas. 

- Muestras de distintos tipos de materiales y conglomerados. 

- Ejecución de movimientos de tierras. 

- Ejecución de nivelaciones. 

- Ejecución de cimientos. 

- Ejecución de hormigones. 

- Ejecución de estructuras. 

- Colocación y demolición de distintos tipos de muros. 

- Colocación de reglas e hilos para la colocación de ladrillos. 

- Formación de huecos y colocación de marcos en puertas y ventanas. 

- Ejecución de morteros, manuel y mecánico. 
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Colocación y demolición de distintos tipos de tabiques. 

Ejecución de revestimientos : enfoscados y alicatados. 

Ejecución de solados. 

Ejecución de arquetas y redes de saneamiento. 

Replanteo y ejecución de escaleras. 

Ejecución de forjados. 
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4.2. Módulo de Electricidad 

Objetivos: 

- Conseguir que el alumno adquiera los conocimientos necesarios y la práctica 

suficiente para que pueda acometer cualquier tipo de instalación. 

Contenidos teóricos y prácticos: 

Teoricos: 

- Introducción a la electricidad. 

- Resitencia: resistividad; asociación de resistencia. 

- Tensión: generadores. 

- Potencia y energía: caída de tensión en los conductores; cálculo de secciones. 

- Magnetismo y electromagnetismo: líneas de fuerza. 
- Inducción: producción de corriente inducida; dinamos y alternadores. 

- Corriente alterna: corriente continua y alterna; producción de corriente alterna. 

- Instrumentos de medida: voltímetros, watíinetros, amperímetros, contadores. 

- Receptores en corriente alterna: resistencias, bobinas, condensadores. 

- Trifásica: conexión de receptores; montaje en estrella y triángulo. 

- Producción de corriente continua en baja tensión: pilas y acumuladores; dinamos. 

- Aplicaciones de la electricidad: calefacción, electrodomésticos, calentadores. 

- Iluminación: fuentes de luz; aparatos y técnicas. 

- Elementos de protección: magnetotérmicos y diferenciales. 

- Líneas subterráneas. 

- Instalaciones: viviendas, edificios, alumbrado público. 

- Longitudes, áreas y volúmenes. 

- Organización y control de trabajo. 
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Prácticos: 

- Prácticas básicas con cables: pelado, anillas, empalmes, cableado. 

- Manejo de herramientas de taller. 

- Instalaciones básicas: 

. Punto de luz simple. 

. Lámparas en serie, paralelo y mixto. 

. Instalación de un enchufe. 

. Instalación de un tubo fluorescente. 

. Asociación de tubos. Serie. Paralelo. 

. Montaje mariposa. 

. Encendido alternativo de lámparas. 

. Instalación de un timbre. 

. Medidas con el polímetro. 

. Montaje de cuadros de protección. 

. Instalación de conmutados. 

. Soldadura con estaño. 

- Contactores. 

- Relé. 

- Temporizadores. 

- Instalaciones de alumbrado con automático de escalera. 

- Doblado de tubos utilizando soplete. 

- Medida de energía utilizando contador. 
- Instalaciones con aparatos de medida (voltímetros y amperímetros). 
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4.3. Módulo de Fontanería. 

Objetivos: 

- Formar y cualificar a los alumnos en el campo de la fontanería para su posterior 
reincorporación en el mundo del trabajo. 
- Preparación teórica para la obtención del carnet de instalador de suministros interiores 
autorizados por el Ministerio de Industria. 

Contenidos teoricosy prácticos: 

Teóricos: 

- Descripción general de las instalaciones de agua. 

- Las conducciones: tipos. 

- Altura de presión y pérdidas de carga. 

- El caudal y los diámetros: relación con la velocidad. 

- Dimensionado de tuberías. 
- Emenentos diversos de las instalaciones de agua: contadores, elevadores de presión, 
reductores, fluxores, calentadores. 

- Instalaciones para agua fría y caliente: tubería de hierro galvanizado y de cobre. 

- Evacuación de aguas residuales. 

- Instalación de redes de desagües en tuberías de PVC. 

- Recogida y evacuación de aguas pluviales: calderetas y sumideros. 

- Estudio de una vivienda: criterios de trazado. 

- Montaje de aparatos sanitarios: griferías y mecanismos. 

- Sistemas de evacuación de agua: electrobombas. 

- Organización y control de instalaciones de fontanería. 

- Protección contra retornos de agua en las canalizaciones de distrubición. 

- Normas básicas para las instalaciones interiores de suministro de agua. 

- N.I.A. del Ministerio de Industria. 

- Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Comunidad Autónoma Andaluza. 
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Prácticos: 

- Utilización y manejo de herramientas. 

- Cortado y curvado de tuberías, 

- Fijación y recibido de las tuberías. Protección. 
- Instalación, modificación, ampliación y fijación de las tuberías. 

- Uniones mecánicas soldadas por capilaridad y de plano. 
- Trazado y señalización de ascendentes y puentes de contadores. 

- Empalme de los cierres o rosca larga. 
- Prueba de instalaciones. 

- Sistema de distribución de agua fría y caliente. 

- Colocación de colectores, calderetas y sumideros. 

- Replanteo de aparatos, nivelación, trazado de altura y separación de ramales de tramos de 

agua. 
- Instalación de contador y llave de paso. 

- Montaje, conexión y puesta en marcha de aparatos de utilización doméstica (lavadoras y 

lavavajillas). 
- Diseño e instalación de aparatos. 

- Dibujo isométrico de croquis de montaje. 

16 



4.4. Módulo de Carpintería 

Objetivos: 

- Conseguir que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para utilizar las 

herramientas y la habilidad suficiente para poder trabajar con cualquier material. 

Contenidos teóricos y prácticos: 

Teoricos: 

- Generalidades: herramientas y maquinaria; clases de madera. 

- Medios de unión. 

- Ensambles, empalmes y acopladuras: condiciones y tipos. 

- Carpintería de taller: huecos interiores y exteriores; mobiliario interior y exterior. 

- Escalera de madera. 

Prácticos: 

- Muestras de herramientas. 

- Muestras de las maderas más comunmente utilizadas. 

- Uniones con clavos, pletinas y colas. 

- Realización de ensambles y acopladuras. 

- Realización de puertas. 

- Realización de mobiliario interior: mesas, estanterías, etc. 

- Realización de mobiliario exterior: bancos, pérgola, etc. 

- Escaleras de madera: peldaños y barandillas. 
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4.5. Módulo de Jardinería 

Objetivos generales: 

- Formar especialistas en jardinería, en plantaciones y mantenimientos, con conocimientos 

de diseño y tratamientos fitosanitarios. 

- Facilitar la inserción en el mercado laboral. 

Contenidos: 

Teoricos: 

M.I.- Botánica general. 

M.3.- Preparación del suelo y plantación. 

M.7.- Reproducción de plantas en el jardín. 

M.4.- Riego y drenaje. 

M.5.- Céspedes. 

M.IO.- Plantas ornamentales de exterior. 

M.2.- Motocultores. 

M.6.- Poda de plantas ornamentales. 

M.ll.- Preplanteo del jardín. 

M.15.- Fitopatología. 

M.18.- Ordenación del Jardín. 

Prácticos: 

- Observación y estudio de la morfología de los vegetales, sobre material "fresco". 

- Herborización de plantas. 

- Prácticas en jardines; labores de mantenimiento según la estación. 

- Repicado. 

- Realización de acodos. 
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- Preparación de substratos y aplicación de abonados. 

- Realización y plantación de esquejes. 

- Control de condiciones de siembra. 

- Aplicación de hormonas. 
- Instalación de sistemas de riego. Utilización. 

- Preparación del suelo para la implantación de praderas: cavas, construcción de sistemas de 

drenaje, enmiendas, estercolado, abonado, rastrillado. 
- Lectura e interpretación de planos. Replanteos. 

- Manejo de productos fitosanitarios. 
- Aplicación de pesticidas: manejo de equipos de tratamiento. 

- Identificación de céspedes ornamentales. 
- Manejo de maquinaria y reparación de las principales averias. 

- Poda de árboles. 

- Siega de céspedes. 
- Identificación de plagas y enfermedades. 
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4.6 Módulo de Viveros 

Objetivos: 

- Conocer los fundamentos biológicos y de comportamiento de los vegetales 

- Conocer las especies vegetales más comunes en jardinería y los métodos de 

reproducción e instalaciones necesarias. 

- Conocer los distintos tipos de suelos, sustratos y abonados en relación con las 

labores culturales y la multiplicación. 
- Conocer los principales procedimientos de poda de las plantas ornamentales. 

- Conocer los principales céspedes ornamentales, su implantación y mantenimiento. 

- Conocer las principales plagas y enfermedades de las plantas y los tratamientos 

preventivos y curativos. 

- Conocer los tipos de herramientas y maquinaria, su uso y mantenimiento. 

Contenidos Teóricos y Prácticos : 

Teoricos: 

M.l . Botánica General. 

M.2. Suelo y medios (substrato) de cultivo. 

M.3. Preparación del suelo y plantación. 

M.4. Fertilización. 

M.5. Multiplicación de las plantas: tipos, instalaciones y medios de cultivo. 

M.6. Poda de plantas ornamentales. 

M.7. Iniciación a la planimetría: escalas, replanteo y niveles. 

M.8. Céspedes ornamentales y deportivos. 

M.9. Fitopatología. 
M.IO. Riego: principios básicos, materiales e instalaciones. 
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Prácticos: 

- Observaciones morfológicas y fenológicas de las plantas. 

- Realización fichas, manejo de guías y claves. 

- preparación tipos sustratos. 

- Abonados químicos y orgánicos. 
- Realización de tipos de multiplicación: siembra, esquejado, acodo, división, bulbos. 

- Manejo aperos y maquinaria. 

- Poda de herbáceas, arbustivas y árboles. 

- Repicado, transplante y pinzamiento. 

- plantaciones y mantenimiento. 

- Organización del vivero. 

- Desbroce. 
- Instalación del umbráculo y riego por aspersión. 
- Realización de croquis y replanteo. 

- Identificación de plagas y enfermedades. Realización de tratamientos químicos y 

biológicos. 
- Proceso de compra en los viveros comerciales. 
- Implantación de césped ornamental y deportivo (semillas, tepes y rastras). 

- Realización centros decorativos. 

- Instalaciones de riego. 
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5.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

Como medida de apoyo a la formación que el alumno recibe en su taller, 

periódicamente se realizan actividades, clases de graduado, visitas, seminarios, conferencias 

y cursos intensivos dirigidos por personal especializado, encaminados a cubrir ciertas facetas 

de las profesiones que merecen un apoyo o tratamiento especial, con el objeto de optimizar 

la adecuación al mercado laboral. 

5.1.-Educación Compensatoria: 

La Educación Compensatoria o curso de graduado se impartió durante 6 meses a 

aquellos alumnos que carecían de una base general "Graduado Escolar", con el objetivo de 

proporcionarles las bases mínimas para un desarrollo óptimo como profesional; las metas que 

este taller terna marcadas fueron: 

- Que los alumnos adquieran y actualizaran su formación instrumental básica 

en las distintas áreas de aprendizaje, con el fin de favorecer su educación integral 

permitiendo al alumno adaptarse a una sociedad en continuo cambio. 
- Posibilitar y facilitar el acceso a distintos niveles del sistema educativo. 

Con estos objetivos el profesor de Educación Compensatoria comenzó a trabajar con 

un alumnado poco motivado hacia este tipo de contenidos, por ios recuerdos referentes que 

traían de la enseñanza reglada; sin embargo gracias a una metodología motivadora, creativa, 

participativa y relacionada con su realidad, poco a poco Manuel Quirós Gil (el profesor de 

Educación Compensatoria) fue consiguiendo la confianza y empeño de todo su alumnado. 

El curso, después de una prueba inicial como diagnóstico, organizó a un grupo de 38 

alumnos en tres ciclos: 

Io Ciclo: "Post-alfabetización"con 1 alumno: etapa con dificultades aún en 

la escritura y lectura. 
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2 o Ciclo: "Pregraduado" con 18 alumnos: etapa previa a la obtención del 

Graduado Escolar, en esta fase los alumnos aún no cuentan con el nivel formativo adecuado 

para acceder al Graduado. 

3 o Ciclo: "Graduado" con 19 alumnos: fase en que el aprendizaje puede 

desembocar en la obtención de la titulación básica. 

Después de este corto pero intensivo curso, se consiguió que el 100% de los alumnos 

se presentaran a las pruebas libres que realiza la Delegación de Educación y Ciencia, para 

la obtención del Graduado Escolar, un 26,3 % de los alumnos obtuvieron el Graduado; el 

resto del grupo apreció el valor de esta educación básica y continua formándose en Centros 

de Adultos con el objetivo de completar su formación cultural básica. 

5.2.-Cursos y Actividades Complementarias: 

Durante el año de formación-empleo que ahora finaliza, se han realizado charlas, 

visitas, conferencias y cursos de especialización con el objetivo de complementar y organizar 

la formación de las profesiones que en la Escuela Taller se imparten. 

Así también se han realizado paralela a la tecnología de la profesión, una formación 

en orientación profesional que aporta al alumno las técnicas y entrenamientos indispensables 

para hacer frente, en un futuro próximo, a un mercado de trabajo cambiante y cada vez más 

exigente. 

Estos cursos y actividades se verán ampliadas en el próximo año que aún nos aguarda 

de Escuela Taller. 
Los cursos y actividades que se han realizado durante este año han sido los siguientes: 

Cursos: 

- "Seguridad e Higiene en el Trabajo": específico para cada uno de los módulos, con 
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una duración de 14 horas. Impartido por un técnico de la empresa de Seguros de Accidentes 

de Trabajo "FREMAP" 

- "Técnicas de Búsqueda de Empleo": para los módulos de albañilería, electricidad-

fontanería,jardinería y viveros, con una duración para cada especialidad de ÍO horas. 

Impartido por técnica del Instituto de la Mujer de Benalmádena. 

- "Autoempleo": para todos los módulos, con una duración de 30 horas en 

especialidad. Impartido por asesores de empresas de la Casa de Oficios Foija XXI. 

- "Mantenimiento de Céspedes Deportivos": teoría y práctica, para los módulos de 

jardinería y viveros, con una duración de 60 horas prácticas y 3 horas teóricas, impartido por 

técnico en la materia del Polideportivo de Benalmádena. 

Charlas, Visitas y Colaboraciones: 

- "Nuevos materiales de fontanería": para el módulo de fontanería. Impartida por 

comercial de la empresa de fontanería "WIRSBO S.A." 

- Charla-Seminario audiovisual sobre "Fitopatología": para los módulos de jardinería 

y viveros, impartido por un técnico de la Delegación del Ministerio de Agricultura y Pesca. 

- Charla general sobre "Vacunación": realizada por dos técnicos del Centro de Salud 

de Arroyo de la Miel. 

- Visita al Centro Fijo de Formación Ocupacional del INEM por los módulos de 

electricidad-fontanería y carpintería. 

- Visita a los Jardines más importantes de Benalmádena por los módulos de Jardinería 

y Viveros. 
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- Visita a los Jardines de Málaga por los módulos de Jardinería y Viveros: Jardines 

del Parque, Jardines Luís Alonso y Jardines de Picasso. 

- Visita a distintos viveros por los módulos de Jardinería y Viveros: 

. Vivero de Alozaina (Alozaina) 

. Viveros Guzmán (Alhaurín de la Torre) 

. "La Gamera" (Alhaurín de la Torre). 

. "Ana Rosa" (Alhaurín de la Torre) 

- Colaboración en la "II Semana Verde" por los módulos de Jardinería y Viveros, en 

el diseño, organización del curso, así como en la realización de un folleto divulgativo. 

- Presentación de 9 alumnos a los exámenes de Instalador de agua del Ministerio 

de Industria. 
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6. PLAN DE TRABAJO/ ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

6.1. Módulo de Albañilería 

6.1.1 ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Acondicionamiento y ejecución sobre una parcela de 5.500nf, del Parque de los 

Arboles: 

- Realización de caminos 

- Encintado con piedra y hormigonado 

- Realización de 4 escaleras y rampa de acceso 

- Realización de muros de contención de taludes 

- Obras de ayuda de albañilería para la instalación de los servicios de agua y luz 

Duración: 5 meses 

N° de alumnos participantes: 15 

B) Acondicionamiento de aulas, almacenes y servicios en local del "Mar del Sur" 368nf 

Duración: 3 meses 

N° alumnos participantes: 9 

C)Acondicionamiento del Taller de Carpintería en la nave de Servicios Operativos 100 m2 

Duración: 2 meses 
N° alumnos participantes: 6 

D) Arreglo de figuras, con construcción de sepulcro en "El Paso" de Benalmádena Pueblo 

Duración: 3 semanas 
N° alumnos participantes: 7 

E) Arreglo de fachada y obras menores de mantenimiento en la Casa de la Cultura 

Duración: 2 semanas 

N°alumnos participantes: 5 
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F) Colocación de cancelas de paso en el Preescolar de Benalmádena Pueblo 

Duración: 4 días 

N° alumnos participantes: 3 

6.1.2. PRESUPUESTO DE ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Parque de los Arboles 1.611.018 pts 

B) Local del Mar del Sur 558.882 pts 

C) Taller de Carpintería 120.307 pts 

D) El Paso 25.234 pts 

E) Casa de la Cultura 16.100 pts 

F) Preescolar de Benalmádena 5000 pts 

Total Gasto de Actuaciones en el Municipio 2.336.541Pts 

27 



6.1. Módulo de Electricidad 

6.1.1 ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Instalación eléctrica de aulas, almacenes y servicios en local del Mar del sur 

Duración: 2 meses 
N° alumnos participantes: 8 

B) instalación eléctrica del Taller de Carpintería, en la nave de los Servicios Operativos 

Duración: 1 mes 
N° alumnos participantes: 7 

C) Reforma de la iluminación en el salón de actos del CoIegioPúblico Miguel Hernández 

Duración: 2 semanas 
N° alumnos participantes: 7 

D) Reforma de la iluminación de la sala de exposiciones de la Casa de la Cultura y 

mantenimietno general de la misma. 

Duración: 1 mes 
N° alumnos participantes: 8 

E) Instalación de la iluminación en el Parque de Los Arboles 

Duración: 2 meses 
N° alumnos participantes: 8 

F) Reforma de la instalación eléctrica en el Polideportivode Arroyo de la Miel 

Duración: 2 meses 
N° alumnos participantes: 7 

G) Instalación eléctrica en una Mesa de dibujo para la oficina técnica 

Duración: 2 días 
N° alumnos participantes: 2 
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H) Instalación eléctrica en Local de Benalmádena Pueblo 

Duración: 1 mes 

N° alumnos participantes: 7 

I) Montaje e instalación de la Iluminación de Navidad en las calles de Arroyo de la Miel 

- Realización de 3 kilómetros de guirnaldas de luces 

- Colocación de las guirnaldas de luces y de cable luminoso en zona centro de Arroyo 

de la Miel. 

Duración: 2 meses 

N° alumnos participantes: 7 

6.2.2. PRESUPUESTO DE ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Local Mar del Sur 124.683 pts 

B) Taller de Carpintería 117.314 pts 

C) Colegio Miguel Hernández 118.728 pts 

D) Casa de la Cultura 262.175 pts 

E) Parque de los Arboles 687.717 pts 

F) Polideportivo de Arroyo de la Miel 150.000 pts 

G) Mesa de dibujo 2.308 pts 

H) Local Benalmádena Pueblo 150.000 pts 

I) Iluminación de Navidad 856.404 pts 

Total Gasto de Actuaciones en el Municipio 2.717.888Pts 

29 



6.3. Módulo de Fontanería 

6.3.1 ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Instalación de fontanería en servicios en local del Mar del Sur 
Duración: 1 mes 

N° de alumnos participantes: 7 

B) Instalación de aire a presión en el Taller de Carpintería, en la nave de Servicios 

Operativos 
Duración: 1 semana 

N° de alumnos participantes: 7 

C) Sustitución de la grifería de los servicios y reparación de la fuente, instalando un grupo 

motobomba, en La Casa de la Cultura 

Duración: 2 semanas 

N° alumnos participantes: 7 

D) Repaso de la instalación de fontanería en el Colegio Miguel Hernández 

Duración: 2 semanas 
N° alumnos participantes: 5 

E) Repaso de la instalación de fontanería en la Guardería de Arroyo de la Miel 
Duración: 1 semana 

N° alumnos participantes: 5 

F) Instalación de riego por goteo y aspersión en el Parque de los Arboles 

Duración: 1 mes 

N° alumnos participantes: 8 

G) Repaso de la instalación de fontanería en el Colegio Salvador Rueda 

Duración: 2 semanas 

N° alumnos participantes: 4 
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H) Repaso de la instalación de fontanería e instalación de una fuente en el Preescolar de 

Benalmádena 

Duración: 2 semanas 

N° alumnos participantes: 5 

I) Repaso de la instalación de fontanería e instalación de una fuente en el ColegioJacaranda 

Duración: 1 semana 

N° alumnos participantes: 3 

J) Instalación de varias bocas de riego en los jardines de la urbanización Carola III 

Duración: 3 días 

N° alumnos participantes: 5 

K) Repaso de la instalación de fontanería e instalación de una fuente en el Colegio La 

Paloma 

Duración: 2 semanas 

N° alumnos participantes: 4 

L) Repaso de la instalación de fontanería del Colegio Tomillar 

Duración: 3 semanas 

N° alumnos participantes: 7 

M) Instalación de riego por aspersión y goteo en las isletas de la N-340 

Duración: 1 semana 

N° alumnos participantes: 7 

N) Instalación de fontanería en Local de Benalmádena Pueblo, para servicios, cocina y bar 

Duración: 2 semanas 

N° alumnos participantes: 8 

Ñ) Colocación de griferías temporizadas en las dos fuentes existentes en el ColegioLa Léala 

Duración: 1 semana 

N° alumnos participantes: 4 
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6.3.2. PRESUPUESTO DE ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Local Mar del Sur 77.165 pts 

B) Taller de Carpintería 14.798 pts 

C) Casa de la Cultura 121.079 pts 

D) Colegio Miguel Hernández 100.681 pts 

E) Guardería de Arroyo de la Miel 35.530 pts 

F) Parque de los Arboles 223.704 pts 

G) Colegio Salvador Rueda 78.677 pts 

H) Preescolar de Benalmádena 43.131 pts 

I) Colegio Jacaranda 11.752 pts 

J) Urbanización Carola III (financiado por Ayto.) 13.950pts 

K) Colegio La Paloma 18.878 pts 

L) Colegio El Tomillar 78.064 pts 

M) Isletas N-340 35.185 pts 

N) Local de Benalmádena Pueblo 70.407 pts 

Ñ) Colegio La Léala 29.728 pts 

Total Gasto de Actuaciones en el Municipio 952.729Pts 
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6.4. Módulo de Carpintería 

6.4.1 ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Realización de columpios y mobiliario urbano en el Parque de los Arboles: bancos y 

Duración: 3 meses 
N° alumnos participantes: 8 

B) Realización de una mesa de dibujo para la Oficina Técnica 
Duración: 2 días 
N° alumnos participantes: 2 

C) Realización de muebles de oficina para la Escuela Taller: armarios y mesa 
Duración: 2 meses 

N° alumnos participantes: 10 

D) Realización de mobiliario y paneles expositores en la Casa de la Cultura 
Duración: 3 meses 

N° alumnos participantes: 10 

pérgola 

6.4.2. PRESUPUESTO DE ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Parque de los Arboles 

B) Mesa de dibujo 

C) Muebles de oficina para Escuela Taller 

D) Casa de la Cultura 

262.104 pts 

2.070 pts 

57.935 pts 

196.184 pts 

Total Gastos de Actuaciones en el Municipio 518.293Pts 
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6.5. Módulo de Jardinería 
Las actuaciones de este módulo se realizan con la colaboración de alumnos de 

viveros. 

6.5.1 ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Ajardinamiento en Carola III 
- Remodelación del ajardinamiento de la plaza 

- Crecimiento de muro y realización de jardineras interiores 

- Mantenimiento hasta la entrega de la obra 

Duración: 38 días 

N° alumnos participantes: 20 

B) Ajardinamiento de Rotondas de N-340 

- Remodelación total de cuatro rotondas 

- Instalación de riego en tres de las siete rotondas 

- Plantaciones en tres rotondas 

- Mantenimiento 

Duración: 53 días 

C) Mantenimiento de Jardín del Instituto de Arroyo 

Duración: 2 días a la semana durante todo el año 

N° de alumnos que participan: 20 

D) Instituto de F.P Albaitar 
- Labores de poda, limpieza y transplante de comieras 

Duración: 6 días 

N° alumnos participantes: 12 

E) Poda de seto de Los Porches 

F) Casa de la Cultura: extracción de cuatro palmeras 
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G) Mantenimiento general de los Jardines de los Colegios: 
- Salvador Rueda 

- La Paloma 

- Miguel Hernández 

H) Resiembra del campo de fútbol y de la piscina del Polideportivode Benalmádena 

Duración: 2 semanas 

N° alumnos participantes: 15 

I) Jardines de Benalmádena 
- I a fase: labores de poda en los ficus y palmeras existentes así también, se ha 

comenzado la limpieza de las isletas. 

Duración: 12 días 

N° alumnos participantes: 20 

J) Plantaciones en El Paso de Benalmádena 

- Transplante de un olivo 

- Plantación de árboles y arriates 

- Desbroce general y plantación de pitas 

Duración: 7 días 
- N° alumnos participantes: 8 

K) Bil-Bil 
- Plantación de una palmera 

- Poda de palmeras 

- Transplante de grupo de sterlizias 

Duración: 2 días 

N° alumnos: 2 

L) Transplantes de varias especies vegetales: (con la colaboración de los Servicios 

Operativos) 
- Transplante de una palmera desde Arroyo de la Miel al Parque de los Arboles 
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- Transplantes de dos palmeras y un drago desde los Servicios Operativos al mismo 

parque. 
- Transplante de una palmera de la Urb. Benamaina 

M) Parque de los Arboles (en colaboración con Viveros y los Servicios Operativos en las 

labores de retirada de escombros y apertura de zanjas con maquinarias.) 

- Labores de limpieza 

- Plantación 

- Mantenimiento durante el verano 

Parque aún por finalizar. Participando en la realización de las zonas ajardinadas los 30 

alumnos de jardinería y viveros aunque el proyecto haya sido elaborado por el módulo de 

vivero. 

6.4.2. PRESUPUESTO DE ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Carola III 

B) Rotondas N-340 

C) Mantenimiento Jardines del Instituto 

G) Mantenimiento Colegios 

J) El Paso 
M) Parque Los Arboles 

280.632 pts 

435.144 pts 

8.150 pts 

6.268 pts 

18.250 pts 

Cargado al módulo de viveros 

Total Gasto de Actuaciones en el Municipio 748.444Pts 
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6.6. Módulo de Viveros 
Las actuaciones de este módulo se realizan con la participación de alumnos de 

jardinería. 

6.5.1 ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

A) Mantenimiento de jardineras de la Plaza de la Mezquita: riego, desbroce, abonado, 

sustitución de plantas, plantación de anuales, entutorado de árboles. 

Duración: todo el año 

N° alumnos participantes: 2 

B) Mantenimiento de Rotonda de Acceso a Benalmádena Pueblo: desbroce, abonado y 

riego. 

Duración: todo el año 

N° de alumnos: 5 

C) Ampliación de instalaciones del Vivero Municipal 

- Instalación de dos nuevos umbráculos de 40 y 60 m2 respectivamente 

Duración: 3 semanas 
N° alumnos participantes: 5 

D) Realización de Escudo del Puerto Deportivo de Benalmádena con plantas y otros 

elementos decorativos 

Duración: 1 mes 

N° alumnos participantes: 3 

E) Acondicionamiento de Patio de Oficina Local del I.N.E.M. 

Duración: 1 día 

N° alumnos: 2 

F) Ajardinamiento Navideño de 3 Rotondas de Centro de Arroyo de la Miel 

- Plantación de árbol de Navidad y decoración. Plantación de pascueros en forma de 
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estrella. 
Duración: 15 días 
N° alumnos: 4 en rotondas 

G) Arreglos en Ayuntamiento 
- Arreglo de patio interior: limpieza de plantas, podas y reposición 

- Decoración navideña con plantas y árbol 

Duración: 3 días 
N° alumnos: 3 

H) Parque de los Arboles (participan los alumnos de jardinería y colaboran los servicios 

operativos.) 

- Ajardinamiento de nueva creación de unos 5000 m2, con zona arbolada, césped y 

tapizantes. 

Este Parque aún no ha sido finalizado y el n° de alumnos participantes de jardinería 

y viveros ha sido de 30. 

I) Labores de poda en el Colegio El Tomillar 
Duración: 1 día 

N° alumnos: 3 

J) Producción de Plantas en el Vivero Municipal para proveer a los ajardinamientos que 

realizen tanto el módulo de jardinería como el módulo de viveros en el municipio. 

Hasta ahora se han producido : 
14.813 Aarbustos 

8.140 Vivaces 

240 Arboles 

En é s t e m ó d u l o se está Uevandouna línea de reproducción de especiesautóctonas 

tales como : jaras, tomillos,mirto, romero, lavanda, etc... 
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6.5.2. PRESUPUESTO DE ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO 

C) Umbráculos Vivero Municipal 50.650 pts 

D) Escudo de Puerto Deportivo 82.920 pts 

F) Rotondas Centro de Arroyo 250.000 pts 

H) Parque de los Arboles 8 4 8 • 1 1 7 

Total Gastos de Actuaciones en el Municipio 1.231.687Pts 
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7. DATOS DEL PRESUPUESTO ANUAL 

Gasto de Total de Porcentaje 
Actuaciones en Gastos de gastos (***) 
el Municipio (*) del Módulo en el Municipio 

MODULO DE ALBAÑILERIA 2.336.541 3.315.288 70,5 % 

MODULO DE ELECTRICIDAD 2.469.329 2.717.888 90,85 % 

MODULO DE FONTANERIA 952.729 2.299.119 41,4 % 

MODULO DE CARPINTERIA 518.293 4.210.241 12,3 % 

MODULO DE JARDINERIA 748.444 1.231.528 60,8 % 

MODULO DE VIVEROS 1.231.687 1.724.917 71,4 % 

TOTAL GASTOS MODULOS 8.257.023 15.498.981 53,3 % 

GASTOS VARIOS (**) 2.238.059 

TOTAL GASTOS 17.456.408 

Notas: 

(*): Los gastos correspondientes a las actuaciones realizadas en el municipio de Benalmádena 
se refieren sólo al material fungible empleado en las mismas. La mano de obra, así como el 
utillaje y bienes de equipo necesario para el desarrollo de tales actividades, no han sido 
estimados en este apartado. El precio de mercado de éstas superaría, aproximadamente, en 
un 300 % los gastos presupuestados. 

(**): Este capítulo de gastos corresponde a material de oficina, equipamiento de alumnos, 
seguro, cursos y actividades complementarias, etc. 

(***): Este porcentaje es muy alto si tenemos en cuenta el gasto que suponen las prácticas 
y herramientas de la 1a fase, etapa formativa. 
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MODULO DE ALBAÑILERIA 
HHHHHIHHHH 

Alicatado de servicios de talleres 

del Mar del Mar 
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MÓDULO DE ALBAÑILERÍA 

Realización de escaleras en Parque de los Árboles 
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MODULO DE ELECTRICIDAD 

Prácticas de Electricidad 

Iluminación Navideña de 
la Plaza de ía Mezquita 





MODULO DE FONTANERIA 

Prácticas en taller de Fontanería 

Instalación de riego en parque de los Árboles 
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MÓDULO DE CARPIHTEEIA 

Trabajos con distinto maquinaria 
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MÓDULO DE CARPINTERÍA 



Mantenimiento de Parque del Instituto 

Poda de bosquete de pinos en el Parque de los Árboles 
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MÓDULO DE JARDINERÍA 

"Resiembra del Campo de fútbol del Polideportivo de Benalmádena Pueblo 

Poda de palmeras 
en 

Jardines de Benalmádena 



MÓDULO DE VIVEROS 

Trabajos en Vivero Municipal 
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m ó d u l o 

Finalización de 
Escudo con plantas 
en Puerto Deportivo 

Realización de adornos navideños 

DE VIVEROS 



FORMACIÓN Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

Clases de Educación Compensatoria 

iBIIsí 

Curso de Fitopatología 
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Colaborados coa la Delegación de Parques y Jardines 
en la Semana Verde 
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FORMACIÓN Y ACTIVIDADES 

Clases de Albañilería 

COMPLEMENTARIAS 



9 - NOTAS DE PRENSA 

70 jóvenes menores de 25 años 
participarán en la escuela taller 
El proyecto está subvencionado con cerca de 232 millones de pesetas 

REDACCION 
BENALMADENA 

• Representantes de las admi-
nistraciones regional y nacio-
nal participarán el próximo 
lunes en el aqto de inaugura-
ción de la escuela taller de Be-
nalmádena, que subvencionad 
Instituto Nacional de Empleo 
(lnem) con 231.124.740 de pe-
setas, que proceden del Fondo 
Social Europeo, según infor-
maron ayer fuentes municipa-
les. Este centro contará con 70 
alumnos menores de 25 artos, 
que participarán en los cursos 

por un periódo de dos años. Las 
instalaciones de la escuela ta-
ller se encuentran en el conjun-
to «Los Porches» de Benalmá-
dena Costa, las cuales fueron 
rehabilitadas por los alumnos 
de la Casa de Oficios, cuyas ta-
reas finalizaron el pasado mes 
de diciembre. 

Se impartirán clases de Jar-
dinería -para 20 alumnos-, vi-
vero -con 10 plazas-, electrici-
dad y fontanería -15 alumnos-, 
albañilería -15 jóvenes- y car-
pintería-para lOalumnos-. 

Durante los primeros seis 

meses se desan-ollará un ciclo 
de formación teórico-práctica, 
mientras que en los restantes 
tres semestres, los jóvenes con-
tinuarán su formación como 
alumnos-trabajadores contra-
tados por el Ayuntamiento. 

Entre los objetivos marca-
dos con este programa se en-
cuentran la cualificación profe-
sional, incrementar la posibili-
dad de empleo, rehabilitación,. 
conservación y acondiciona-
miento del enlomo paisajístico 
urbano del término municipal y 
acondicionar el parque público 

f • vi 
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lil alcaide inaugurará ti etniro 

de la Costa del Sol o La Palo-
ma. 

Entre los presentes en el acto 
de inauguración se espera al di-
rector provincial del Ministerio 

de Trabajo, el delegado provin-
cial de Trabajo de la Junta, la 
diputada socialista, Ana Guira-
do, el alcalde, Javier Ortiz, y 
miembros de la Corporación. 

El alcalde invita a alumnos del taller escuela 
a exportar a Europa el «nuestro buen hacer» 
Setenta jóvenes comienzan hoy sus clases en este centro 

REDACCION 
BENALMADENA 

• Con la presencia de la sena-
dora socialista, Ana Guirado, y 
el parlamentario andaluz de esa 
formación, José Sánchez Bueno, 
el alcalde de la localidad, Javier 
Ortiz, inauguró oficialmente la 
escuela taller de Benalmádena, 
que inicia hoy sus clases con re-
gularidad. Este centro y sus acti-
vidades están subvencionados 
por el Instituto Nacional de Em-
pleo (lnem) con 231.124.740 
pesetas, provenientes del Fondo 
Social Europeo. El programa 
está destinado a 70 jóvenes me-
nores de 25 años y tiene una du-
ración de dos años, incluyendo 
la enseñanza de. oficios como 
jardinería, vivero, electricidad-
fontanería, albaflilería y carpin-
tería. 

Durante el acto oficial, el al-
calde recordó a los alumnos pre-
sentes que han acabado su etapa 
formativa y han entrado en un 
proceso «de tirarse al vacio», 
como es el mundo laboral, «que 
es muy competitivo y al que hay 
que ir formados». El primer edil 
del Ayuntamiento comentó asi-
mismo que Benalmádena se ca-
racterizaba por ser un municipio 
con una pirámide de población 
atípica, en cuanto dispone de un 
gran número de jóvenes entre 
ella, los cuales se encuentran 

con el problema de encontrar el 
primer empleo. Javier Ortiz dijo 
asimismo que se debe hacer el 
trabajo «a nivel Europeo», pero 
también «a nivel andaluz», por 
3er esta una región que histórica-
mente tuvo fama de «hacer las 
cosas bien hechas», de maneta 
que se pueda explotar al contie-
nente europeo «nuestro buen 
hacer». 

El alcalde recordó también 
que al finalizar el programa de la 
Casa de Oficios se planteó el di-
lema de continuar esa labor y así 
se lo expuso a la senadora Ana 
Guirado, encargada «de movili-
zarse» para conseguir el centro 
inauguradoayer. 

El responsable municipal 
aconsejó a los alumnos que 
aprovecharan la ocasión que los 
poderes públicos les brindan, 
porque, dijo, «puede que sea la 
gran oportunidad y también la 
última para formarse». 

En ese mismo sentido habló la 
senadora socialista, quien recor-
dó que las escuelas talleres es un 
proyecto del Gobierno que data 
de 1985. Ana Guirado añadió 
asimismo que Málaga es la pro-
vincia con mayor número de 
centros de este tipo; que nacie-
ron para crear y mantener el pa-
trimonio público, siendo éste en 
Benalmádena el que los propios 
alumnos dejen durante su vida 
docente y profesional. 

ffilflf • jjM| 
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La escuela 
taller se pone 
en marcha el 
próximo lunes 
H.BJ Benalmádena. El próximo 
lunes se pondrá en funciona-
miento en las dependencias 
municipales de la urbanización 
Los Porches la escuela tallerde 
la localidad, que funcionará 
durante dos años merced a una 
subvención de doscientos 
treinta millones de pesetas 
aportada por el Insti tuto 
Nacional de Empleo (INEM) 
con recursos provenientes del 
Fondo Social Europeo. Este 
centro de formación ocupacio-
nai ocupará a setenta jóvenes 
parados menores de veinticin-
co años. 

El acto de inauguración, al 
que además del alcalde, Javier 
Ortiz, asistirán el delegado 
provincia) de Trabajo, José 
Espejo, el director provincial 
del Ministerio de Trabajo, 
Francisco Delgado Bonilla y la 
senadora Ana Guirado, tendrá 
lugar en el propio centro muni-
cipal de la urbanización Los 
Porches, que fue rehabilitado 
por los alumnos de la Casa de 
Oficios. 

Durante el funcionamiento 
de la escuela taller los alumnos 
se distribuirán en los módulos 
de jardinería, vivero, electrici-
dad y fontanería, albañilería y 
carpintería, que serán atendi-
dos por un total de siete moni-
tores. 
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El municipio contará el año próximo con una 
escuela taller con capacidad para 70 alumnos 
El centro dispondrá de cinco módulos de formación ocupacional e impartirá cursos de 2 años 

HECTOR BABBOTTA 
Benalmádena. El Instituto Nacional 
de Empleo ha concedido al Ayun-
tamiento de Benalmádena una 
subvención de doscientos treinta y 
seis millones de pesetas para la 
puesta en funcionamiento de una 
escuela taller con capacidad para 
setenta alumnos. El centro, que 
comenzará a funcionar durante 
1993 e impartirá cursos de dos 
aíios, será el más grande entre los 
siete proyectos similares que se 
pondrán en marcha en la provincia 
de Málaga en el próximo alio. 

La escuela taller dispondrá de 
una estructura similar a la de la 
Casa de Oficios, cuya actividad 
concluyó ayer, aunque con una 
mayor duración, capacidad para 
más alumnos y diferentes módulos, 
educativos. 

Al igual que en la experiencia 
concluida ayer, los alumnos asisti-
rán durante una primera etapa a 
clases teóricas y prácticas, para ser 
contratados posteriormente por el 
Ayuntamiento para la realización 
de trabajos de utilidad pública. 

El nuevo centro contará con 
capacidad para quince alumnos en 
el módulo de albañilería, diez en el 
de carpintería, quince en el de 
electricidad y fontanería, diez en el 
de vivero y veinte en el de jardine-
ría. 

El anuncio sobre el acceso a la 
subvención del 1NEM fue realizado 

Miembros de la axporackJn obcervan el trabajo realizado por los alumnos de la Casa de Ofioos 

K S E S S ^ 
s s 

e i l l i t ^ 
L o s S ^ f ú e ^ 
„ Javier'Ortáz. Los ¿luinnos, en su 

HECTOR BARBOTTA ciaron el proceso de selección y el 
.interés demostradtfpotlos jóvenes 
para acceder a una plaza. 
.. . La mayór.parté.-déJos alumnos 

Benalmádena/Los alumnos han 
accedido a la escuela taller luego - - - - -
de un procesó de selección llevado^ proviene de experiencias de fraca-
a cabo por funcionarios del Institu-:.. so escolar, 
to Nacional tJe.Empleo (INEM) 
que incluyó,lá celebración de 
entrevistas personales con los 
aspirantes. Estos, según fuentes 
municipales, doblaron al número 
de vacantes disponibles, por lo que 
varias decenas de jóvenes se han 
visto impedidos de acceder a una 
plaza. 

En el proceso, según la fuente, 
se dio prioridad a los jóvenes 
carentes deformación y de expe-
riencia laboral y que, al mismo 
tiempo, han demostrado un mayor 
interés enaprovechar la oportuni-

Oportunid&d 

En ese sentido, el alcalde, Javier 
Ortiz, subrayó ayer en el acto de 
inauguración de la escuela taller, 
celebrado en las instalaciones 
municipales de la urbanización Los 
Porches donde tendrán lugar las 
clases, la necesidad de que los 
alumnos aprovechen la ocasión 
que se les presenta con la puesta 
en funcionamiento del centro, ya 

ala puesta en funcionamiento de 
la escuela taller, r . ' " -

Por su parte, la senadora Ana 
Guirado recordó que las escuelas 
.taller fueron creadas en el afto 
1985 con jel objeto de dar lugar a la 
recuperación y mantenimiento del 
patrimonio artístico y cultural de 
los municipios, y dyo que el traba-
jo de los alumnos permitirá contri-
buir a la creación de un nuevo 
patrimonio en Benalmádena. 

La provincia de Málaga, según la 
senadora, es una de las que cuenta 
con un mayor número de este tipo 
de centros de formación de todo el 
Estado. 

Con una inversión global de dos-
cientos treinta millones de pesetas 

interés en aprovechar la oportuni-
dad que s^présenta con el nuevo formadónque g d o s 
centro de formiwión ocupácipnáL . 

Lá fuehté^inclicó .¡jtié^liieícpe 
rienda de la caMde d l & 
temerte Biálizada; fia motivado ai .-«ada W ^ j w M M t t W 
numerosos jórchM a u s e n t a r s e acto ^ ¿ Q 
para acceder a laéscuela taller, cir-. . ^ ^ ^ v e r o (diez) y 

Alumnos dela^ 
Escuela-taller 
asumen el \ ° 
mantenimiento del 
jardín del instituto 
H. B/BenataádeJa. Alumnosde los 
módulos de jardinería yvivero de la 
Escüela-taller han asumido las 
tareas de mantenimiento del jardín 
del instituto de bachillerato de 
Arroyo de la Miel, Sggún anunció 
ayer ún portavoz npünicipal. El 
espacio verde ftie construido el año 
pasado por los alumnos de la Casa 
de Oficios, aunque una vez desapa-
recido ese centro de formación 
ocupacional, el jardín cayó en un 
estado de abandono. - • _ 
' Ésta circunstancia, según han 
confirmado a este periódico distin-
tas fuentes, fue originada en el 
incumplimiento d e u n acuerdo 
alcanzado sobre la ent idadque 
debia asumir eí mantenimiento del 
espacio verde.. 

Quince alumnos de la Escuela-
taller trabajarán en la conservación 
del jardín "hasta tanto el Ayunta-
miento resuelva definitivamente a 
quién corresponde hacerse cargo 
delxnismo. 

Finaliza el curso 
de áutoempleo 
dirigido a los 
alumnos de la 
Escuela-taller 
H.B/Benalmádena. La pasada 
semana concluyó el primer curso 
de áutoempleo impartido en ¡a 
Escuela-taller del municipio y 
dirigido a los alumnos de los 
módulos de jardinería y vivero de 
ese centro de formación ocupacio-
nal. El curso tuvo una duración de 
treinta horas y fue impartido entre 
los días 2 y 22 de junio de lunes a 
viernes entre las ocho y las diez de 
la mañana. 

Las clases fueron dictadas por 
dos profesionales pertenecientes 
a la Casa de Oficios Forja XXI, una 
entidad cuya finalidad es la de for-
mar a profesionales en el asesora-
miento empresarial. 

El objetivo de la actividad ha 
sido el de potenciar la autogestión 
de fórmulas colectivas de creación 
de empleo, por lo que los conteni-
dos estuvieron basados, funda-
mentalmente, en conocimientos y 
técnicas relacionadas con la confi-
guración de nuevas empresas. 

Aspectos esenciales 

En ese sentido, los aspectos 
• esenciales del curso estuvieron 
centrados en casos prácticos, ade-
más de unidades teóricas denomi-
nadas «El empresario y la empre-
sa», «Elección de la forma jurídica 
de la empresa»y «Gestión de ¡a 
empresa». 

Según responsables del centro 
de formación, desde el comienzo 
de los programas han surgido ini-
ciativas por parte de los alumnos, 
especialmente los pertenecientes 
a los módulos de jardinería y vive-
ros, para la creación de nuevas 
empresas, «lo que constituye un 
éxito total de la Escuela-taller 
después de tan sólo cinco meses 
de trabajo» 
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Escuela Taller, un centro basado en la formación 
y el empleo para cualificar a los jgyenes en paro 

U IM/ ttl turnitamlantn MI) ' U'̂ t* ' v ' - • CAMBUUM 
ÜÍÜUÜMM 

• A comienzos de e»te año sa 
inició ti proyecto da la Escuala 
Tallar, un camro da formación y 
empleo d#0oi arto» da duración, 
cuya finalidad aa cualificar a los 
jóvenes benalmadensas que te 
encuentran en paro, sobre todo 
a los menores de 35 atoa. Así. 
ios 70 alumnos que la componen 
están siendo instruidos da mane-
ra profesional y se les facilita la 
posibilidad da encontrar traBajo.. 
una vez finalizado esta periodo. 

El centro se divida en 9 módu-
los: eiectriddad-fontaneifa y el-
baflileifa con 15 alumnos y dos 
profesores cede uno; carpintera 
y viveros con 10 Jóvenes y una 
prolesora, y jardinera, con un 
monitor y 20 alumnos. 

Además, se cuenta con perao-
nal de apoyo, entre, quienes es-
tán Javier LarraAaga, coordinador 
de los módulos de construcción: 
Manolo Quirós. profesor de com-
pensatoria -EGB-: Estrella Luque. 
auxiliar administrativo: y Ana Bau-
tista, la directora. 

La Escuela Taller consta de 
2 fases: une de 6 meses, que 
es cuando los alumnos reciben 
una beca, y otra de arto y me-
dio. donde los jóvenes continúan 
formándose, además de ser con-

traiu> » por el Ayuntamiento con 
el i . irlo mínimo Inte [profesio-
nal. ' ..nblén reciben cursos de 
orien<jc¡6n, basados en líenle»» 
da búaqueda de empleo. 

El marco fundamental de ao-
tuocian, a la hora da redactar 
el proyecto, se planteó sobra la 
primera (ase del Parque de la Pa-
loma que comenzará a finales 
de ei * arto, smán da rehabilitar 
Insta .Jones municipales, acort-
dkaoc-ir Jardines, edificios públi-
cos, callea y parquea Infantiles.. 

No obaunte, las actuación** 
son dependiente* del presupues-
to de que dispongan para aco-
metí: us . que al comienzo fue de 
2311..ilíones de pesetas. 

A ¡.-artir del 29 de 
jui io los alumnos 

l asarán a ser 
.•abajadores 

coi. tratados por el 
.'•juntamiento 

>• . i la fecha, son mucho* 
los : de envergadura que 
na.. .Izado en el municipio de 
Be'.. .ddena, talas como los ta-
llen. . - almacenes de le urba-
nlzer • «Mar del Sur», un local 
con.. .„tler de carpintería en le 
navu < j tos servicios operativos, 
el £-.¿ndlclonamiento de los co-
legio* públicos'' Poeta Salvador 
Ruede. Miguel Hernández y La 
Patsü-., obra de El Paso, mente-
nimits. h de algunas zonas ajar-
dinad. s no abarcadas por la-em-
prt. - -yiceslonarla, ampliación 
del « uro y ajardlnamlento de 
parte Je Carola III y da 5 lítelas 
en la VJ40 . En le actualidad, es-
tán ultimando detalles en le aala 
de kA, aciones de la Caaa de la 

«•-nt •-*• ''*"» •-.••*• 

Hay 217 solicitudes 
de jóvenes en lista 

de espera, una 
gran demanda . 

para acceder a la 
Escuela Taller 

Cultura, haciendo loa Jardines de 
los Arboles -situados en Garda 
Lores-, la plaza Torrealmádena. 
los jardines del Castillo del Bil Bll 
y pronto comenzarán en el área 
juvenil del Parque de la Paloma. 

A todo ello se sume su partici-
pación en la Semana verde o el 
OTa del Medio Ambiente. Sin du-
da, la función de la Escuela Taller 
es un ejemplo a seguir en cuan-
to a labor formattva, al salir los 
alumno* con una profesionalidad 
y una experiencia en su curricu-
lum. - ' . 

Prácticas de 
los alumnos 
de la nueva 
escuela-taller 

Los quince alumnos del 
módulo de albaflilería de la 
escuela taller de Benalmáde-
na han comenzado sus pri-
meras prácticas, creando un 
taller de carpintería de cien 
metros cuadrados, en la nave 
de los Servicios Operativos. 

Estas instalaciones servi-
rán pira que los alumnos del 
módulo de carpintería pue-
dan llevar a la práctica las no-
ciones aprendidas durante 
este curso. Los integrantes 
del taller escuela de Benal-
mádena de otros módulos 
también realizarán prácticas 
relacionadas con la actividad 
formativaelegida. 

En este sentido, diez jóve-
nes del área de vivero y vein-
te de jardinería se encargarán 
hoy de la limpieza, desbroce 
y poda en el colegio público 
Salvador Rueda y en la ron-
tonda de acceso a Benalmá-
dena. Esta última pieza del 
mobiliario urbano fue creada 
por alumnos de la Casa de 
Oficios, que precedió a la es-
cuela taller. 

Operarios municipales y alumnos 
de la escuela Merremo|daiv: % | 
unazona céntrica delalocálidad -
Han comenzado el aconíüaonarmento -r 
de parte de la urbanización Los JarcíineSv ; 
Operarios del Ayuntamiento y alumnos de la.escuela táller muñid-
pal han comenzado esta semana a realizar trabajosde acondiciona- -
miento en la céntrica zona de la urbanización Ixm J^jtoes."El a lca l -^ 
de^jrepreséntantes de los edificios coUndánte^tujcanzaron u n * * 
adíenlo para la remodeladón ddlugar. Por otra parte,' también se.r 
vaitatomar medidas para garant izareUímj i^tro dé 
Benaimideiuu El alcalde de la iocali- . ' tés de los edificios se hancompro*.j 
dad, Javier Ortiz, y los presidentes .''metido aqueUjrlocaies comercia-
de los bloques integrados en el cas- les se enganchen a los aljibes de los 
co de Arroyo de la Miel, entre las bloques. Hasta el momento no se 
avenidas Salvador Vicente, La Palo-
ma y Medina Azahara, se reunieron, 
recientemente en el Ayuntamiento. 

El objetivo del encuentro era el 
de buscar soluciones para los diver-
sos problemas que viene padecien-
do la péntrica zona existente junto a 
la urbanización los jardines. Entre 
ellos destaca los inconvenientes 
surgidos en el suministro de agua 
póGabl&'A partir de ahora, cadablo-
qqe'dAjscínos va a contratar un 
<x&itador.pon la mancomunidad'de 
municipios. Además, los presiden-

deba esta circunstanciay los locales^ 
solían tener problemas de /altó de ^ 
suministro. En la segunda fase, jr * 
cuando esté constituida la empresa 
municipal de agua, cada propietario 
tendrá la posibilidad de contratar 
contadores de agüas individuales. ~ 

En otro orden de cosas, d Ayun-
tamiento. sé h* comprometido a <,; 
cambiar la deteriorada imagen de 
los jardines dé laxoní qué estaban 
totalmente abarjdpnados desde 
hace un altó. Lo? servicios operati-
vos municipales y los alumnos de la 

Los ¿umnoid* la «acucia taller participan en las tareas de remodelááón de la zona 
J.U HUESCA 

escuela taller ,comenzaron el pasa-
do Jueves a trabajar en el interior de 
la urbanización Los Jardines. 
V Durante un par de semanas, se 
'vana acometer labores de limpieza, 
• plantación de-césped y poda de las 

zonas verdes colindantes; Está' actuando en ellugar desinteresada-
actuación-es dé comp'étéhda''del~lf mente con el objetivo de revitalizar 
promotor urbanístico, déla ¿óTia.""3 una zona de indiscutible atractivo y 
Sin embargo, éste ?e ha marchado que constituye un verdadero esca-
sin cumplir ningiii^'& los'reqúéri-párate para Arroyo de la MieL dada 
mientos. El Ayuntamiento éstá "!su céntrica ubicadón. / 
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ESCUELA 
TALLER 

En diciembre de 1992 
fué a p r o b a d a la 

Escuela Tal ler d e 
Bena lmádena . Esta se ha 
conced ido por dos años , 
con 70 alumnos y con un 
p r e s u p u e s t o to ta l d e 
231.124.740 ptas. Consta 
de 5 m ó d u l o s 
profesionales: 

- Electricidad-fontanería, 
c o n 1 5 a l u m n o s y d o s 
profesores. 

V i v e r o s , c o n l ( 7 
alumnos y una profesora. > 

- J a r d i n e r í a , con 20 
alumnos y un profesor. 

- Albañi le r ía , con 1 5 
alumnos y dos profesores. 

- Carp in te r ía , con 10 
alumnos y un profesor. 

Además, se cuenta con 
personal de apoyo c o m o 
es un coordinador de los 
módulos de construcción, 
un auxiliar administrativo, 
un profesor de educación 
c o m p e n s a t o r i a y u n a 
directora. 

Los o b j e t i v o s 
f u n d a m e n t a l e s de e s t a 
e scue l a son , según Ana 
Bautis ta , d i r e c t o r a del 
centro: 

- La i n t eg rac ión d e 
j ó v e n e s en p a r o c o n 
escasa o nula cualificación 
en una actividad formativa 
y laboral que aumente sus 
posibilidades de acceso al 
empleo. 

- Profesionalizar oficios 
que tradicionalmente han 
recibido a todo aquel que 
ca rec í a de f o r m a c i ó n 
a lguna o c o n e s c a s a 
formación, y dignificar esas 

p r o f e s i o n e s mediante la 
formación de especialistas. 

- Reabilitar, conservar y 
a c o n d i c i o n a r el entorno 
p a i s a j í s t i c o del término 
municipal. 

El marco fundamental 
de actuación se planteó en 
proyec to sobre El Parque 
de la Paloma, además de 
p a r q u e s , j a rd ines y 
dependencias municipales. 

En la actual idad 
l l e v a m o s 4 meses de 
formación teórico-práctica 
y ya se han comple tado 
una ser ie de actuaciones 
en el municipio. 

La espec ia l idad de 
a l b a ñ i l e r í a ha realizado 
hasta el momento 3 talleres 
y 5 a l m a c e n e s para sus 
c o m p a ñ e r o s del resto de 
las especialidades. 

A s i m i s m o , la 
especialidad de jardinería y 
v i v e r o s no sólo ha 
c o m e n z a d o a real izar 
a j a r d i n a m i e n t o s en el 
m u n i c i p i o como son las 
ro tondas de la N-340, el 
Jardín de Capricornio, etc. 
sino que están realizando 
proyectos privados a nivel 
p a r t i c u l a r , pon i endo en 
práctica sus conocimientos 

como profesionales de la 
jardinería. 

Agen tes p r i v a d o s , 
tanto personas individuales 
con p e q u e ñ o s j a r d i n e s , 
como empresas, se dirijen 
c o n s t a n t e m e n t e a los 
a l u m n o s de e s t a s 
e s p e c i a l i d a d e s pa ra 
solicitarles la realización de 
un trabajo cualificado. 

Según la directora de la 
Escuela Taller, con fecha 
29 de junio, lo$, a lumnos 
pasarán a ser trabajadores 
contratados por el Excmo. 
Ayun tamien to de 
Bena lmádena p u d i e n d o 
pone r en p r á c t i c a t o d o 
aquello que han aprendido, 
así c o m o c o n t i n u a r con 
una formación más amplia 
y ya e n c a m i n a d a a u n a 
formación empresarial que 
les facilite a la finalización 
de e s t e p r o y e c t o , u n a 
inserc ión labora l c o m o 
buenos profes iona les de 
su oficio, objetivos éstos 
p r imord ia l e s pa ra es ta 
Escuela Taller. 

dcSs^pqrJÓ recortes previstos*;-
" ̂  "'" * ' " " ' estánsqje- £ 

>( _ íuidSi¿aíéstie^ 

! ^ ¿ d e r p r ¿ j ^ ^ : < » n ^ o í j é t o d e estiidiarlasi 
Úffcadonet ¿realizar pare dar inicio a las obras: 

lijréz que Jm «limpios concluyan sus primeros 
mesesdeetapaformatívi'•.';.* ,'-- ' .* ; 

. -'El pn^e<^ .ar¿mal contemplA la plantación de 
De esté dinero, un sesenta por dentó será apostado " ' catorce espedes distintas de árboles, que sumarán 
por la Junta de Andalucía merced ala indusióridd' \ún total cércanoslos dos mil eJemplares.El plan pre-, 
proyecto en el Plan de Espacios Público*. visto sobre el espacio verde prevé actuaciones sobre 

No obstante, según fuentes municipales, la par- tina superficie superior a las dieciséis hectáreas. 

La Escuela-taller comienza 
las enseñanzas dé sus cursos 
compleméntanos dé formación 
H. ByBeiuúmádenvti Escuela-
á̂ller* ;de" Ben̂ d̂ehi&ha.; • :̂ m£nzia¡to a'déiáftólfiiSfŵ  

. nados a.Tos a l ™ . - . - . ^ — T . 

... nen'del^racasb escolar o^que 
abandonaron los estudios antes 

v.Éii ese,sentido, la cfirectoradd 
centro de formadón, Ana Báu-

'Üsta, ha indicado que espera que 
un alto porcentaje de alumnos 
consiga superar La próxima con-
vocatoria del examen de gradua-

ndo escolar?'" . .. 
'"'Porotra^parte,las activida-
des complementarias induyen 
también la formación sobre 

teirías paíalelos a los de las pro-
pias especialidades que se ' 
'TiwSten ¿rila escuda-taller^. 

Vaconjuión ' 

En el pasado mes de abril se. 
•desaiToJlaron unas charlas sobre. 
' vacunadón realizadas por los• 
técnicos dd centro de salud de 
Anoyo de la Miel, mientras quea 
partir de la próxima semana 
comenzará el dictado de tres 
cursos sobre seguridad e higiene 
en el trabajo impartido por espe-
cialistas de laMutua de Acciden-

t e s de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales. 

La Escuela Taller continúa 
con su labor formativa 

BENALMAOENA 

• La Escuela Taller de Benal-
mádena ha continuado duran-
te los meses de septiembre, 
octubre y noviembre con la for-
mación teórica y práctica de 
cada especialidad y, al margen 
de ésto, ha impartido varios 
cursos, cuya finalidad es for-
mar al alumnado como empre-
sario y futuro trabajador, con 
una serie de especialidades 
concretas. 

Los últimos cursos imparti-
dos por la Escuela Taller han 
sido los de Fitopatologa, pa-

ra los módulos de Jardinería y 
Viveros, impartido por un téc-
nico del Ministerio de Agricul-
tura y Pesca; el curso práctico 
de mantenimiento de céspe-

• des deportivos, realizado en el 
polideportivo de Benalmádena 
Pueblo; el seminario de nuevos 
materiales de fontanería, im-
partido por un técnico de la ca-
sa Wlrsbo, S.A.; el de autoenv 
pleo para futuros empresarios, 
impartido a todas las especia-
lidades por gestores de Forja 
XXI; y el de técnicas de bús-
queda de empleo, realizado en 
todos los módulos por una téc-
nica del Centro de ta Mujer. 

Primeras 
prácticas 
de albañilería 
en la 
escuela taller 
H.By Benalmádena. Los quince 
alumnos del módulo de albañi-
lería de la Escuela Taller han 
comenzado a realizar sus pri-
meras prácticas, con la fabrica-
ción de un taller de carpintería 
de cien metros cuadrados en la 
nave de los servicios operati-
vos municipales. El taller será 
utilizado por los alumnos de 
carpintería para realizar tam-
bién sus primeros trabajos 
prácticos. 

Asimismo, treinta alumnos 
dd módulo de jardinería desa-
rrollarán hoy prácticas de lim-
pieza, desbroce y poda en el 
colegio público Salvador Rue-
day en la rotonda de acceso a la 
autovía. 
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Alumnos de la escuela-taller 
construyen un parque botánico 
con trescientos árboles 
Las obras concluirán en un mes y abarcan 
u¿ área de cinco mil metros cuadrados 
H.B/Benalmádena. Los alumnos de 
la escuela-taller de Benalmádena 
trabajan actualmente en Ja cons-
t rucción de un parque botánico 
que contendrá una colección de 
trescientos ejemplares de árboles" 
ornamentales y autóctonos. 
; Los setenta jóvenes que asisten 
desde el pasado mes de enero a los 
cinco módulos del centró de íor-
macióníabora l (vivero, jardine-, 
ría,dectriddad, carpintería y fon-
tanería^ 'se encuentran afectados 
de distintas maneras a las actua-
dones .que se .llevan a cabo en un 
sols£áe 3 n c o mil metros cuadra-
dos situado en la avenida García 

' V -
Lo rea frente al parque de LaPakh 
ma. 

Proyec to 
• • 

* El proyecto, cú; 
rán c o n d u l d a s e n el plazo de un 
mes, comenzó ag«jUtaníe 

clón fue l l evada ;a cabospof l . . . 
moni tores d e i a p r ó p l a escuela-
taller. Elajmplejoinchiyelacons-, , 
t ruedón de un parque infantil ̂  una" -
zona de césped ccm auninos y rie^ 
go por dispersión y la d tada colee-® 
c lón d e á r b o i e r o r d e n a d a p o r '' 
muestrario. Un aspecto de las obras que se llevan a cabo en el espado verde. 

N ü e y a j a ^ n a v i d e ñ a 
municipéoóootará con un» 

'"fttíntodahnnbradiídaáibolee, 
' « ¿ „ £ 5 , d á ^ & i r t u f i e r t a * . * "ediEdoaxíarola*; paralo que Eidán de 

por valor 
depeaetaa.' . 
_E¡ >^nmíaojenín prataaóe con 
asta -iniciativa* contar con "un 
alumbrado propio, a fin da re-
ducir gastos," debido « que al al-
quiler da la iluminación aacen-

máa.Entrá]a*v«it4a*da esta 
tipo da alumbrado, cabe daata-
car mi fl^ almacenamiento, a 
modo de rollos, y aa larga dii-
«ÓÓCL ' 

El concejal 'delegado de Fies-
taa, Luis Crcintra, atrtaló que es-

! cueütan coa la'polabaracáác de 
! káafaxntua dala EeeuelaTaller, ,q»e>tinfiú)raBnd6luirfia)dai 
de hice». ^ í l , '. ; 

La de eetoa'moti-
vosnavideaosuaiuauiará la pró-
x i m a s . . 
en fiinckjnamiento aún tardará. 

Xa JEscuela-Talleir ya ha comenzado la 
instalación de la üuminación návideña 

. Loa 15 alumnoe del módulo de 
electricidad de la Eacuela-Tallar 
han comenzado la instalación de 
la iluminación navideña que ra-
«Hmrén pera eetas Navkiadee en 
colaboración con loa semoo» opa-

ra tiro» del Ayuntamiento. 
La EacuaiaTaDarse encargará 

de alumbrar al e n t e da Amyo 
da la Miel, pera lo cual han coo-
fecóonado tres kilómetro* de 
guimaUaa de lacea. 

La» xonaa a finmmar serán la 
ígieria, la plaza de La Mezquita, 
la Caía dala Catata, el Faaao de 
Arroyo da la Miel (deada al 
Colee» El Xomülar hasta la ur-
banizaóóaB^jarX 7 las entrada» 
a la calle La* Floree y la aveaida 
Federico Garda Larca. 

El reato, contari con una ilu-
minación diferente a ote* afioa, 
para la cual el Ayuntamiento de-
•embolsará algo máa de 3 millo-
Dea de peaetaa. 

Resiembra del césped en 
el polideportívo 

El césped del campo dd 
polideportívo de Benal-
mádena Pueblo se ha re-
sembrado. 

Unos 20 alumnos de 
jardinería de la Escuela 
Taller junto con el per-
sonal de mantenimiento " 
de este centro han estado 1 
jando 15 día» en la resieml"11 «^1 

citado terreno. 
Los tarea» han consistid" lun" 

damentalmente en la plan' •<aan 

de semilla, y la puesta d.-
y abono, entre otros. 

Responsables del a t a d - • •" 1 

piejo deportivo expli-' 
carón que, gradas al tra-
bajo de estas personas, 
se han abaratado mucho 
loe costes. 

Indicó, asimismo, que 
'aunque parezca una 
tarea fácil, no lo es y a-

prenderla le ha llevado tiempo al 
personal del Polideportívo''. 

Por otro lado, destacó la buena 
labor realizada por los chicos de 
la Escuela Taller, que siempre 
están dispuestos a colaborar en 
estp upo de trabajos, consiguien-
do un resultado más que acepta-
ble. 

Los usuarios de estas instala-
dones tendrán que esperar hasta 
el próximo día 10 de noviembre 
para poder practicar cualquier 
tipo de deporte en el campo, el 
cual no puede ser utilizado por 
ahora. 

* l » f' No* 
//••A 

A 
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Iluminación navideña -
• Los tres núdeos de población d d término munld-
pal cuentan con iluminación navideña desde d pasa-
do lunes. A pesar de las dudas iniciales que dieron 
lugar a algunas críticas, el Ayuntamiento optó por dar 
rienda sud tapara d disfrute de estas fiestas. Además 
de la inestimable coiaboradón de los alumnos de la 
escuela-taller dé Benalmádena se contó con loá'serri-
d o s de una empresa privada de dectricidad. La iglesia 

r. 
de los jardines d d Muro, la plaza de la Mezquita, la 
Casa de la Cultura o la zona de los Malte son algunos 
de los lugares iluminados. Los módulos de Jardinería, 
viveros, ,dectriddad, carpintería y fontanería de la 
escuela-taller han trabajado intensamente en los últi-
mos días para dotar a la localidad de una decoradón 
digna... Ahora,la Navidad es mucho más Navidad En 
la foto de J . L Huesca, una de las zonas iluminadas. 

Mejoras frente a 
la gasolinera 

Los alumnos de la Escuela 
Taller de Benalmádena están lle-
vando a cabo en las últimas se-
manas diversos trabajos de acon-
dicionamiento en un solar situado 
frente a la gasolinera, en la ave-
nida Fedenco García Larca. 

Los trabajos realizados, que 
forman parte del proyecto del 
Parque de La Paloma, están em-
beüedendo esta zona. 

Además de la plantación de pal-
meras y otros árboles, se realizan 
tareas de albañilería, fontanería 
y electricidad, las cuales contri-
buyen a mejorar la imagen del 
lugar. 
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