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PRESENTACION DEL ALCALDE

Desde gue en diciembre de 1991 se iniciara o primera experiencia de empleo
formacién con la “Casa de ficios de Benalmddena”™, hasia diciembre de 1994 on qiee
finaliza lo “Escuela Taller de Benalmddena~, han transcurride 3 afos de considerables
esfuerzos asf como grondes satisfacctones por parte de todos los responsables implicados |

Un total de 130 alwmnos de edades entre 16 y 25 aos, junto con 19 profesionales a
S cargo han completado e equipo humano que ba participade on el desarrollo de esta
ELRETTERCia

El objerive final a corro plaze ha side el aprendizaje de un oficio v a largo plazo la
continug incorporacian de esios profesionales en el mundo loboral, E1 sistema, lg farmacidn
en alternancta con of rabajo. El lugar ef Centro de Formacion Ocupacional Los Porches,

La experiencia ha romado cuerpo v los logros han afianzado la confianza gue cife
Municipio depositd en esios provectos,

Sdlo me queda como Alcalde ¥ como educador de profesion, confirmar la emorme
ilusidn v anhelante expectacion con la que esta corparacion, y sobre tode La mayorta de los
hahitanres de Benalmddena, esperan muevos v mds anmiplios programas de empleo-formacion,
que permitan avanzar en la tarea de mejora de lo calidad de vida de este municipio, de L
que son participes sus residentes y visitares, asi come de ofrecer una alternativa sélida de

Suture parg muesira juvensed

Con esto gquiero aprovechar la ocasidn para haocer uma Namade hacia la

Parricipacidn y Solidaridad de nuesivos ciudadanos para con esia labor | ¥a gue hemos

de entender que la solucidn de los problemas actuales en Benalmddena pasa por ¢l apoyo de
fodas.

Javier Ortiz Carrasco
Alcalde-Presidente

PRESENTACION DEL COMCEJAL DE FOMENTO Y EMPLED

Tres aflos de Formacidn Profesianal v laboral respaldan fa labor que se ha Nevado
i caba con lor distintes elumnos gue han ido pasando por los das provecios de empleo-
formacién "Casa de Oficios” v "Escuefa Talier™ de los que ha disfrutado nuesro manieipio

Miiltiples obras han corroborads su bien hacer ¥ 3u profesionalidad, aumentando con
elle el embellecimiento v mejora del entorne urbans de Benalmeddena y mejorando por tanio
Iz calidad de vida de todos los ciudadanos

Estor dox abjerivos empleoitrabajo v formacidn han conrribuide a que la fTralidad
iiltina de “facilitar y mejorar la insercion laboral de estor Jovenes” haya side wn roral friro,
COnRLguiends gue Se creen famo Rievos FMpresas ¢ infciativas empresariales, asi como gue
3¢ lleven a cabo contratos por cuenta dftid ¥ irabajos como audnmmaos,

Exto &3 mucho mds de lo gue se padia pedir en ian poco Hempa ¥ Ros senfimos por
elfo orgulfos de la gran labor realizada

Sim embargo, queremos ir mucho mds alld, ¥ ESPETAmOs SUPErAr con ReVos provecos
las eotas tan altas que la Excuela Taller nos han dejado como herencia,

Sergio Silva Toré
Concefaf de Fomenia ¥ Emples



2.- INTRODUCCION

Una adecuada formacidon que eleva la calidad profesional resulta imprescindible para

acceder al mercado de trabajo. Conscientes de esta necesidad, el equipo docente de la Escuely
Taller ha adecuado el proyecto docente. mediante procedimientos diddcticos especificos. a las

peculiaridades e intereses de los alumnos-trabajadores.

Esta metodologia ha desembocado en la obtencidn de excelentes resultados formativos
Y por tanto ha dado lugar a una éptima capacitacicn profesional .

Después de estos 3 afios de formacidn profesional y laboral se ha vertebrado en
Benalmddena una red de profesionales que enriquecen el capital humano del municipio v que
mejora y facilita enormemente su incorporacion a la vida laboral.

La Escuela Taller les ha facilitado no sélo los conocimientos, habilidades y
experiencias necesarias de su profesion, sino ademds una formacidn empresarial y contactos
que contribuyen a ampliar sus posibilidades de incorporacién al mundo laboral, bien por
cuenta ajena, bien en la creacién de sus propias empresas.

Actualmente existen 8 iniciativas empresariales que implican a un total de 16 alumnos.
y han sido contactos por cuenta ajena dentro de la especialidad a la que pertenecen 12
alumnos. Asimismo, otro grupo elevado de alumnos verdn recompensada en un futuro
inmediato su bisqueda activa de trabajo.

Estos datos arrojan un 40% de colocaciones a corto plazo y un 76% a medio plazo,
resultados €stos totalmente satisfactorios para todos los implicados en este proyecto.

Tanto el Ayuntamiento como el equipo de profesionales que han participado en este
proyecto han derrochado ilusién, apovo ¥ motivacion con el alumnado en la bisqueda de
empleo y creacién de empresas.

El Ministerio de Trabajo, a través del INEM. y €l Ayuntamiento de Benalmddena, ha
hecho posible esta experiencia dentro del programa de empleo-formacién de Escuelas Taller
y Casas de Oficio. Desde aqui, todos y cada uno de los integrantes de la Escuela Taller

agradecen la oportunidad que se les ha ofrecido.

Ana Bautista Ramirez

Directora de la Fscuela Taller de Benalmidena



3. EQUIPO HUMANO

PROFESORADO

Directora: Ana Bautista Ramirez
Coordinador de Construccion: Javier Larranaga Junquera
Auxiliar Administrativo: Estrella Lugque Martin
Monitor de Albafiileria: Francisco Agiiera Arrabali
Monitor de Albafileria: Antomo Valverde Plazas
Monitor de Carpinteria: Juan Leiva Alcdntara
Momitor de Electricadad: José Antomio Garcia Escalante
Monitor de Fontaneria: Francisco Sinchez Gémez
Monitor de Jardinerfa: Jesis Cuenca Rodriguez

Monitora de Viveros: Maria Isabel Hidalgo Berutich




ALUMNOS DE ALBANILERIA

Agiiera Arrabali, Bernardo
Cabanillas Martin, Miguel Angel
Cabanillas Rico, Miguel
Ceballos Pérez. José Benito
Gallardo Martin, José L.
Gadlvez Muriel, Fco.José
Gutiérrez Castro, Juan M.
Marin Ferndndez. Juan Fco.
Martin Palomo, Manuel
Martin Rios, Juan C.
Martinez Carvajal, Juan J.
Mufioz Gallardo, Antonio J.
Porras Urbhaneja, Juan
Villa Gonzdlez, José A
Zaragoza Yserte, Antonio M.

ALUMNOS DE CARPINTERIA

Barrio Ruiz, Oscar
Escobar Dali, Rafael
Ferndndez Gonzdlez, David
Gambero Menaique, José A.
Jiménez Gdmez, Santiago
Montosa Moreno, David
Peinado Tején, Santiago
Sdnchez Milldn, José M.
Segura Macias, Miguel A.
Vega Leiva, Pedro




ALUMNOS DE ELECTRICIDA.I]-
FONTANERIA

Cabello Garcia, Manuel
Capilla Martin, Tomds
Cisneros Rodriguez, Diego
Coronado Ferndndez, José A.
Estéban Guitart, Agustin B.
Fernidndez Florin, Joseba M.
Garrido Garcia, Pedro
Jiménez Gambero, Antonio
Nieto Gonzdlez, Francisco
Palomo Jiménez, Antonio
Rey Martinez, José L.
Sdncher Martin, Juan Carlos
Solano Ramirez, José L.
Soto Gonzdlez, Alberto
Villalba Zaragoza, José Manuel

ALUMNOS DE JARDINERIA

Amores Amil, Francisco J.
Ariza Ruiz, Antonio
Carrillo Lara, Alejandro
Diaz Jiménez, Cristdbal
Ferndndez Ponce, Antonio J.
Galiano Moreno, Inmaculada
Garcia Montes, Victor M.
Harillo Ojeda, José A.
Larrubia Romero, Daniel
Lugque Moreno, Ldzaro
Marin Ramirez, José Fc.
Martin Garcia, Francisco
Medina Galdan, M* Carmen
Membrives Checa, Francisca
Miguélez Llamas, M?* Pilar
Pacheco Vargas, Joaquin
Pérez Payin, Rodrigo
Ramos Soler, José Fco.
Rodriguez Fernidindez, Francisco
Valencia Centeno, Antonio




ALUMNOS DE VIVEROS

Balbuena Lara, M? José
Barreche Sdntos, M? Pilar
Cdrdenas Enriquez, Francisca
Garcia Greemberry, Daniel
Madrid Mufioz, Ignacio
Mairquez Sdnchez, Fco.Manuel
Martin Garcia, Manuel
Peinado Tejon, Vicente
Serrano Carvajal, Juan Fco.
Tadeo Leiva, Encarnacion
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4 - FORMACION TEORICO-PRACTICA

4_1. Médulo de Albaiileria

Objetivos:

- Capacitar al alumno para que adquiera tanto los conocimientos tedrico-practicos necesarios
para utilizar herramientas, como la habilidad necesaria para realizar trabajos propios de un

oficial de 1? de albafileria.

Contenidos Tedricos y Prdcticos:

Tedricos:

- Introduccion a la albaiilerfa: herramientas; organizacién general de la obra.

- Terrenos: medicién y replanteo del terreno.

- Cimentacidn: excavaciones y nivelacion; construccién de zapatas.

- Albaiiileria: tipos de aparejos y muros; replanteo de tabiques; revestimientos y alicatados;
pavimentos; arcos y dinteles.

- Estructura: forjados y vigas; trazado y construccién de escaleras.

Prdcticos:

- Muestras de herramientas.

- Muestras de distintos tipos de materiales y conglomerados.
- Ejecucidn de movimientos de tierras.

- Ejecucion de nivelaciones.

- Ejecucion de cimientos.

- Ejecucion de hormigones.

- Ejecucidn de estructuras.

- Colocacién y demolicién de distintos tipos de muros.
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- Colocacidn de reglas e hilos para la colocacion de ladrillos.
- Formacidn de huecos y colocacion de marcos en puertas y ventanas.
- Ejecucién de morteros, manual y mecdnico.

- Colocacién y demolicidn de distintos tipos de tabiques.

- Ejecucion de revestimientos : enfoscados y alicatados.

- Ejecucion de solados.

- Ejecucion de arquetas y redes de saneamiento.

- Replanteo y ejecucion de escaleras.

- Ejecucidn de forjados.

- Ejecucién de muros con piedra careada

- Ejecucién de peldafios con hormigdn

- Colocacién de piezas de hormigén prefabricados

- Colocacién de bordillos

- Colocacidn de adoquines
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4.2. Mdédulo de Electricidad
Objetivos:

- Conseguir que el alumno adquiera los conocimientos necesarios y la prdctica
suficiente para que pueda acometer cualquier tipo de instalacién de viviendas asi como

alumbrado piblico.

Contenidos tedricos y prdcticos:

Tedricos:

- Longitudes, dreas y volimenes

- Introduccidn a la electricidad.

- Resistencia: resistividad; asociacion de resistencia.

- Tension: generadores.

- Potencia y energia: caida de tension en los conductores; cdlculo de secciones.
- Magnetismo y electromagnetismo: lineas de fuerza.

- Induccidn: produccién de corriente inducida; dinamos y alternadores.

- Corriente continua y alterna; produccién de corriente alterna.

- Instrumentos de medida: voltimetros, watimetros, amperimetros, contadores.
- Receptores en corriente alterna: resistencias, bobinas, condensadores.

- Trifdsica: conexién de receptores; montaje en estrella y tridngulo.

- Produccidn de corriente continua en baja tensién: pilas y acumuladores; dinamos.
- Aplicaciones de la electricidad: calefaccion, electrodomésticos, calentadores.
- Iuminacién: fuentes de luz; aparatos y técnicas.

- Elementos de proteccién: magnetotérmicos y diferenciales.

- Reparacion de electrodomésticos.

- Lineas subterrdneas.

- Normativa y reglamentacidn eléctrica.

- Instalaciones: viviendas, edificios, alumbrado piblico.

- Automatismos con contactores.

- Organizacion y control de trabajo.
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Prdcticos:

- Prdcticas bdsicas con cables: pelado, anillas, empalmes, cableado.
- Manejo de herramientas de taller.
- Instalaciones bdsicas:
. Punto de luz simple.
. Ldmparas en serie, paralelo y mixto.
. Instalacidn de un enchufe.
. Instalacion de tubos fluorescentes.
. Asociacion de tubos. Serie. Paralelo.
. Montaje mariposa.
. Encendido alternativo de limparas.
. Instalacién de un timbre.
. Medidas con el polimetro.
. Montaje de cuadros de proteccidn.
. Instalacién de conmutados.
. Soldadura con estafio.
- Contactores.
- Relé.
- Temporizadores.
- Instalaciones de alumbrado con automdtico de escalera.
- Doblado de tubos utilizando soplete.
- Medida de energia utilizando contador.
- Instalaciones con aparatos de medida (voltimetros y amperimetros).
- Instalacidn portero electrénico
- Instalacion antena T.V. F.M.
- Instalacion circuito de alarma

- Centralizacién de contadores
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Prdcticos:

- Utilizacion v manejo de herramientas.
- Cortado v curvado de tuberfas.
- Fijacidn v recibido de las tuberfas. Proteccidn.
- Instalacién, modificacién, ampliacién v fijacién de las tuberfas.
- Uniones mecdnicas soldadas por capilaridad v de plano.
Trazado v sefalizacion de ascendentes v puentes de contadores.
- Empalme de los cierres o rosca larga.
- Prueba de instalaciones.
- Sistema de distribucidn de agua fria v caliente.
- Colocacidn de colectores, calderetas v sumideros.
- Replanteo de aparatos, nivelacidn, trazado de altura v separacién de ramales de tramos de
agua.
- Instalacidn de contador v llave de paso.
- Montaje, conexidn y puesta en marcha de aparatos de utilizacion doméstica (lavadoras v
lavavajillas).
- Disefio e instalacion de aparatos.

- Dibujo isométrico de croguis de montaje.
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4.4. Médulo de Carpinteria
Objetivos:
- Formar a los alumnos tanto en los conocimientos de la labor del carpintero como en la
forma de comportamiento y actitud frente al trabajo.
- Potenciar su capacidad creativa v de iniciativa.

Contenidos tedricos y prdcticos:

- Herramientas y maquinaria

- Clases de madera y su utilidad

Tableros contrachapados y su utihdad

- Formas de unidn de la madera vy su distinta utilizacién

Puertas de distintas formas

- Maobiliarnio interior

Carpinteria de taller

Escaleras

Barnizados

17



Prdcticos:

- Observacidn de hojas, raices, flores, frutos.

- Realizacidn de posters

- Manejo de gufas v claves de identificacidn

- Determinacidn de la vegetacidn ornamental de la localidad

- Elahoraciin de fichas

- Reconocimiento de herhdceas, anuales vivaces, principales especies de arbustos y drholes.
- Recoleccidn y germinacidn de semillas

- Recogida de muestras de suelo

Andlisis de suelos

- Realizacién de enmiendas
Preparacion de substratos
- Eleccidn y preparacidn de ahonos orgdnicos
- Uso de los abonos orgdnicos
- Plan de abonado
- Aplicacidn de ahonos
- Preparacidn de camas frias v caliemes
- Siembra
- Preparacidn de esquejes v estacas
- Preparacidn de acodos
- Realizacidn de injertos
- Recoleccidn y plantacidn
- Plantacién de matas
- Aplicacién de fitohormonas
- Control de las condiciones de cultivo
- Reconocimiento de los principales agentes patdgenos
- Interpretacién de croquis
- Reconocimiento de los aspectos funcionales y estéticos del jardin
- Identificacién de las especies que constituyen las diferentes masas vegetales
- Identificacién de formas estructurales

- Realizacidn de centros, terrariums vy jardineras
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- Priacticas de mantenimiento

- Planificacién de trabajos
Analizar condiciones y situaciones de trabajo, senalando deficiencias y proponiendo posibles
mejoras

Detectar las causas que pueden producir accidentes y proponer soluciones
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4 6 Mddulo de Viveros

1. Objetivos

-Formar jardineros cualificados con amplio conocimiento en la reproduccién de plantas y
VIVErismo. |
-Ensenarles a trabajar
-Incentivar y facilitar su insercién laboral

-Crear y mejorar las zonas verdes del municipio
2. Formacién Tedrico-Prictica
Contenidos tedricos:

1. Botdnica general: Organografia; ciclo vital de las plantas; nomenclatura botdnica;
Fisiologfa vegetal bdsica.

2. Grupos de plantas ornamentales mds utilizadas en jardineria: Identificacién y
reconocimento de plantas herbdceas, vivaces, drboles y arbustos.

3. Suelo y medios (sustrato) de cultivo: Componentes del suelo y sus propiedades; tipos de
medios de cultivo; formulacién de los sustratos mds utilizados.

4. Multiplicacién de plantas ornamentales: M. sexual y asexual; instalaciones y materiales
para la reproduccion y el cultivo; control de las condiciones ambientales.

5. Preparacién del suelo y plantacién: técnicas, itiles y maquinaria. Normas de Seguridad
e Higiene.

6. Céspedes ornamentales: tipos; implantacién; mantenimiento; tiles y maquinaria.

7. Fertilizacién: Tipos de abonos, usos y técnica de aplicacién. Normas de Seguridad e
Higiene. :

8. Poda de plantas ornamentales: Tipos de poda, tiles y maquinaria. Normas de Seguridad
¢ Higiene.

9. Fitopatologfa bdsica: Principales plagas y enfermedades; profilaxis y tratamientos. Normas
de Seguridad e Higiene.
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10. Riego: Principios bdsicos; materiales; instalaciones bdsicas en jardines e invernaderos.
11. Caracteristicas de cultivos especificos en invernaderos: flor cortada, plantas de interior,
plantas de jardin.

12. Plantas de interior: Principales especies; cuidados; arreglos y decoracidn floral.

13. Mantenimiento de viveros.

14. Mantenimiento y creacién de zonas ajardinadas: Disefio bdsico de jardines, presupuestos,
orden de trabajos.

Contenidos précticos:

1. Observaciones morfolGgicas y fenoldgicas de las plantas.

2. Identificacién de especies, manejo de guias y claves, elaboracién de fichas.
3.Preparacion de distintos sustratos.

4. Realizacién de tipos de multiplicacién: siembra, esquejado, acodo, division de mata,
bulbos e hijuelos.

5. Repicados, transplantes y pinzamientos.

6. Preparacidn de terreno, plantaciones y mantenimiento de zonas ajardinadas, manejo de
herramientas y maquinaria.

7. Plantacién de céspedes y mantenimiento.

8. Preparacién y aplicacidn de abonos.

9. Prdcticas de poda de drboles y arbustos.

10. Identificacién de plagas y enfermedades, preparacion y aplicacion de pesticidas.

11. Mantenimiento de sistemas de riego, instalacién bdsica en jardines e invernaderos.

12. Mantenimiento y organizacién en vivero, prdcticas comerciales de venta al publico.
13. Cultivo de drboles, arbustos, vivaces bulbosas y herbdceas.

14. Reproduccién y cultivo de plantas autdctonas.

15. Decoracién de interiores y elaboracién de centros decorativos.

16. Disefio bdsico de jardines, presupuestos.
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5.- FORMACION COMPLEMENTARIA:

Enriqueciendo las tecnologias de los distintos modulos formativos, se han organizado
un conjunto de actividades que proporcionardn a nuestros profesionales las especialidades y
la calidad adecuada a las exigencias del mercado de trahajo.

Con este objetivo de proporcionar un nimero mds adecuado, mejores y ms
cualificados conocimientos, se han impartido y realizado a lo largo de estos dos anos: cursos
de especializacion, visitas a centros de trabajo. charlas por empresas puntas en cada sector,
asi como también se ha participado en actividades organizadas dentro del municipio por
distintos grupos sociales, con la finalidad dltima de gue nuestros alumnos-trabajadores se

integren totalmente en su entorno social y cultural.

5.1.- Educacién Compensatoria:

La Educacion Compensatoria o curso de graduado se impartid durante 6 meses a
aquellos alumnos que carecian de una hase general "Graduado Escolar”. con el objetivo de
proporcionarles las bases minimas para un desarrollo dptimo como profesional; las metas que
este taller tenia marcadas fueron:

- Que los alumnos adquirieran y actualizaran su formacion instrumental bdsica
en las distintas dreas de aprendizaje, con el fin de favorecer su educacidn
integral permitiendo al alumno adaptarse a una sociedad en continuo cambio.
- Posibilitar y facilitar el acceso a distintos niveles del sistema educativo.

Gracias a una metodologia motivadora, creativa, participativa y relacionada con su
realidad, poco a poco se fue consiguiendo la confianza y empeno de todo el alumnado.

El curso, después de una prueba inicial como diagndstico, organizo a un grupo de 38
alumnos.

Después de este corto pero intensivo curso, se consiguid gue el 100% de los alumnos
se presentaran a las pruebas libres que realiza la Delegacidn de Educacion y Ciencia, para la
obtencidn del Graduado Escolar, un 26.3 % de los alumnos obtuvieron el Graduado; el resto
del grupo aprecié el valor de esta educacidn bdsica v continué formdndose en Centros de
Adultos con el objetivo de completar su formacion cultural bidsica, consiguiendo gracias a

esto un 70% mds de aprobados, lo que hacen un total de 96,3% de alumnos que
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actualmente estdn en posesion del Graduado Escolar cuando carecian de €l a su entrada
en la Escuela Taller.

Este éxito ha supuesto gran satisfaccion tanto para los profesionales que trabajan a
diario con los alumnos, como para ellos mismos gue ahora tienen su autoestima mucho mas

alta.
5.2.- Cursos de Especializacion :

Estos cursos no solo complementan la formacion especitica de cada profesion, sino
que les proporciona los conocimientos fundamentales y necesarios sobre sociedades y gestion
empresarial, adguiriendo de esta forma los contenidos tedricos y las habilidades necesarias
para desenvolverse en el mundo de la empresa, capacitindoles para constituir su propia
empresa, su propio puesto de trabajo.

5.1.1. CURSOS

A Cursos de Formacion Laboral

A-1. "Técmicas de Bisqueda de Emplen”
- Duracidn : 10 horas tedrico-practicas
- Destinatarios: Todos los médulos

Impartido: Técnica del Instituto de la Mujer

A-2. "Autoempleo”
- Duracion : 30 horas tedrico-prdcticas
- Destinatarios: Todos los mddulos

- Impartido : Asesores de Empresa de la Escuela Taller de Forja XXI

A-3. "Taller de Empresa”
Duracién : 30 horas tedrico-pricticas
- Destinatarios: Electricidad-Fontaneria, jardineria y viveros

- Impartido: Asesores de Empresa de la Escuela Taller de Forja XXI
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B) Cursos de Especializacién en la profesidn :

B-1 "Curso de Mantenimiento de Piscinas”
Duracidn @ 20 horas tedricas y 2 semanas practicas
- Destinatarios : Jardineria, Viveros v Fontaneria

- Impartido: Técnico Patronato del Polideportivo Municipal

B-2 " Curso de Seguridad e Higiene por especialidades”
Duracién: 14 horas
Destinatarios: Todos los mddulos
- Impartido : Técnico de la empresa de Sepuros de Accidentes de
Trahajo "FREMAP"

B-3 "Curso de Técnicos en calderas murales para agua caliente sanitaria y calefaccion”
- Duracion : B horas
- Destinatarios : Fontaneria

- Impartido: Empresa Vaillant en Madrid

B-4 " Curso sobre Magnetizacion del agua por medio de campos magnéticos y
desincrustaciones de cal en tuberias "
Duracién : 5 horas
- Destinatarios : Fontaneria

- Impartido : Empresa FLUID FORCE

B-5. "Curso sobre Tuberias de polietileno reticulado de alta densidad y polipropileno”
- Duracién : 7 horas
- Destinatarios: Fontaneria
Impartido : Empresa de fontaneria WIRSBO
B-6 " Curso de Mantenimiento de Césped Deportivo "
- Duracién : 111 horas tedrico-practicas
- Destinatarios : Jardineria y Viveros

- Impartido : Técnico de Polideportivo Municipal



} i
L 1
B-7 "Curso sobre Fitopatologia”
- Duracién : 15 horas tedrico-pricticas
- Destinatanios - Jardineria v Viveros
- Impartido : Técmco de la Seccion de Proteccion de Vegetales de la

Delegacién Provincial de Agricultura v Pesca

B-8 "Curso de Poda de Palmeras”
- Duracion : 20 horas
Destinatarios : 5 alumnos de Jardineria

Impartido : Empresa de Jardineria PROGIISA

B-9 " Curso de Poda de Plantas Ornamentales "
- Duracidn : 30 horas tedrico-practicas
- Destinatarios © 1 alumna de Jardineria

Impartido : Centro de Investigacién y Desarrollo Agrario (CIDA)

B-10 "Curso de Decoracidn y Arte Floral”
- Duracién: 40 horas pricticas
- Destinatarios : 4 alumnas de Jardineria y Viveros

- Impartido : Técnico de LAURIFLOR

B-11 "Curso sobre Mantenimiento de Electrodomésticos de 1.inea Blanca”
- Duracion: 40 horas tedrico-prdcticas
- Destinatarios: alumnos de Electricidad

- Impartido : Profesor de electricidad de la Escuela Taller

B-12 "Curso sobre Riesgos Eléctricos "
- Duracion: 3 horas
- Destinatarios: Electricidad

- Impartido: FREMAP
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(") Charlas, Visitas v Colaboraciones

- Charla sobre Sistemas de Uniones de tuberias de plasticos de P.V.C. | Polietileno vy
Polipropileno. Impartido por la empresa de Fontaneria TERRAINS, S A
- Charla sobre nuevos productos en jardineria "Terracotem”, impartido por la empresa
APLIFORESTA, S.L.
- Charla sobre "Nuevos modelos de cortacésped Toro”. impartida por representantes de la
Casa Toro.
- Charla general sobre Vacunacion, impartida por técnicos del Centro de Salud de Arroyo de
la Miel.
- Visitas a diferentes jardines del Municipio

Visitas a jardines histéricos de Milaga
- Visita a viveros comerciales
- Visita la Finca de la Concepeidn por los médulos de jardineria y viveros
- Visita al Centro Fijo del INEM (actualmente de la Junta de Andalucia)
- Asistencia a la Feria Internacional de Iberflora’94

D) Otras Actividades

- Campana realizada por ¢l médulo de fontaneria sobre ahorro en el consumo de agua.
- Presentacién de 11 alumnos a la convocatoria del Ministerio de Industria para la obtencidn
del Carnet de Instalador de Aguas Sanitarias . consiguéndolo 8 alumnos.
- Presentacion por libre a los exdmenes de F_P. 1, especialidad de electricidad de 5 alumnos
del médulo de electricidad-fontaneria, aprobando todos ellos.

Colaboracion en la "I Semana Verde" por los mddulos de Jardineria y Viveros, en el
disefio, organizacién del curso. asi como en la realizacidn de un folleto divulgativo.
- Colaboracion con la Biblioteca Infantil de Arroyo de la Miel en la Semana del Dinosaurio.
- Elaboracion de Guia Botdnica del Parque de los Arboles
- Decoracion Navidenia de las principales calles, hogar del jubilado y Centro de Salud.
Navidad 93 v 94
- Decoracion carpa Plaza de la Mezquita. con motivo de celebracion I Encuentros de Folklore

Internacional.
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6. PLLAN DE TRABAJO/ ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO
6.1. ACTUACIONES DE GRAN | NVERGADLURA

A) "Area Juvenil " del Parque de 1a Paloma

- Limpieza. desmonte v nivelacion del terreno

- Realizacion de gradas con mezas prefabricadas de hormigon en pista de

plaza
- Reahizacion de pistas de hormigen para patinaje
- Solade con adoquines prefabricados de  hormigdn
compactacion del terreno
- Encintado con hordillo en paseo
Encintado con hordillo v solado de acera perimetral al Parque
Realizacidn de muros de piedra para contencidn de t
- Encintado con bordillo de jardin en zonas ajardinadas

Realizacion de muro de blogues de hurmipdn

Realizacion de canaleta. arquetas v canalizacion para recogida de aguas pluvi

- Realizacion de peldaios de hormigen para acceso al parque
- Colocacidn de barandillas met
- Realizacion de arquetas de riepo

- Realizacion de arquetas de instalacion eléctrica
- Instalacién de fontaneria para riego v fuente

- Poda y transplante de los drboles existentes

- Realizacion de jardines. con plantacion de varias especies v

B) Acondicionamiento y ejecucion sobre una parcela de 5.500m". del P

Arboles::
- Realizacion de caminos
Encintado con piedra v hormigonado
- Redlizacion de 4 escaleras v rampa de acceso

Realizacion de muros de contencion de taludes

11

en plaza

alud de terra

Patinage s
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- Obras de ayuda de albaiiileria para la instalacidn de los servicios de agua vy luz

- Instalacién de la iluminacién con 18 farolas

- Instalacién de riego por goteo y aspersion

- Realizacion de columpios y mobiliario urbano

- Realizacién de ajardinamientos con zonas de césped, rocallas, arbolado con mads de

300 ejemplares repartidos en 36 especies, asi como distintos tipos de arbustos.

C) Acondicionamiento * Plaza de Torrealmidena® (Benalmiddena Costa)
- Demolicién de bordillos

- Solado de accesos y colocacion de bordillos
- Ajardinamiento

- Mejora de la iluminacicén

- Instalacién de bocas de riego

D) Acondicionamiento y Mejora de "Jardines de Benalmddena”™
- Construccidn de dos isletas

- Construccién de zapatas para farola y remates de soleria
- Ajardinamiento de isletas y plantacién de 400 m?2 de césped con platabandas

- Reforma y ampliacién del alumbrado publico con colocacidn de 14 farolas

- Colocacidn de fuente y mejora de la fontaneria

- Instalacién de 12 bancos, 6 papeleras y realizacidn de parque infantil

E) Acondicionamiento de "Plaza de la Mezquita”
- Construccion de solera

- Ampliacién de escenario. Solado y revestimiento cerdmico
- Construccidn de escaleras

- Realizacion de escenario en madera

- Plantacién de jardineras

- Mantenimiento posterior

F) Mejoras en La Casa de la Cultura de Arroyo de la Miel
- Acondicionamiento de fachada con demolicicn de jardineras

- Instalacién de paneles y expositores de madera en sala de exposiciones y patio
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interior,

- Realizacion de escenario de madera desmontable
- Remodelacidén de rodapié del Salén de Actos

- Instalacion de bomba de agua Yy mantenimiento de fontaneria
- Remodelado de la iluminacicn del Salén de Actos

G) Acondicionamiento

de Talleres, almacenes y servicios en local del "MAR DEL
SUR" 368m’

- Canalizaciones de desagiie. Tabiqueria. Hormigonado
- Solado, alicatado y colocacisn de cercos. rejas y porton

- Instalacién eléctrica
- Instalacién de fontaneria, saneamiento, e instalacién de dos servicios

- Realizacién de premarcos v puertas

H) Acondicionamiento de Patio de Instituto "Al-baytar”
- Construccién de muro de blogues de hormigdn
- Drenaje del terreno
- Construccién de solera
- Construccién de pozo
- Ajardinamiento
- Instalacion de riego

- Instalacion eléctrica en talleres

I) Isletas de la N-340

- Ajardinamitno de tres isletas de la N-340
- Instalacién de riego

- Mantenimiento posterior
J) Alumbrado de Calles de Arroyo de la Miel

- Acondicionamiento y mejora con colocacién de farolas en 7 calles de Arroyo de la
Miel.
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K) luminacién de Navidad Afos 93 y 94

- INuminacidn eléctrica

- Decoracién de drboles navidefios en calles céntricas y decoracion de instalaciones
municipales

L) Mobiliario Urbano en Playas
- Realizacién de dos conjuntos de Juegos infantiles

- Colocacién y fijacién con plataforma de hormigon
M) Mejora de Iluminacién de Urbanizacién de Arroyo de la Miel

N) Acondicionamiento y Mejora en la Casa de la Juventud

- Seguimiento de obra de obra de albafileria
- Instalacién eléctrica

- Instalacién de fontaneria

- Reformas de carpinterfa: premarcos y realizacion de puertas
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6.2. ACTUACIONES DE MEDIANA Y PEQUENA ENVERGADURA

- Acondicionamiento del Taller de Carpinteria
- Reformas y Mantenimiento de instalaciones eléctricas y fontaneria de los
Colegios Piblicos , Guarderias M unicipales y Centro de Adultos del Municipio.
- Ajardinamiento y mejora de zona sur del Instituto N°® 1 de Arroyo de la Miel
- Limpieza y arbolado de zona norte del Parque de los Arboles "Capricornio 11"
- Ajardinamitno de Carola III
- Realizacién de mobiliario para distintas dependencias municipales
- Colaboracién con distintas Asociaciones del Municipio
- Mejora en jardinerfa de rotondas del Centro de Arroyo de la Miel
- Colaboracién con mejoras en la Escuela de Hostelerfa "La Fonda”
- Colaboracitén en mantenimiento y decoracién del Castillo del Bil-Bil
- Ampliacién de iluminacidn, con instalacién de dos farolas en Jardin de los
Pisos del Cura
- Reformas y acondicionamiento eléctrico y de fontaneria en el Instituto N° 2
- Realizacién en jardineria de Escudo en el Puerto Deportivo de Benalmddena
- Reformas y mejoras en albaiiileria y jardinerfa en "El Paso”
- Mejoras de jardinerfa en Plaza Nifia de Benalmddena
- Realizaci6n de Exposicién de Iniciativas Empresariales surgidas de la Escuela
Taller
- Colaboraci6n en fontanerfa, electricidad y carpinteria con Centro de Salud de
Arroyo de la Miel
- Mantenimiento del Parque Santa Ana
- Mantenimiento de Jardin
- Pequeiias reformas de fontanerfa en Jardines del Muro
- Ajardinamiento en Campo de Césped El Tomillar
- Mejora en iluminacién y fontaneria en la Plaza OIé.
- Mantenimiento de Rotondas de acceso a Benalmddena

- Mantenimiento de plantas de vivero municipal
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- Produccion de plantas -
- 2.551 drboles
- 23.140 arbustos
- 24.539 vivaces
- 8.032 anuales
- 320 plantas de interior
- 460 trepadoras
- 1.080 crasas
- 500 horticolas

- Reproduccién de plantas aut6ctonas, tales como romero, tomillo,
jara, etc.
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6.3 PRESUPUESTO DE ACTUACIONES MAS REI EVANTES

A) AREA JUVENIL PARQUE LA PALOMA

Albaiiileria 12.082.400
Electricidad 1.368.547
Fontaneria 417.734
Carpinterfa 341.328
Jardineria 1.472.786
TﬂTA&L 15.682.795 PTS
B) PARQUE DE LOS ARBOLES '
Albaiiileria 1.826.027 -
Electricidad 528.557.-
Fontaneria 219.984 -
Carpinterfa 367.551.-
Jardinerfa 1.062.030. -
TOTAL 4.004.149 PTS
C) PARQUE DE TORREALMADENA
Albaiiileria 398.284 -
Fontaneria 27.570.-
Carpinteria 422 483,
Jardineria 374.430 .-
TOTAL 1.222.767..-
D) JARDINES DE BENALMADENA
Albanileria 275.637 .-
Electricidad 537.937.-
Fontaneria 108.274 -
Carpinteria 685.300.
Jardineria 515.086.-
TOTAL 2.122.234 -
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E) ACONDICIONAMIENTO PLAZA DE LA MEZQUITA

Albaiileria 762,660 -
Carpinteria 435.690.
Viveros 391.050.-
Fontaneria 12.0007 .-
TOTAL

F) MEJORAS EN CASA DE LA CULTURA

Albaifiileria 16,1040, -
Electricidad 480.463 -
Fontaneria 123,330,
Carpinteria 541.526.
TOTAL

(Aportado por Ayuntamiento 19.976 pts)

G) ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL MAR DEL SUR

Albanileria 558.882 -
Electricidad 124 .682.
Fontaneria 47.164 -
Carpinteria 159.888.-
TOTAL

H) ACONDICIONAMIENTO PATIO INSTITUTO "AL-BAYTAR"

Albanileria 710.000.-
Jardineria 249 550 -
Fontaneria 89.088 .-
Electricidad 31.101.-
TOTAL

(Aportado por Instituto)
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I) ISLETAS N-340

Jardineria 519 081 -
Fontaneria 35.185.
TOTAL 555.166.

1) ALUMBRADO DE CALLES DE ARROYO DE LA MIEL
Electricidad 334 .33R.

TOTAL 334.338.

K) ILUMINACION Y DECORACION DE NAVIDAD ANOS 93 Y 94

Electricidad 1.132.251.
Vivero 369.580.-
TOTAL 1.501.831 .-

(Aportado por el Ayuntaminto 571.504 pts)

L) MOBILIARIO URBANO PLAYAS

Albanileria 70,300 -
Carpinteria 352.558 -
TOTAL 422 858.
M) MEJORA ILUMINACION DE URBANIZACION DE ARROYO DE LA MIEL
Electricidad 863.514 -
TOTAL 863.514.
N) ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA EN CASA DE LA JUVENTUD
Albanilerfa 203 558
Electricidad 300,000,
Fontaneria 75.238.
Carpinteria 56.307.-
TOTAL 725.103 ..
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7. DATOS DEL PRESUPUESTO ANUAL

Gasto de Total de Porcentaje
Actuaciones en Gastos de pastos
el Municipio (*)  del Médulo en el Municipio

MODULO DE ALBANILERIA 16.835.337 17.620.979

90,5 %
MODULO DE ELECTRICIDAD 5.935.714 6.785.709 87.5 %
MODULO DE FONTANERIA  2.137.98] 2.329.945 91,8 %
MODULO DE CARPINTERIA  4.943 204 5.013.518 98.6 %
MODULO DE JARDINERIA  3.219.177 3.840.836 83.9 %
MODULO DE VIVEROS 2.552.595 2.931.907 87 %
TOTAL GASTOS MODULOS  35.627.008 38.522.894 92,5 %
GASTOS VARIOS (*%) ) 4.704.600
TOTAL G:S'ms 43.223.494
MNotas:

(*): Los gastos correspondientes a las actuaciones realizadas en ¢l municipio de Benalmddena
se refieren sélo al material fungible empleado en las mismas. La mano de obra, asf como el
utillaje y bienes de equipo necesario para el desarrollo de tales actividades, no han sido

estimados en este apartado. El precio de mercado de éstas superaria, aproximadamente, en
un 300 % los gastos presupuestados.

(**): Este capitulo de gastos corresponde a material de oficina, equipamiento de alumnos.
SEEUro, cursos y actividades complementarias, etc.
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8.- IMAGENES DE DOS ANOS

ALBANILERTA

Trabajos en Area Juvenil

del Parque de la Paloma

Utilizacidn de

maquinaria de albafileria

Trabajos en

Trabajos en Area Juvenil
del Pargue de la Paloma




CARPINTERITA

Trabajos en taller de carpinteria

Manejo de maguinaria de carpinteria

Acabado de puertas Montaje de bancos




ET.FECTRICTDAD

Iluminacién Patronato
de Viviendas de San Juan

Iluminacién en Plaza de la Mezguita

Iluminacion navidefia
en Casa de la Cultura

Practicas de electricidad




Instalacién de cuarto de bajfio

Instalacidn de bomba de
agua en Casa de la Cultura

Practicas de fontaneria




TARDINERIA

Escayolado de drboles y arbustos Pricticas de poda de palmeras

Trabajos de Jardineria
en Area Juvenil del
parque de la Paloma

Manejo de maguinaria
de jardineria




Mejoras rotondas del

centro de Arroyo de la Miel

Reformas umbraculo

Vivero Municipal

Acondicionamiento Plaza

Nifia de Benalmddena Pueblo

Trabajos en Invernadero
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Asistencia a Feria

s % T T C . |

Curso ﬁe Mantenimiento de Césped Curso de Técnico en calderas murales
Deportivo (Vaillant-Madrid)

Curso de Mantenimiento
de Pi=scinas

-

|
|
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I Muestra de
Iniciativas empresariales




8.- IMAGENES DE DOS ANOS

Un momento del acte de inauguracion celebrado en la Casa de la Cultura

[naugurada

La senadora socialista por Malaga,
Ana Guirado; el alcalde de la locali-
dad, Jawvier Ortiz: los concejales
delegados de Urbanismo y Educa-
cidn v Cultura, Juan Cafele y Ser-
gio Silva; entre otros miembros de
la corporacidn municipal, represen-
tantes del Instituto Nacional de
Emplea (INEM) vy empresarios
relacionados con el provecto, asis-
tieron 2 la inauguracidn de la expo-
gicion anual que se prolongard
hasta el viernes 28 de enero. En la
misma se exhibe una muestra de
los trabajos realizados en el primer
ano de aprendizaje de los oficios de
albanileria, electncidad, fontaneria,
carpinteria, jardineria y viveros Fl
proprama de formacion, impartido
por diez profesores, estd subven
cionadn por el [INEM

T
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ala exposwlon anua
de los alumnos de la escuela-taller

serannena m La sala de exposiciones de la Casa de la Cultura acoge
hasta finales de mes la exposicion anual de trabajos realizados por los 70
alumnos de los diversos modulos de la escuela-taller de Benalmaddena
Numeroso piblico acudid ayer por la maniana al acto maugural

La escuela-taller de la localidad
fue creada en el mes de diciembre
de 1992 con el Ayuntamiento como
miximo impulsor y promotor de la
idea. El objetivo de la misma es el
de actuar como un programa de
emples v formacion para parados
menores de 25 anos encaminado a
favoracer las oportunidades de
encontrar un puesto de trabajo

PROGRAMA DE DOS ANOS

El programa de empleo y apren
dizape, dividido en dos etapas, bene
una duracidn de dos anos. La pn
mera —desde diciembre de 1992
hasta _||1[|Jt_. de 1993 o5 una elapa
de imiciacion dedicada a la lorma:

cion profesional neups -|r1n|l Lo
alumnos cobran 16 RN peselas
mensiales La spgund !-s elapa

~desde junio de 1993 hasta dicierm
bre de 1994 intercala la formacion
v el trabajo con el objetivo de con-
seguir una mayor cualificacion y
especializacidn profesional. Los
alumnos son contratados por el
Ayuntamiento vy reciben el salario
minimo. La subvencion total del
INEM para los dos anos del progra-
ma asciende a 230 millones de
pesetas, La escuela-taller propor

ciona a los alumnos orientacidn
profesional, asesoramiento laboral
informacion empresarial y asisien
cia técnica, dentro del area de Fro

mocion y Desartollo. Asimismo, el
Ayuntamiento facilita contactos
para la introduceidn en el mercadn
laboral. Asistentes 2 ia cxposieien
han cowmncidido en destacar 1z cal
dar de lns trabajos exhibados

SUR, 18/1/94



Solicitan queda: Escuela-f aller:

se consolide en el'n mumclpm

EICummJumrd.Ludnrdﬂnn- estasam ln:l}"ﬂ.rﬂsultaﬂpﬁﬂ_,
tividades sociales de Benalmade - sible en Jos distintos] e
nahnﬁlmtadnala]caldn@urd. _duranteelpnmm'iﬁl n@sﬂ,

~programa que.viens da_sa:ro— rrdia:hma]mmprhq&
Ila.ndnla.EmucLaTal]u' o o - oseria boeno que esta actividad
Las 10-asociaciones integran- - educacional se consolidase en el

tcsdalﬂmsqomderaupm - mumicipio”, La Escuela-Taller fise
tiva para el municipio la ocupa- promovida por el Ayuntamiento
cifin de los jévenes en el apren— : én diciemnbre dé 1992, como un
dizaje de oficies que sean alterna- ﬂ.e-emplcuyﬂmmx‘in

- programa
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EL. NOTICIERO,

Colectivos sociales
consideran positiva la
labor realizada por la
escuela taller local

Solicitan que contintien los cursos

BEMALMADERS W

El Consejo Coordinador de Activi-
dades Sociales de Benalmidena ha
felicitado al alcalde de localidad,
Javier (rtiz, por el programa de
actividades que viene desarrollan-
do la escuela taller Jocal desde s
creacidn en el afio 1992 Las aso-
ciaciones que integran ] mencio-
nado consepo acordaron en su dlt-
ma reunidn solicitar al alcalde que
gestione directamente ante &l
INEM y el propio Ayuntamiento la
continuidad de los cursos scuyo
resultado es visthle en los distintos
trabaios que durante el pomer afio
han desarrollado sus alumnoss.

LABOR POSITIVA

El Consejo Coordinador de Acti-
vidades Sociales de Benalmddena
estd formado por las asociacionesy
colectivos AMAD, Cnuz Roja Espa-
fiola, Club de Leones, Asociacicn
de Miugeres, Amigos de Benalmdde-
na, centro de salud, hogar del jubi
lado ¥ céritas de Santo Domingo,
del Carmen y de la Inmaculada. En
el escrito enviado a a Alealdia con-
sideran como «positive para el
minicipio ocupar 3 los jvenes en
el aprendizaje de oficios que sean
alternativos a los estudios de
bachillerato ¥ formackin profesio-
nals.

El Ayuntamiento de Benalméde-
na promovid la creacién de la
escuely taller én el mes de diciem-
bre de 1992 como programa de

empleo ¥ formacidn para desem-
pleados menores de 25 afios con el
objetivo de mejorar sus posibilida-
des de obtener un emples. En la
escuela se ensefan los oficios de
albanileria, electricidad, fomtansria,
carpinteria, jardineria y viveros.

El programa de emplen ¥ apren-
dizaje tiene una duracidn de dos
anos ¥ se divide en dos etapas, la
primera, que finaled en el mes de

* -
U pide al equipo de
gobierno que informe
sobre el futuro de los
coniratos de los
alumnos

-

jurio de 1993, fue una etapa forma-
tiva de iniciacién. En la misma, los
alumnos cobraron una beca de
16.000 peselas mensuales. La
segunda fase —que se realiza en la
actualidad- se desarrolla entre el
mes de jurso de 1993 y dickembre
del presente ano, sigue siendo una
clapa de formacidn, aungue los
alumnos también realizan trahajos
con €l ohijetive de conseguir una
mepor cualificackin y especializa-
cidn profesional

Los alumnos son contratados

]
k¢
¥

Alurnnos oe |3 escuels taller de la locabdad

por el Ayuntamiento ¥ reciben el
salario minimo interprofesional. La
subvencifn de los dos afos de pro
grama corre a cargo del INEM que
aporta 230 milicmes de pesetas.

ORIENTACION PROFESIONAL

For otra parte, la escuela taller
proporciona a los alummos orien
tacion profesional, asesoramiento
laboral, informacidn empresarial
¥ asistencia técnica El Ayunta-
mients facilita a los alumnos con-
tactos para introducirse en el
mercado laboral.

Respecto a los salarios que
perciben los alumnos, el grupo
municipal de [zguierda Unida ha

18/2/94 .

I L FAESCA

solicitado al equipo de gobierno
qué informe en comisidn si es
cierto que se pretenden sustituir
los contratos actuales por contra
tos de aprendizaje que reducirian
] salario casi a la mitad v limita
ria ciertos salanos laborales

Segin [U, existe la posibilidad
de la sustitucién de los contralos
actuales —con el salario minimo
interprofesional- por contratos
de aprendizaje atendiendo a la
nueva legislacion en materia labo
ral. El portavoz de la coalicidn
José Luiz Centella, ha manifests
do su preccupacitn por un cam
bio del contrato en perjuicio de
los alumnos.

SUR, 18/2/94
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Alumnos de la Escuela Taller presentaran
sus propias iniciativas empresariales

Los alumnos de la Escuela ta-  de dirigir ese taller, con titula- que adn no se han decidido a dar
ller plasmardn en la précticareal  cién especifica para realizar esas  ese paso.
sus propias iniciativas privadas, funciones. La labor fundamental es favo-
fras el convenio de colaboracidn Este nuevo médulo incentivard  recer y crear mentalidad em-
firmado entre el Ayuntamiento las iniciativas de creacién deem-  presarial entre los alumnos, con-
y la Universidad, que ha permi-  presa que muchos de los alum-  tribuyendp a la incorporacién al
tido la incorporacidn al centro nos ha comenzado reciente- mercadode trabajo de estos al fi-
local de una persona encargada mente, ademés de motivaralos nalizar en la Escuela Taller.

#

EL NOTICIERO, 10/4/94

La escuela taller construye el area
juvenil del parque de La Paloma

Los alumnos realizan labores de jardineria y albanileria

DAMIAN BERMNAL WU oo 9 '
BEMALMADENA N 7 : 7
Alumnos de la escuela taller de
Benalmidena proceden durante
estos dias a la construccidn del
drea juvenil del parque de la Costa
del 50l La Paloma. El proyecto
total del gran parque para el sur de
Arrovo de la Miel se realizard sobre
una superficie de 300,000 metros
cuadrados ¥y cuenta con un presu-
puesto de unos 1.000 millones de
pesetas sufragados conjuntamente
entre la Junta de Andalucia v el
Ayuntamiento de Benalmidena.
Tras los trabajos de albafileria en
el drea jvenil, los alumnos realiza-
rin labores de jardineria. Las tare-
23 se vienen desarmollando desde el
pasado 14 de febrero tras efectuar-
s& movimientos de tierra en la
TOMA

ZONA DE RECREQ Y DEPORTES

El drea juvenil cuenta con 8.000
metros cuadrados sobre los que se
construirin una plaza con audito-
ria, un frontdn, un circuito de de-
rra para bicicletas, una pista circu-
lar de patinaje, otra pista con un
graderio para cien personas y un
conjunto de nuevas pistas con des-
niveles, también para patinaje, con
gradas con capacidad para dos-
cientas veinticinco personas. Asi-
mismo, las obras contemplan el

' 1L HUESCA
Alumnos de la escusla taller bocal en plena faena

mantaje de infraestructuras pro-
pias para sanearniento, electricidad
—una veintena de farolas y focos—,
fontanerfa e instalacidn del mobi-
liario wrbano —papelares ¥ bancos—.
Ademds, los alumnos construirin
las aceras ¥ los muros de conten
citn del recinto juvenil.

Mis de 3000 metros cuzdrados

del parque contardn con 20NAs Ver-
des v distintas especies de drboles
¥ arbustos,

La primera fase del parque de la
Costa del Sol La Paloma —wallado
de la pareela- fue ejecutada por el

Ayuntamients en 1991, Las obras .

para dos nuevas fases fueron adju
dicadas a primeros del presente

mes ¥ comenzarin en breve, tras el
replanteamiento del terreno. Las
inmediatas fases consisten en la
plantacidn de miles de drboles y de
plantas, la construccidn de un lago
artificial 1a ejecucidn de caminos,
paseas v glorietas con fuentes ¥ la
instalacion del alumbrado y sanea-
miento.

SUR, 26/4/94



tawics Eetez, alvatde, v Francroe Delgader, direcrar del Ministerio de Trol W, e

Tid remfa parre prmigrirar oF oot

Mas de 300 ejemplares, masa
vegetal del Parque de los Arholes

GAMEZ ARANA
BENALMADEMNA

® El alcalde de Benalmadena,
Javier Ortiz Carrasco, acompa
nado por el director provincial
del Ministeno de Trabajo, Fran
cisco Delgado Bonilla, v el di
rector provincial del INEM, Jo
58 Luis Armoyo, inaugurd ayer el
Pargue de los Arboles, ubica
do en la avenida Garda Lorca,
frente a la gasolinera.

La nueva zona de recrag, con
mas de 300 arbales -reparti
dos en 36 especies-. bancos,
farolas, papeleras, columpios,
etc..ha sido obra de los alum
nos de la Escuela Taller, dirig
das por Ana Bautista y coordi
nados por Mabel Hidalgo, quien
ha elaborado junto a Mara Jo
sé Balbuena y Pilar Miguélez

Ha sido editada
una guia botanica
para conocer los
nombres de los
arboles y sus
principales datos

R B e S Y T AT T L

Liamas una guia botanica para
conocer la coleccin de arbo
les, originanocs de numerosos
pASES

Francisco Delgado. director
provincial del Mirnsterio de Tra
bajo, felicitd al Ayuntamiento y
al cuadro de monitores por |a
labor realizada, al tiempo que
eXpress gue =se trata del pn

.

mer paso para valarar a los res
pansables del INEM, tenéis el
apayo del Ministerio-

Por su parte, Javier Oz, in
dica la necesidad de gue -la
poblacion se conciencie de que
esle parque es de [edos, con o
que debe ser respetada por o
dos. Los alumnos que han tra
bajada en &l le tienen un canio
espacial y no lo ven como algo
de la admirsiracion-

Las felicitaciones de Fran
cisco Delgada por esia actua
twan, <teniendo Malaga 30 as
cuglas talleres, 1. 204 alur 5
¥ 3 200 millones., as como el
brindis del alcalde par la prarro
Ea de 1a Escuela Taller, hacen
pansar gue el Ministena con
cedera dicha prarroga, lo gue
courvale a una inverson de 136
millones para Benalmadena

EL DIARIC, 29/4/94



Alumnos de la escuela
taller de la localidad
reciben un curso sobre |

iniciativas de empresa

Universidad y Ayuntamiento han
colaborado mediante un convenio

DAMIAMN BERMAL
BEMALMADENA m

Un grupo de alumnos de |a escuela
taller de Benalmidena recibe
desde primeros de mes diversas
ensefianzas sobre iniciativas
empresariales a traws de un curso
impartidé por una licenciada en
Ecomdmicas. Los responsables de
la esciuela taller de la localidad
tenian en mente desde hace algin
tiempo [evar a cabo un curso de
estas caracteristicas. Para ello han
contado con el indispersable apoyo
de la Universidad de Malags v del
Ayuntamiento de Benalmédena,
mediante un convenio de colabora-
cifin firmado recientemente ¥ pro-
movide por la concejalia de
Fomento de Empdes, que coordina
el concejal Sergio Siba

LICEMCIADA EN ECONOMICAS

Las clases son impartidas por la
licenciada en Econfmicas Matalia
Martos Redruejo. Los alumnies aco-
gidos a este nuevo midulo de tra-
bajo tienen ka posibilidad de Devar
a la préctica sus inichativas empre-
sariales como olra opoidn 2 una
futura =alida profesional

A través de las ensefianzas que
se realizan en las instalaciones de
la propia escuela taller, los ahmmnos
que lo deseen incentivan las inicia-
tivas existentes para by creacitn de
futuras empresas, mientras que
aquellos que ain no se han decidi-

do a dar este paso tenen la posibi-
lidad de hacerlo.

La labor funcdamental de ka pro-
fesora es la de favorecer a crear
una mentalidad empresarial en los
alumnos de la esceels para conto-
huir & la incorporacitn al mercado
de trabajo cuando abandonen las
ensefianzas de la escuela taller.
Este ciurso complamenta a los ya
existente en hos diversos mddubos.

En otro orden de cosas, el [nst-
tuto de Formacidén de Estudios

de Benalmidena Costa. Tiene una
duracidn de 400 haras ¥ estd dirigh-
do preferentemente 3 menores de
25 afis que cuenten con cestifica-
do de escolaridad y experiencia de
un afio. Una quincena de alumnos
icipan en este curss
wgﬂmrpsznpgm,dcu:m e jardine
ro se desarrolla en el Centro de
Actividades Culturales El Tomallar
de Arroyo de la Miel, cuenta con
quince plazas y 30 horas de cla-
ses, de lunes a vigrmes, de nueve
de la mafiana a dos de la tarde.
Est4 dirigico, sobre todo, a mayo-
res de 25 afios con praduado esco-
lar o Formaciin Profesional de pri
mer grado.

SUR, 10/6/94

La escuela taller imparte cursos

de especializacion a sus alumnos
Fl «Parque de los arboles» se inaugurard el dia 28

A, MOMTILLA BEMsdralEn m

L& escuels taller muanbopal cstd
impartiendo desde haoe s dias
ifios noevos oursos de especaliea-
e, e cara 4 b formaciin edncs
¥ practica de sus slumnes, La
escuela taller grganiza periddica-
mente diversos cursos oomo Rbar
El}mnltmunl:a.lia_r paralela a los

i gue Jod estdiantes realizan
en ka kocalidad, EI runndrr:pn

dirigiias 2 o alumnos de electric-
ddad. Su duracidn sach de &0 horas,
shemipre Fuera del horano de oraba-

La Escuela-Taller fomenta

la iniciativa

® La EscuelaTaller de Benalméa-
dena esta desarrollando desde
principios de mes una nueva ac-
tividad de iniciativas empresaria-
les, que cuenta con la direccidn
de una licenciada en Econdmi-
cas, Matalia Martos Redruejo,
que es la encargada de llevar a
cabo el proyecto que desde hace
tiempo se estaba gestando en la
escuela.

El proyecto, en concretn, con-
siste en la realizacidn de untaller

empresarial

en &l que los alumnos pueden
plasmar en la practica real sus
iniciativas empresariales,

Este nuevo madulo incentivara

-las iniciativas de creacién de em-

presa que muchos de los alum-
nos han comenzado recientemen-
te, asi como también motivard a
aquellos que aln no se habian
decidido a dar este paso.

La labor fundamental es favo-
recer ¥y crear mentalidad empre-
sarial, contribuyendo a la incorpo-
racion al mercado de trabajo, me-
diante formulas de autoerriplen y
dentro de la economia mundial,

EL DIARIO, 12/6/94

trabajes de mejors ¥ acondiciora- o, El curso de mantenimiento de

piscinas estd ideada para los alen
nos de prdineri, viveros ¥ fonta-
neria, con una durackn de an mes
Finalmente, todo esti preparado
pca e & i etks o

les del <Pargque de los drboless,
cuys remodelacidn ha sdo realiza
a e5tos alumnos

SUR, 2474794



Campana de la
escuela taller
para el ahorro
de agua en
lalocalidad

D. B. BENAIMADENA M

Alumnos de la escuela taller de
Benalmédena han puesto en mar-
cha una camparnia de conciencia-
cidn entre los ciudadanos para el
ahorro de agua. Los jovenes del
médulo de electricidad ¥ fontane-
ria son los encargados de difundir
una serie de consejos entre los
habitantes de la localidad. El lema
de 12 campafia es «Utiliza el agua
racionalmentes.

CONSEJIOS PRACTICOS

La misma corisiste en la coloca-
citn de carteles en diversos puntos
de los tres nicleos del término
municipal en los que se aconseja
cémo utilizar el agua en estos
momentos de escasez sin que ello
suponga un derroche. Los carteles
han sido colocados en lugares muy
frecuentados por los ciudadanos
como ] Ayuntamiento, Casa de la
Cultura, polideportivo vy Tenencia
de Alcaldia de Arrayn de [a Miel.

SUR, 20/10/94

La Escuela Taller,
en el certamen
de |berflora 94

® [os alumnos del mady:
lo de viveros y jardimneria
de la escuela de taller mu-
nicipal asistieron la semana
pasada a la 23* edicitn de
Iberflora que se ha celebra-
do en Valencia del 20 al 23
de octubre, con el objetivo

de dar a conocer las noveda-

des que presenta elsectary
entablar contactos profesio-

nales de cara a la creacion

en Benalmadena de empre-

sas especializadas en este

campao.

Mo es el dnico caso, exis
ten alumnos de la escuela
que ¥a son trabajadores au-
tonomos y estan empresas
de jardineria. Por otro lado,
hay en Benalmadena crea
da una sociedad limitada de
jardinera formada por anti-
EU0S ¥ nuevos. alumnos de
dicha escuela municipal.

EL DIARIO, 20/10/94
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Alumnos de la escuela
taller trabajan en empresas
creadas por ellos mismos .

D. B. BEMALMADERA W
Un grupo de alumnos dé la escuela

‘taller de Benalmddena trabaja

desde el pasado mes de septiembre
en diversas empresas ereadas por
ellos mismos a través de socieda-
des civiles y limitadas. En total son
cinco las sociedades puestas en
marcha para trabajar en el campo
de la electricidad, fontanerfa, alha-
fileria, jardmf:rta dﬂnmauﬁn -
risr.eria ¥ medio ambiente. Los res-
ponsables de la escuela municipal
desarrollaron durante los meses de
Verano una nueva actividad deno-
minada «Fl taller de empresas con

.ensefianzas impartidas entre los

alumnos por por gestores de

e —"-: “Los jévenes de la escuel&ta]]er
: recibieron con antelacién conoci-
‘mientos tedricos sobre tipos de

sociedades, trdmites, impuestos,
contabilidad ¥ mercadotecnia. El

+ objetivo es el de hacer real las dis-

tintas empresas de lo alumnos ¥
simular la constitucién de socieda-
des. Posteriormente surgieron las
iniciativas de «autoempleos citadas
anteriormente,

El alumnado ha mostrado espe-
cial interés en la bisqueda activa
de emples ¥ en la motivacién hacia
la creacién de empresas. Asimis-
mo, se han facilitado conocimien-
tos para acceder a entrevistas con
empresarios de la zona para

empresa.

demandar empleo.

La escuela taller instala: la

LlllIIlHlElCIOI'l namdena

-
f,_rri.'\.n.,_'

varias zonas del termmo;;_

Alumnos de electricidad realizan los trabajos

D. B. BEMALMADENA R

Alumnos del médule de electrici-
dad de la escuela taller de Benal-
médena, con la colaboracidn de los
servicios operatives del Ayunta-
miento, han realizade durante las

dos (ltimas semanas los trabajos

de instalacidn de la iluminacidn
navidefiz en calles de los tres
niiclecs del término rmumnicipal. -

Lo edificios publicos y la céntri-
ca avenida de la Constitucidn de
Arroye de la Miel serdn las zonas
mis duminadas durante las prdsd-
mas fechas navidefias. El Ayunta-
miento, la Casa de la Cultura ¥ la

iglesia pa.rmc;ma.l de Santo Dum]m
go de Guzmdn son anums de los
edificios adomados por la Escwe!a
taller.

ARBOLES DE NAVIDAD

Asimismo, tambaén se van a ins-
talar siete gramdes drboles de navi-
dad en puntos de la becabidad como
el centro ¥ la iglesia de Arrovo de
la Miel, Benalmadena Pueblo, cast-
llo del Bi-Bil ¥ puerto deportivo,
Por su parte, los comerciantes del
término también se disponen a
adormar algunas zonas de los tres
nicleos de pohlacidn

SuUR, 1/12/94

Remodelacion de la futura
Casa de la Juventud

Enl.m h&m G ll:l& Servicies
operntives del Ayuntamients s
Lin levando a cabo = enewsntra
la remodelacidn de lo que serd la
taress s iniciaron ]-,;.-_,_- dax zp
MAnas

EL NOTICTERO,

Eﬂnsh'ntimn. IILIe-buun T
esﬂenam s antipuas
denicias dela Pﬂnangine;
La calle Cauce de Arrayo de la
Mmmhm
de nurvos asens, la demalicitn de
tabiques, refrmas en la instala-
0 eléetrica ¥ pintado de toda ]
ecificin.

Los servickos cperatives conta-
rin para la realizacidn de estas
obras con Ia colaborarsén de las
alumnnos de I Escnels Taller. -

-El lﬂmu#hhqu.e.aﬂgrsm la
Casza de la Juventud consta de
h\:::ilmta_r., una die las cpales sn

para la bitliotors de ax-

tranjeros, ,
T-ﬂ-'-ﬂbras:ﬂ pmqmﬁ
nalicen’en mpardem 5o
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. L HUESCA

La muestra se celehra en la Casa de la Cultura y serd clausurada el préximo jueves por la tarde

La escuela taller organiza la Primera
Muestra de Iniciativas Empresariales

Pretende promooonar las actividades de los alumnos

DAM[AN BERNA]_
BEMNAIMADENA W
Los alumnos de la escuela taller de
Benalméadena han organizado la I
Muestra de Iniciativas Empresaria-
les con el objetivo de promocionar
sus actividades para una posible
introduccién en el mercado laboral.
La muestra tiene lugar en la sala de
exposiciones de la Casa de la Cul-
tura de Arroyo de la Miel y perma-
nece abierta al publico en horario
de mafiana y tarde. Al acto de inau-
guracidn, celebrado el pasado vier-
nes, asistieron el alcalde de la loca-
lidad, Javier Ortiz; el primer
teniente de alcalde, Juan Cafete; y
el concejal delegado de Fomento
de Empleo, Sergio Silva, entre
otros miembros de la corporacién. .
El principal objetivo de la mues-
tra —que se clausurard en la tarde
de pasado mafana, jueves- es el de
dar 2 conocer la calidad de los tra-
bajos realizados por los alumnos en

!a:a espeuahdaaes de Jardmerf:as
viveros, arte floral y carpinteria. La
exposicidn recoge una completa
exhibicién de los trabajos. - Asimis-
mo, pretenden promocionar las ind-

Los alummnos
PromoClonan Sus
ictativas con el fin
de integrarse en la
actividad comercial

ciativas empresariales de los alum-
nos para integrarse en la actividad
comercial de la zona.

Un grupo de alumnos ha creado
la empresa especializada en jardi-

]‘Ieria medio ambiente Cruz

Verde, S. L. Se trata de la primera

iniciativa de estas caracteristicas
llevada a cabo por la escuela taller
del municipio. Ademds, a la mues
tra comparecen otros cuatro pro-
yectos empresariales: Sara y Flor
de Azahar (decoracion y arte flo-
ral), Tornasol (disefio de jardineria
y decoracidn) ¥ uno de carpinteria

QUINIENTAS INVITACIONES

Los alumnos han invitado a
medio millar de personas —entre
ellos numerosos empresarios de la
Costa del Sol- a la | Muestra de Ini-
ciativas Empresariales para que
conozean de cerca sus trabajos

En estos momentos exislen Lres
nuevas iniciativas —una de jardine
ria ¥ dos de servicios de electrici
dad- que no se encuenira presen
tes en esta novedosa muestra Las
visitas mantienen el mismo horano
de la Casa de Ia Cultura.

EL DIARTO, 22/11/94
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