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Del régimen de la Caja de auxilios y previsión, 

CAPITULO PRIMERO 

Del objeto de la Caja y número de asociados. 

A R T Í C U L O I * L a C a j a de auxilios y pre-

visión tiene por exclusivo objeto socorrer á 

sus individuos en caso de enfermedad y otor-

g a r pensiones á los que por su edad ó invali-

dez para el trabajo, dejan de prestar servicios 

á la Junta de Obras del Puerto de Almería. 

ART. 2.° Podrán inscribirse como aso-

ciados todos los empleados y obreros de ca-

rácter fijo que dependan de la Junta del Puer-

to, percibiendo haber ó jormal diario de la 

misma. 

ART. 3.0 Para ingresar en la C a j a con 

arreglo al artículo anterior, serán condiciones 

indispensables: 

1 N o pasar de 40 años de edad y ha-
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ber cumplido la de veinte, exceptuándose los 

asociados fundadores. 

2.° Solicitar su ingreso dentro del plazo 

improrrogable de tres meses á partir de la fe-

cha de la constitución de la C a j a ó de la en-

trada al servicio de la Junta de Obras del 

Puerto. 

3.0 Acreditar buena conducta a ju ic io de 

sus respectivos Jefes, y 

4.0 Disfrutar de buena salud acreditada 

por reconocimiento facultativo. 

Se considerarán socios fundadores á los 

efectos del número primero del párrato ante-

rior, los empleados ú obreros que hayan soli-

citado su ingreso dentro de los quince dias si-

guientes á la constitución de la Caja . 

ART. 4.0 El empleado ú obrero que reu-

niendo las circunstancias expresadas en el ar-

ticulo anterior desee inscribirse en la Caja , 

deberá solicitarlo por medio de instancia al 

Presidente de la misma, sometiéndose por an-

ticipado á todas las prescripciones del presente 

Reglamento. 

ART. 5.0 L a Junta Directiva resolverá 

sobre las admisiones, no siendo apelables sus 

acuerdos. 

ART. 6.° Los asociados, pagarán en con-

cepto de cuota mensual á la C a j a de auxilios 

y previsión una suma igual á un dia del haber 



íntegro que disfruten, no pudiendo exceder 

esta cuota en ningún caso de quince pesetas. 

ART. T o d o s los asociados están obli-

gados á la observancia de este Reglamento y 

las de las reformas y adiciones de que legal-

mente fuera objeto. 

ART. 8.° L o s socios vienen obligados á 

dar conocimiento á la Junta Directiva, de sus 

cambios de domicilio y de la persona encar-

gada de satisfacer sus cuotas en caso de au-

sencia. 

ART. Y.° El asociado que demorase el 

pago de sus cuotas durante tres meses, será 

excluido de la Asociación. 

Se exceptúa de la disposición anterior, el 

asociado que hubiera venido pagando pun-

tualmente durante un plazo mínimo de tres 

años, el cual no será excluido de la Asocia-

ción si en el término de un año reintegra su 

descubierto poniéndose al corriente en el abo-

no de sus cuotas. 

ART. 10 (a) Serán igualmente excluidos 

sin derecho á reclamación alguna: 

i.° Los que falten á las prescripciones 

esenciales ó fundamentales de este Reglamen-

to, dejando siempre la calificación del hecho 

punible al buen criterio y fallo de la Directiva. 

2.0 L o s que reclamaren subsidio ó pen-

sión fingiendo enfermedad ó invalidez, y 
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3 ° Los que perdieron el carácter de em-

pleados ú obreros de la Junta de Obras del 

Puerto por causas graves calificadas así por la 

misma. 

(ó) Los empleados ú obreros de la Junta de 

Obras del Puerto que dejasen el servicio de la 

misma por causas dependientes ó no de su 

voluntad, pero distintas de las que se concre-

tan en el apartado anterior, recabarán en todo 

tiempo, sus derechos á jubilación 6 invalidez, 

después de haber cumplido quince años de 

servicios y los demás preceptos que para el 

otorgamiento de aquellas recompensas, se 

prescriben en este Reglamento. 

U*) Los excluidos sea cual fuere la causa, 

perderán todo derecho á percibir cantidad al-

guna de la Caja, tanto en concepto de reinte-

gro, como de indemnización. 

ART. I I Ingresarán en el fondo general 

de la Caja, las cuotas marcadas en el articulo 

ó.° ios donativos que a la misma se hagan 

con carácter permanente ó eventual y el uno 

y medio por ciento de los arbitrios que se re-

cauden por la Junta de Obras del Puerto, con 

exclasión de los ingresos por subvención del 

Estado. 
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CAPÍTULO II 

De los subsidios y pensiones 

ART. I 2 Ningún asociado tendrá dere-

cho á subsidio por enfermo hasta tres meses 

después de su ingreso en la Caja . 

ART. 13 HI asociado, empleado, obrero 

6 dependiente de la Junta de Obras, tiene de-

recho en caso de enfermedad, al abono du-

rante seis meses, de los haberes que le corres-

pondan por su cargo ó destino, siempre que 

por haber trascurrido el plazo de la licencia 

legal, dejara de abonárselos la Junta de Obras 

y después de dicho tiempo percibirá la mitad 

de su haber durante tres meses ó hasta su cu-

ración, si el estado d é l a Ca ja lo permite y 

previo acuerdo d é l a Junta Directiva. 

ART. 14 Quedan excluidos de todo au-

xilio ó subsidio los enfermos por causa de al-

coholismo, riña ó suicidio frustrado y los que 

no se hallen al corriente en el abono de sus 

cuotas sin causa que lo justifique, á juicio de 

la Directiva. 

ART. I 5 T o d o asociado tendrá derecho 

á la asistencia facultativa gratuita que se pres-

tará igualmente por cuenta de esta Caja , á los 

individuos de su familia que vivan en el domi-

cilio y á expensosde él. El médico de la Ca-
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ja , dará las bajas y altas á los asociados en-

fermos. 

ART. I Ó Comprobaran dichas bajas y al-

tas y el curso de la enfermedad, los visitado-

res nombrados por la Junta Directiva y se re-

solverá por el Presidente de esta, de confor-

midad con el presente Reglamento, la conce-

sión ó negativa del subsidio. 

ART. 17 El asociado que enfermare, pa-

ra poder percibir auxilio, deberá pasar aviso 

inmediato y por escrito al Recaudador-Cela-

dor quien lo pasará al Médico, teniendo en 

cuéntalo dispuesto en el artículo 14 y con el 

dictámen de este al Presidente de la C a j a pa-

ra que decrete el abono del socorro, siempre 

que el asociado cumpla con las demás condi-

ciones reglamentarias. 

ART. 18 T o d o s los asociados tienen de-

recho á no utilizar los servicios facultativos 

del Médico d é l a C a j a , p e r o deberán sujetarse 

á las visitas de inspección que aquel les haga, 

para enterarse del curso de la enfermedad y 

dar los debidos partes al Presidente. 

ART. 19 El subsidio se abonará por quin-

cenas vencidas y comenzará á percibirse des-

de el dia en que se dé aviso por escrito al Re-

caudador-Celador. Se firmará el cobro del 

subsidio por el asociado enfermo siempre que 

su estado se lo permita y en caso contrarío 



por la persona que. le sea más allegada, jun-

tamente con el Recaudador-Celador. 

ART. 20 L a Junta Directiva acordará co-

mo complemento del servicio medico-sanita-

rio, el medio de facilitar gratuitamente á los 

asociados ó sus familias, según se indica en el 

artículo 15, las medicinas que le sean receta-

das por el Médico procurando sean aquellas 

suministradas en las mejores condiciones, eli-

diendo las farmacias y haciendo revisar las o 

facturas por personas competentes. 

ART. 2 1. L o s empleados y obreros de 

caracter fijo, al servicio de la Junta del Puer-

to que lleven tres años inscriptos en la C a j a , 

podrán solicitar: 

Su jubilación desde los sesenta años 

despues de quince de servicio á la citada Junta 

ó en sus obras, si reconocidos por tres Médi-

cos, lo declaran falto de aptitud física para el 

desempeño de su cometido. 

2.0 Ser declarados inválidos cuando sea 

manifiesta su inutilidad á juicio de tres Médi-

cos con tal de que lleven diez años de servi-

cios. 

ART. 22. (a) L a s jubilaciones ó pensio-

nes á que tengan derecho los asociados, se 

graduarán con arreglo á los haberes máximos 

que hayan disfrutado durante un año desde la 

fecha de su entrada al servicio de la Junta de 
2 



Obras y se clasificarán proporcionalmente á 

los años ele servicio con sujeción á la escala 

siguiente: o 

Años de servicios Pensiones 

10 años Pensión de invalidez 
15 > Pr imero de jubi lac ión 
20 * 

o » •» 
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Advirtiendo que las pensiones máximas á 

percibir, correspondientes á sueldos menores 

de cuatro mil pesetas, no podran exceder en 

caso alguno de dos mil. L a pensión se elevará 

á dos mil quinientas pesetas para los sueldos 

de cuatro mil hasta ocho mil y no excederá 

finalmente de tres mil pesetas para los de 

ocho mil en adelante 

(b) Las dudas que se susciten en cuanto 

al importe de los haberes máximos que han de 

servir para graduar la pensión, se tendrá en 

cuenta para resolverlas, la cuantía y número 

de las cuotas pagadas por el asociado. 

(c) Las pensiones se abonarán siempre 

por meses vencidos. 

ART. 23. (A) Las viudas de los emplea-

dos ú obreros de la Junta del Puerto, percibi-

rán una pensión igual á la mitad de las que 

disfrutaban sus maridos al fallecer ó que tu-

•20 " „ del liiihor O 
:if> » 

50 > 
<;o > 
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so > 



vieran derecho á disfrutar entonces con suje-

ción á las disposiciones de este Reglamento; 

y las tendrán mientras permanezcan en aquel 

estado y vivan honestamente con la obliga-

ción empero, de mantener y educar á los hijos 

huertanos del empleado ú obrero si los hubie-

re. La Junta Directiva podrá retirar dicha pen-

sión y trasmitirla á los hijos ó á l a persona que 

nombre, para destinaría en beneficio de aque-

llos siempre que la viuda falte á la expresada 

obligación ó que por cualquier otra causa, lo 

crea moral y conveniente. 

(ó) A la muerte de la viuda, ó si esta con-

trajese matrimonio ó se verificase cualquiera 

de los demás casos previstos en el artículo 

anterior, la pensión pasará á los hijos huérfa-

nos del empleado ú obrero, los cuales la dis-

frutaran: los varones hasta la edad de veinte 

años y las hembras mientras permanezcan sol-

teras y vivan con honestidad. 

(¿r) Si el empleado ú obrero muriese viudo, 

la pensión'que hubiere correspondido en otro 

caso á la muger sobreviviente, se aplicará 

desde luego á los hijos huérfanos si los hubie-

re, los cuales la disfrutarán dentro de los lími-

tes y condiciones antedichas. 

(d) Cuando la pensión recaiga en los hijos 

del empleado ú obrero y estos sean varios y 

aun de diferentes matrimonios, se distribuirá 



— í 2 — 

entre todos por partes iguales, asi como la 

parte del que cesare en el percibo de la pen-

sión, bien por fallecimiento ó por cualquiera 

de las causas que se han expresado, acrecerá 

con igualdad la de sus hermanos que conser-

ven el derecho de disfrutarla. 

(e) Siempre que un empleado íi obrero 

falleciese soltero ó viudo sin hijos y dependie-

se de el la subsistencia de sus padres ó her-

manos, se hará extensiva á estos la pensión 

que á su viuda ó hijos hubiese correspondido 

con igual limitación respecto á los heñíamos 

que la establecida en el párrafo (ó) de este 

artículo. 

ART. 24. L ? s familias de los asociados 

perderán con el fallecimiento de estos, el de-

recho al servicio médico. 

ART. 25. L a s jubilaciones y pensiones, 

se concederán en concepto de alimentos por 

lo que no podrán empeñarse, traspasarse, ni 

servir de garantía. 

ART. 26. A l fallecimiento del asociado 

pertenezca ó no á la junta de Obras, se abo-

nará á su familia en concepto de auxilio para 

el sepelio, cien pesetas y una suma igual al 

importe del haber del mes en que ocurrió el 

fallecimiento, si estuviese sirviendo entonces 

á l a Junta, ó igual al haber que disfrutase cuan-

do dejo aquel servicio. 
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ART. 27. T o d o s los auxilios ó indemniza-

ciones que con arreglo á este Reglamento 

corresponda percibir á los asociados ó sus 

familias, son independientes de los que pudie-

ran corresponderá por la Le)- de accidentes 

del trabajo, exceptuándose el subsidio por 

causa de enfermedad. 

ART. 28. Corno complemento de los an-

teriores artículos, los asociados deberán en 

caso de enfermedad, permitir la entrada en 

su aposento al Presidente y Vocales de la 

Junta Directiva, al Médico de la Caja , al Visi-

tador y al Recaudador-Celador. 

Del gobierno y administración de la Caja 

CAPITULO PRIMERO 

De ta Junta Directiva 

ART. 29. El gobierno y administración 

de la C a j a estará confiado á una Junta Direc-

tiva compuesta de un Presidente, un Vice-Pre-

sidente, un Cajero-Contador, un Secretario y 

tres Vocales. 

ART. 30. Dichos cargos son incompati-

bles entre si, gratuitos, obligatorios y honorí-

ficos; serán desempeñados: el de Presidente, 
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por el Vice-lYesidente de la Junta de Obras 

del Puerto; el de Vice-Presidente por un Vocal 

nombrado bienalmente por la misma; el de 

Secretario por el de dicha Corporación y los 

de Cajero-Contador y Vocales, por cuatro 

empleados elegidos anualmente por la Junta 

general de asociados. 

Hl Presidente de la Junta de Obras, ejer-

cerá la vigilancia administrativa de la Caja, 

pudiendo convocar sesiones extraordinarias y 

asistir á las ordinarias presidiendo unas y otras 

con voz y voto, sin que esté autorizado para 

delegar sus facultades. <7 

ART. 31. La Junta Directiva nombrará 

un Médico para el servicio facultativo, un Re-

caudador-Celador para el administrativo, do-

tándolos en la forma y modo que estime con-

veniente y los Visitadores que juzgue precisos. 

En caso de ausencia ó enfermedad del 

Médico ó del Recaudador-Celador, la Junta 

Directiva designará la persona que deba su-

plirlos. 

ART. 32 La Junta Directiva tiene á su 

cargo toda la parte administrativa y guberna-

tiva de la Caja , siendo por lo tanto de su in-

cumbencia: 

x .° Velar por el exacto cumplimiento de 

este Reglamento. 

2.0 Procurar que se verifique con puntua-
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lidad el cobro de las cuotas y el abono de los 

subsidios auxilios, jubilaciones y pensiones. 

3.0 Llevar con escrupulosa claridad las 

cuentas y los libros que esten á cargo de los 

respectivos individuos de la Directiva y del 

Recaudador-Celador. 

4.0 Procurar (pie el servicio facultativo sea 

esmerado. 

5.0 Cerrar las cuentas al final de cada 

año, y 

0 0 Convocar a Junta general cuando 

proceda ó lo estime conveniente. 

CAPITULO II 

Deberes y atribuciones de los individuos en particular 

/. Del Presidente y Viee-Presidente 

ART. 33 Corresponde al Presidente: 

1 C o n v o c a r por escrito y presidir todas 

las Juntas, así generales como de la Directiva 

con arreglo á lo prescripto en este Reglamento. 

2.0 Firmar las actas. 

3.0 Llevar y hacer llevar á efecto los 

acuerdos. 

4 o Librar los mandamientos de pago. 

5.0 Firmar los documentos que produzcan 

movimiento en las cuentas. 
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6.° Suscribir los nombramientos y comu-

nicaciones, y 

7.0 Poner el V . ° 13.0 en las bajas que libre 

el Facultativo d é l a C a j a v de las cuentas que 

le rinda el Recaudador-Celador cuando pro-

ceda. 

ART. 34. El Vice-Presidente tendrá las 

atribuciones y deberes del Presidente cuando 

lo sustituya. 

II. Del Cajero-Contador• 

35. Las cantidades que se recauden por 

todos conceptos, pasarán á su poder mensual-

mente, mediante libramiento de entrada firma-

do por el Presidente; satisfará los mandamien-

tos de pago que contra el expida el Presiden-

te y llevará un libro que se denominará de 

Caja , en el que anotará por orden de fechas 

y con la debida claridad, las cantidades que 

entren y salgan de su poder y rendirá cuentas 

siempre que lo disponga la junta Directiva, 

haciendo entrega de fondos, libros y compro-

bantes á su sucesor, al cesar en su cargo. 

ART. 36. Previo acuerdo de la Directiva, 

el Cajero-Contador, depositará en un estable-

cimiento de crédito que aquella designe, los 

fondos y valores de la Asociación, abriendo la 

oportuna cuenta corriente para el movimiento 

de pequeñas cantidades. 



AR T. 37. Los talones contra dicha cuen-

ta, deberán ser firmados por el Presidente y 

por el Cajero-Contador. 

///. Del Secretario. 

ART. 38. El Secretario llevara y cuidará 

de los libros de actas de las Juntas General y 

Directiva; redactará las comunicaciones y do-

cumentos que procedan; cumplirá con el Pre-

sidente los acuerdos; formara expedientes; 

custodiará la documentación de la Sociedad y 

firmará con el Cajero-Contador los recibos 

mensuales por las cuotas que satisfagan los 

asociados. 

IV. Del Fa cu Ita tivo. 

ART. 39. HI Médico tendrá á su cargo: 

i .° Librar las bajas y altas de los enfer-

mos y dictaminar en los casos de invalidez 

su jubilación. 

2.0 Visitar á todos los enfermos asociados 

para comprobar su dolencia y la marcha de la 

misma, dando cuenta de sus observaciones al 

Presidente, prestando gratuitamente su servi-

cio facultativo á los que lo soliciten, con de-

recho á los mismos. 
3.0 Clasificar las enfermedades y los casos 

de invalidez, con arreglo al cuadro que acuer-
5 



de la Junta Directiva, en vista de la propuesta 

que el mismo formule; y 

4.0 Cumplir las demás obligaciones que le 

imponga este Reglamento. 

Para dar el alta al asociado enfermo, el 

Médico atenderá no precisamente el dia que 

pueda salir de su casa, sino aquel en que sin 

perjuicio de su salud, esté en disposición de 

dedicarse á sus tareas ordinarias. 

K1 Médico no podrá ser separado, sino en 

virtud de acuerdo de la Junta Directiva, toma-

do por las dos terceras partes de sus Vocales. 

V. De los Visitadores. 

ART. 40. La Junta Directiva podrá nom-

brar Visitadores entre los asociados en el nú-

mero que la misma determine. 

Dicho cargo será gratuito y durará un año, 

no pudiendo ninguno ser reelegido, hasta que 

hayan transcurrido dos años. 

ART. 41. Es obligación de los Visitado-

res, visitar á lo menos una vez por semana, á 
los enfermos que estén á su cargo y dar cuen-

ta al Presidente de cualquier observación ú 

ocurrencia digna de notarse, sin inmiscuirse 

en la esfera de acción reservada del Faculta-

tivo. 
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VI. Del Recaudador-Celador. 

. ART. 42. El cargo de Recaudor-Celador, 

deberá recaer en persona de caracter abonada 

por tres asociados, no pudiendo ser separado 

sino por acuerdo de la Directiva, tomado por 

dos terceras partes de sus miembros. 

ART. 45. Son obligaciones de este em-

pleado: 
1.0 Extender y repartir las papeletas de 

cobro de cuotas mensuales. 

Requerir á los morosos para obtener 

el pago de las cuotas en descubierto. 

3.0 Rendir cuentas al Presidente en la 

primera quincena de cada mes, de las cantida-

des recaudadas, recogiendo de dicho Presiden-

te la orden de ingreso, la que junto con las 

cantidades percibidas, las entregará al Cajero, -

de quien retirara la carta de pago correspon-

diente. 

4." Cuidar de que se repartan las papele-

tas de aviso para las Juntas y asistir á ellas en 

calidad de auxiliar del Secretario. 

5 0 Trasladar con puntualidad al Presiden-

te los avisos de enfermos que reciba, con su 

conformidad y las notas del Médico. 

6.0 Pasar todos los documentos que se le 

ordenen y circular los avisos y comunicado-

nes ([iie se le entreguen. 
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7.0 Visitar cuando se le ordene á los aso-

ciados enfermos. 

8.° Pasar semanalmente á casa del Presi-

dente para recibir sus órdenes. 

9.0 Cumplir con reserva los encargos que 

en bien de la marcha de la Asociación le con-

fien el Presidente y el Secretario. 

10. Auxiliar los trabajos de Secretaría en 

lo relativo á la formación de los expedientes 

de los asociados. 

ART. 44. El Recaudador-Celador lleva-

rá un libro-matrícula de los asociados, un 

libro-registro de enfermos, en el que anotará 

por orden de fechas, la duración y clase de 

enfermedad que padezcan y firmará las res-

pectivas nóminas expresando la clase é impor-

te del subsidio (pie alcancen. 

ART. 45. Si cambiare de domicilio, debe-

rá ponerlo en conocimiento de los asociados 

y en el de la Junta Directiva. 

ART. 46. Por todos sus trabajos, el Re-

caudador-Celador, percibirá el haber que le 

asigne la Junta Directiva. 

CAPITUNO PRIMERO 

De las Juntas 

ART 47. La C a j a celebrará sesiones ge-
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nerales de todos los asociados y particulares 

ó de la Junta Directiva, pudiendo ser ordina-

rias y extraordinarias unas y otras, según 

proceda con arreglo á este Reglamento. 

ART. 48. La Junta general ordinaria ten-

drá lugar precisamente en la segunda quince-

na de Enero de cada año. 
AKT. 49. Las reuniones extraordinarias 

de la Junta general, tendrán efecto cuando lo 

acuerde la Directiva por sí, ó a instancia de 

veinticinco ó más asociados, en cuyo último 

caso, deberá celebrarse aquella dentro del 

mes siguiente á la fecha de entrega de la so-

licitud, avisándose por medio de papeletas 

expresando el objeto de la convocatoria, con 

ocho dias de antelación. 

La Junta Directiva se convocara en igual 

forma con veinte y cuatro horas de antelación 

tanto para las reuniones ordinarias como para 

las extraordinarias. 

ART. 50. En todas las reuniones de la 

Junta general, se leerá el acta de la anterior 

para someterla á la aprobación de los asocia-

dos y aprobada que sea, se dará cuenta en las 

ordinarias de los asuntos notables en que se 

haya ocupado la Directiva desde la última 

sesión, de las resoluciones que ésta proponga, 

se dirán las reclamaciones ó proyectos que 

formulen los asociados, concediéndose tres 
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turnos en pró y tres en contra y se votarán las 

conclusiones ó acuerdos que procedan. 

Hn las extraordinarias, después de apro-

bada el acta, podrá tratarse del objeto para 

que fueron convocadas. 

ART. 5 i. En la reunión ordinaria de la 

Junta general se someterán á su aprobación, 

sea cual fuere el número de asociados concu-

rrentes, todas las cuentas relativas al año an-

terior y el Balance y se procederá á la elec-

ción del Cajero-Contador y de los tres Voca-

les que conforme al artículo 30, deden formar 

parte de la Directiva. 

Dichos Vocales pueden ser reelegidos por 

una sola vez. 

ART. 52. En las Juntas generales, el 

Presidente podrá negar el uso de la palabra al 

asociado que según su criterio, abusase de 

ella en cualquier sentido. 

ART. 53. Para tomar acuerdos en las 

Juntas generales extraordinarias, será preciso 

la asistencia de la mitad más uno de los aso-

ciados. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría de 

votos, teniendo el Presidente el de calidad en 

caso de empate. 

ART. 54. Las votaciones serán secretas 

en todas las cuestiones de interés personal, 

incluso las elecciones de cargos; y públicas en 
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íos demás casos, debiendo ser nominales, 

cuando lo pidan diez asociados. 

ART. 55. Las reuniones de la Junta Di-

rectiva, se atemperarán á lo dispuesto para las 

de la general de asociados, siendo facultativo 

del Presidente, todo lo referente al régimen 

y marcha de sus sesiones, debiendo reunirse 

mensualmente y siempre que lo disponga di-

cho Presidente, ó lo pidan tres Vocales. 

CAPITULO II. 

De las reformas del Reglamento 

ART. 56. Por iniciativa de la Junta del 

Puerto ó previa proposición de Ja Directiva de 

la Caja , á la misma, podrá modificarse este 

Reglamento, pero siempre mediante acuerdo 

de la primera, sin cuya aquiescencia no podrá 

alterarse bajo pretexto ni motivo alguno. 

Dichas propuestas de reforma, deberán 

someterse en Junta general á la discusión de 

los asociados, exigiéndose para su aprobación 

la conformidad de las dos terceras partes de 

aquellos, haya ó no asistido al acto y se remi-

tirán seguidamente para causar estado, al 

examen y sanción definitiva de la Superio-

ridad. 
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CAPITULO Ilí. 

Del modo de disolverse la Asociación 

ART. 57. L a C a j a de auxilios y previ-

sión, subsistirá todo el tiempo que funcione el 

actual organismo de la Junta de Obras del 

Puerto y solamente quedará disuelta de hecho 

al cesar dicha Corporación por hacerse c a r g o 

el l istado de la construcción y administración 

de las Obras del Puerto, pero en tal caso se 

reconocerá por aquel previa incautación de 

los fondos que hubiere existentes, las pensio-

nes y jubilaciones concedidas á los asociados 

hasta su completa extinción ó caducidad con 

extricta sujeción á las condiciones preceptivas 

de este Reglamento. 

ART. 58. Cualquier cuestión que se 

suscite entre la C a j a y sus miembros que no 

haya sido prevista en los precedentes artículos 

de este Reglamento, deberá ser forzosamente 

sometida al conocimiento y resolución de una 

Comisión compuesta por tres individuos de la 

Junta Directiva y otros tres asociados desig-

nados por el que la promoviere, y en caso de 

empate, será decisivo el voto del Presidente 

de la Directiva, sin que contra el fallo que se 

dicte pueda interponerse recurso de ninguna 

especie. = Almería 2 de Julio de 1 9 0 8 / = E 1 



Presidente, José Bailies = E 1 Secretario-Con-

tador, Antonio Moreno Nieto. 

Dirección General de Obras públicas = 

Aprobado por Real orden de 9 de Enero 

último. 
Madrid 29 de Abril 1909. 

El Director General, 

P O. 

José L lovera 








