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REGLAMENTO

DE LA

S. SERVANDO Y S. GERMAN,

E SITVASBILIE (CIXIDYAY

o L CRUDAD BE CADRE,

CADIZ:

IMPRENTA, LIBRERiA Y LITOGRAFIA DE LA SOCIEDAD DE LA REVISTA MEDICA,
a cargo de don Vicente Caruana,
plaza de la Constitucion numereo 11.

1846.
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BRERAURNED
CASA DE REFUGIO

S. SERVANDO Y S. GERMAN.

- TITULO L
OBJETO DEL ESTABLECIMIENTO.

Armicuro 4.°

L casa de Refugio bajo la advocacion de SAN ServaNpo Y SAN GERMAN, es un
Establecimiento creado por el Excmo. Ayuntamiento para recoger y educar los jovenes de
ambos sexos, abandonados 0 fallos de sus padres o tutores, que vaguen por la cindad
en una vida inmoral y licenciosa.

ARt, -2t

En é] se admitirin ademas las personas que la Autoridad destine por si, & por pe—
ticion de sus padres 6 tutores, en clase de corrigendos, bajo las condiciones en que se
convenga con aquellos.

Anr. 3.°

Si los recursos con que cuenta el Establecimiento lo permiten algun dia, se re-
cogeran los mendigos naturales T vecinos de esta poblacion, y se dirigiran & los pue-
blos de su vecindad los que no lo fueren. Un Reglamento particular arreglara el orden
que deba regir en este Departamento.

ART. 4.°

La Junta podra admitir en la Gasa de Refugio para su servicio & las personas que
eonsidere aptas para ello.

ART. 5.°

Fl Establecimiento estara dirigido por una Junta compuesta de veecinos filantropicos.



TITULO 1.
DE LA JUNTA.
At &
La Junta que expresa el articulo anterior, se compondra de los individuos siguientes:
El seior Alcalde constitucional, Presidente. |
Dos senores Regidores. .y
Un seiior Sindico.

El seior Cura pérroco de San Lorenzo, todos los referidos Vocales natos, y ademas de catorce
vecinos de notoria filantropia, debiendo ser uno de ellos profesor médico—cirujano.

LW

Art. 7.°

El cargo de Vocal es voluntario, gratuito ¢ indefinido.

Art. 8.°

El' nombramiento de los Vocales pertenece al Exemo. Ayuntamiento, & propuesta de
la Junta Directiva. ;

DE LOS CARGOS DE LA JUNTA.
Art. 9.°

Para la Direccion de este Establecimiento, la Junta nombrara los cargos siguientes:

Un Director. Vicecontador. Viceinspector de talleres.
Secrelario. Depositario. Colector de la suscripcion
Yicesecretario. Vicedepositario. _mensual.
Contador. Inspector de talleres. Vicecolector de id.

Art. 10.

Estos cargos, excepto el del Director que es mensual, son anuales, alternando todos los
Vocales.

Art. 14.

La Junta, en vista de sus atenciones, podra aumentar los cargos, segun las circuns—
tancias lo exigieren.

Arr. 12.
Ningun Vocal podra desempefiar mas de un cargo anual a la vez: el Contador é Ins-
pector de talleres estan exceptuados del de Director.
Arr. 13.
La Junta procedera & la eleccion de los cargos anuales en la 1.* sesion ordinaria del

mes de Diciembre & mayorfa absoluta de votos de los Vocales presentes, asi como & la for-
macion de la escala para los turnos mensuales de Director en el aio proximo.



ol

Art. 14

Todos los Vocales que hayan desempeiado ¢ desempeiien cargos anuales, pueden ser
reelegidos.

Art. 15.
_La Jurta dard por separado de su seno & cualquiera de los Vocales que hallandose en
la ciudad sin impedimento fisico, no concurra 4 las sesiones en tres meses consecutivos, 6
se exima del cargo de Director cuando le corresponda.
DEL PRESIDENTE.
Arr. 16.
Ademés de cuanto corresponde al Presidente de la Junta Directiva, le es peculiar:
1.*  Convocar para las sesiones ordinarias, y extraordinarias, dando aviso al efecto al
Secretario.
2.° Proponer en ella los puntos que deben discutirse.

3. Dirigir las discusiones, conservando en ellas el orden.
k.* Firmar con los Yocales las actas de la Junta.

Art. 17.

A falta del sefior Alcalde Presidente, haran sus veces los seilores Regidores, v en de~
fectos de estos el Vocal Director.

DEL DIRECTOR.

Arr. 18.
El Director es el gefe principal del establecimiento; por tanto esta & su cuidado :
1. La compra de viveres, ropas, utiles y demés que fuese necesario.

2.° Las obras que se ofrezcan en el edificio y departanentos, no excediendo de 200

reales su costo. } : :
3.° La admision y salida de los acogidos y corrigendos, por orden de la Aatoridad

competente. o _ . :
£.° El reconocimiento de los alimentos en cantidad y calidad.
5. La instruccion material y moral que preste el Establecimiento.
Arr. 19.

Se entendera con las Autoridades en cuanto ocurra, en representacion de la Junta,
4 tenor de los acuerdos de esta.

Ast. 20.
Podra suspender & los empleados en el ejercicio de sus funciones, dando cuenta & la
Junta en la sesion proxima, de las causas que haya tenido para ello, y si lo creyese de
necesidad lo haré presente al Presidente para que cite a extraordinaria.

Arr. 21.

Expediré todos los documentos que hubiesen de pasar & Contaduria.
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Arr. 22
Designara las revistas que juzgue necesarias en los departamentos para examinar el
estado de las ropas y muebles, su aseo y conservacion.
Art. 23.

Cuidari que el Inspector de talleres ponga en la caja de ahorros los que tuviesen los
acogidos.

Ant. 24,

Podra imponer las penas, y acordar las recompensas establecidas & tenor del presente
Reglamento.

Art. 25.
Para el debido drden y conocimiento de su corregpondencia llevard un libro copia—
dor de oficios ¢ informes, que rolari entre los Vocales en los meses de su Direccion.
Art. 26.

Es de su cargo especial hacer cumplir el presente Reglamento en todas sus partes.

Arr. 27.
En la sesion inmediata & aquella en (iue haya concluido el mes de su Direccion, dara
cuenta & la Junta del estado en que dejo el Establecimiento.
DEL SECRETARIO.
Arr. 28.
Ademas de cuanto por el presente Reglamento corresponde al Secretario, es de su cargo:
1.° Llevarun libro de actas en que se expresen con toda claridad y exactitud, divi-
didos por puntos separados, los acuerdos de la Junta.
2.° Llevar otro libro copiador de oficios con toda limpieza y claridad por drden ri-
goroso de fechas. :
3.° Archivar y conservar todos los documentos y papeles de la Junta, y los que pue-
den llevar de su pertenencia los acogidos interin permanezcan en el Establecimiento.
k. Autorizar todos los actos y documentos de la Junta.
5.° Convocar & sesiones ordinarias, previo el acuerdo del seiior Alcalde Presidente y
4 las extraordinarias, cuando le fuere ordenado.
Art. 29.
Asimismo es de su cargo la correspondencia de la Corporacion, ajustandose para re-
dactarla & sus acuerdos ¢ instrucciones. ‘
DEL CONTADOR.
Art. 30.

Ademas de cuanto en este Reglamento se previene al Contador, le es privativo :
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1. La toma de razon de todas las cantidades y efectos que entren 6 salgan en poder
del Depositario y Guarda almacen. ]

2.° La de todos los efectos que compongan el Inventario de la Casa.

3.° - La de los que se inutilicen.

k.° La de los materiales que por cuenta del Establecimiento ¢ particulares entren
Sara_su ocupacion, como tambien de los artefactos, cualquiera que sea su especie 0 proce—

encia.

5.° La direccion y ejecucion de la contabilidad, con arreglo & lo que se previene en

- el presente Reglamento, en la parte que trata de este ramo.

Anr. 31.

Para la toma de razon de todo documento, examinara con detencion si lo que debe
ercibirse, pagarse, entregarse ¢ abonarse, esta 0 no arreglado & los pactos 6 convenios ce—
ebrados para ello, 6 acuerdos de la Corporacion : en caso de duda conferenciarh con el Di-

rector, y no couviniéndose, avisaran al Secretario para que dé cuenta en Junta y esta de—
tel;]n;iue: Si el caso fuere urgente, este la dara al Presidente para que cite & sesion extra—
ordinaria.

DEL DEPOSITARIO.
Arr. 32.

Corresponde al Depositario, percibir, guardar y pagar todas las sumas de dinero 6 pa-
pel equivalente, correspondientes al Establecimiento.

Arrt. 33.

Para la debida claridad, Hevara sus cuentas con arreglo a la contabilidad que se esta—
blece en el presente Reglamento. :

Art. 3%.

Sera responsable a la Junta 6 & quien corresponda de la seguridad de las cantidades
que entren en su poder, sin exigir por esto retribucion alguna bajo nizgun concepto.

Ant. 35.

Cuando por ausencia 0 enfermedad no pudiese desempedar su encargo, entregara la
caja al Vicedepositario, precediendo aviso al Director, cuya entrega se verificard por ba-
lance particular, y en presencia de aquel y del Contador, firmando dicho balance los cua—
tro senores Vocales referidos.

DEL INSPECTOR DE TALLERES.
Art. 36.

El Inspector de talleres es el gefe de todos ellos, y como & tal se le obedecerd en cuanto
disponga.

Art. 37.
Le es privativo:

1. Oir las proposiciones primeras de los contralos que hayan de celebrarse para el
entretenimiento de los albergados, proponer & la Junta dichos contrates, y cumplir lo que
en eslte punto acuerde la misma.

2. La compra de las primeras materias, previo acuerdo de la Junta, y con la in-
tervencion del Director.

3.° Lade los tiles, maquinas y enseres, con la antorizacion de la referida, si su va—
lor excediese de 200 rs. vn.
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4. Proponer 4 la Junta los operarios necesarios y sus sueldos, ejecutando el acuerdo
(que recaiga. :

5. El recibo de las primeras materias y la entrega de artefactos.

6.° Examinar por si 6 por peritos la calidad y demds circunstancias de lo que se
compre para los talleres, y ver si aquellas se hallan conformes con los acuerdos.

7. Vigilar si las manufacturas de los talleres siguen la marcha de adelanto y per—
feccion.

8. Cuidar que los talleres dedicados & la reposicion del calzado y vestido, se ocu-
pen siempre de su entretenimiento.

Art. 38.

Se consideran lambien como artefactos para los efectos del articulo anterior los de los

lalleres que se ocupen en el equipo de los acogidos.
Art. 39.

Cuidara y evitara severamente que los talleres se ocupen de otra cosa que de la que
le fuese designada, segun las disposiciones de la Junta, y de ninguna manera de laropa,
mucbles y efectos de los empleados en el Establecimiento.

Ar1. 40.

Podra despedir en el acto al maestro 0 director del taller que contrariase lo expuesto
en el articulo precedente, dando despues parte al Director de turno, y este podrd suspen—
der de su destino al que le hubiese ocupado, dando conocimiento a la Junta para que re—
caiga el acuerdo respectivo.

Axrr. 4. et et

£

Para la debida claridad y érden de esta dependencia arreglarh su contabilidad 4 la
que se establece en el presente Reglamento.

Art. 42.

Todas las ropas, muebles y dtiles necesarios para el Establecimiento se fabricaran
precisamente en el mismo, en cuanto lo permitan las circunstancias de este. :

Art. 43.

Todos los artefactos producto del Establecimiento, llevaran precisamente su marca.

' DEL COLECTOR DE LA SUSCRIPCION MENSUAL.
Art. kk.

El Colector es el Vocal encargado particularmente en la recaudacion de las suscrip-
ciones voluntarias y mensuales del vecindario de esta cindad.

ART. 485.

Nombrard para su cobranza los individuos necesarios bajo su responsabilidad v con
el estipendio que la Junta tuviese acordado.
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Art. 46.

_Sera responsable de las cantidades que entren en su poder por aquel concepto, sin
retribucion alguna. '

Art. 47

Arreglard su contabilidad & lo que sobre ella establece el presente Reglamento.

DEL VOCAL MEDICO CIRUJANO.
Art. 48.

Ademés de las facultades de que goza como los demds Voeales, esth bajo su di-
reccion inmediala la parte higiénica del Establecimiento en toda su extension, la cura—
cion de los acogidos enfermos, para los que habra una enfermeria provisional con dis—
lincion de sexos, interin no deban pasar & los hospitales: dicha enfermeria servird tam—
bien para los empleados y operarios de los talleres, ysus familias si viven enel mismo.

Art. 49.

Asimismo cuidara que todas las recetas que ordene ]leven el nombre del acogido,
empleado, ¢ persona de su familia para quien fuere dispuesta.

DE LA JUNTA EN GENERAL..
Anrt. 50.

Todo Vocal esta facultado & hacer presente sus indicaciones 4 la Junta para el re-
cogilmiento de alguno 6 algunos individuos que se hallen en el caso de que habla el ar-
ticulo 1.°

Art. 51.

Asimismo lo estan para proponer las mejoras que juzguen adaptables al Estableci-
miento.

ARt B2,

Podran percibir de cualquiera persona lo que les fuere entregado como limosna para
la Casa pasandolo al Director, y dando recibo de ello con las circunstancias de publici—
dad o secreto que exigiese el donador.

Art. 53,

Visitaran con frecuencia el Establecimiento, presenciaran los actos generales de los
acogidos que lengan por conveniente, y de las fallas que notaren dardn parte al Vocal Di-
reclor. :

Art. Bk,
Podran examinar, para juzgar de los adelantos de los talleres, los artefactos de es-
tos, sus maquinas y herramientas, ¢ indicaran lo que mejor les parezca al Inspector, el
que hard el uso que tenga & bien de sus observaciones.

ArT. B5.

Siendo el objeto de los Vocales puramente filantropico, observaran las ventajas que
3
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la juventud adquiera en la educacion, ya moral, ya fisicamente.

DE LAS SESIONES.
Art. 56.

Todos los dias 45 y tltimo de cada mes celebrari la Junta sesion ordinaria. La ho-
ra v local serd prevenido por el Secretario de acuerdo con el seflor Presidente. Alguna cir-
cunstancia que estime este 6 la Junta, podrd hacer variar el dia, trasladando a otro las
sesiones.

Arr. 57.
Ademas de cuanto en ellas debe tratarse, es objeto de la sesion del dia 15:

1.° La presentacion por el Contador del Corte de Caja del mes anterior en el mo-
do 'y forma que se expresara en la parte de este Reglamento que trata de la contabilidad.

2. El expuesto verbal 6 por escrito del Director del mes anterior en que se expre-
se el estado en que dejo el Establecimiento, y sus observaciones.

3.° Elinforme del Inspector de talleres y Colector de la suscripcion mensual de la
posicion en que se encuentran sus dependencias, y cuanto relativo a ellas deban poner
en conocimiento de la Junta.

Arr. 58.

Para abrirse las sesiones serd indispensable que haya presentes ocho Vocales a lo
menos.

Arr. 59.

_ Comenzaran las sesiones leyendo el Seeretario el acta de la Junta anterior, la que se
ratificara si se hallase conforme. En seguida se procederd & la lectura de la. eorrespon—
dencia y documentos que hubiese recibido y expedido en virtud de los acuerdos prece—
dentes, y & peticion de los Vocales, debera leer en el curso de la sesion los que sele pi-
dan para la instrucciou particular de algun punto.

Art. 60.

Acto continuo se procederd & la resolucion de los asuntos presentados, causando ca-
da uno de ellos un acuerdo particular.

Arr. 61.

Al efecto el Presidente los ira presentando uno & uno 4 la consideracion de la Jun-
ta, v deliberados que sean, tomara nota el Secretario del acuerdo, que leerd en voz alta
para que se aseguren de su identidad los Vocales presentes. s

Art. 62.

Todos los Vocales tienen derecho en las discusiones para proponer cuanto se les ocurra

en, cumplimiento dé sus  deberes, v en beneficio del Establecimiento. 04
Art. 63.
El Presidente cuidari de que los puntos se traten unos despues de otros, dirigiendo

la discusion para el mayor esclarecimiento de la materia.

I { &
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ART. 64.

" No permilira que se interrumpa al que tenga la palabra hasta no concluir: si tal
sueede, llamara al érden asi como & la cuestion al que se aparte de ella.

ART. 65.

’ El Secretario 6 cualquier otro Vocal, visto el estado avanzado de la discusion, po-
dra preguntar si el punto de que se trata estd suficientemente discutido.

ART. 66.

. No se dara por terminada ninguna discusion mientras que la Junta asi no lo de~
cida por mayoria, en cuyo caso no podra entrarse de nuevo en ella.

AuT.l 67.

®:

Todos los acuerdos de la Junta, nombramientos de cargos anuales y de turno, el de
sus empleados, sueldos, y cuanto requiera vglacion se verificard por mayoria de la mi-
tad mas uno de los Vocales presentes.

Axrr. 68.

Las votaciones seran publicas, permaneciendo sentados los que nieglien, y levantan-
dose los que afirmen, hasta el conocimiento del Secretario que publicara el resultado.

Arr. 69.

Los acuerdos que recaigan sobre el nombramiento de Vocales y el de empleados y
su separacion, se votaran secretamente por ])apeletas dobladas, depositadas en manos del
Presidente, el que las pondrd en una caja al intento, de donde las extracra una & una,
leyéndolas en voz alta, y tomada la correspondiente nota por el Secretario publicara el re-
sultado de la votacion. :

Art. 70. y

Para el debido conocimiento del Exemo. Ayuntamiento, se le pasara relacion de los
Vocales en quien hubiese recaido la eleccion para los cargos de la Junta.

Arr. T4.

Cuando haya que hacer propuesta al Excmo. Ayuntamiento de un nuevo Vocal, de-
clarada que sea la vacante, se manifestara & la Junta por el Presidente, y para la sesion
inmediata tendra lugar la eleccion: al efecto todo Yocal gozard del derecho de presentar
en ella al candidato que juzgue mas & proposito, y oidos todos los que se hubieren pre-
sentado, se procedera & la votacion con arreglo al articulo 69, circunscribiéndose & los in-

dividuos presentados.
Arr. 172

Si no resultase mayoria, se procederd & nueva votacion entre los que hubiesen obte—
nido mas nimero de votos, y si- resultase empate decidira la suerte.
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ART, 713!
Ningun Vocal que haya asistido & una discusion podra abstenerse de votar; pero si po-
dra exigir se vote por papeletas, y asi se verificard entonces.

ART. Tk,

-

Solamente un acuerdo de la Junta puede desvirtuar olro en sus efectos.

Arr. 75.

No tendran efecto las votaciones que no se verifiquen con arreglo & los articulos 67,

68 v 69, segun los casos & que estos se refieren. :
Arr. 76.

El Secretario cuidard de que todos los Yocales que hayan asistido & una sesion, fir-

men el acta despues de ratificada en la inmediata, lo mismo que el Presidente.
Arr. 77.

Cuando para informar 4 la Junta asistiese & sus sesiones alguno de sus empleados, no
podra discutirse ni votarse punto alguno en su presencia, y solo se contraerd a los infor—
mes necesarios.

Art. 78.

Concluidos todoes los particulares de que deba ocuparse la Junta, el Presidente pre—

guntara si hay algo mas de que tratar, y no habiéndolo, levantara la sesion.

Art. 79.

~ No tendra lugar acuerdo alguno que no se haya discutido y votado en el acto de las
SeS10NEeS.

Art. 80.
Las sesiones extraordinarias no tendran otro objeto que el particula: para que fueren
convocadas; pero se haran en ellas la lectura y ratificacion del acta de la sesion anterior.

Cuando se verifiquen cuatro dias antes de los en que corresponda una ordinaria, podra te-
nerse por tal, y se actuara en ella como si lo fuese.

TITULO Iil.
DE LOS EMPLEADOS EN LA CASA.
Arr. 81.

Para la ejecucion de cuanto en este Reglamento se previene, y llenar el objelo del Es—
tablecimiento, la Junta nombrard los empleados siguientes :

Un Administrador é Interventor de efectos.
Un Capellan.

Un primer Ayudante del Administrador, Director de varones.
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Un segundo id.

Una Directora de hembras.

Una segunda id. Ayudanta.

Un Guarda almacen mayordomo.

Un Profesor de instrucecion primaria.
Un escribiente.

Un portero.

Un cocinero.

Y ademas los ayudantes supernumerarios y mayores de talleres que la Junta nombrare
de entre los acogidos, segun las necesidades y circunstancias del Refugio.

Art. 82,

La Junta podrd aumentar 6 disminuir el niimero de los empleados con arreglo & los
recursos con que cuente y & las atenciones del Establecimiento.

Art. 83.

El nombramiento de Capellan sera con la debida autorizacion del Prelado Diocesano.

ArT. 84.

Ademas de los empleados de planta de que hace mencion el articulo 81, habra los
operarios que a juicio de la Junta fueren necesarios.

Art. 85,

- La Junta -determinara con arreglo 4 sus fondos y atenciones los sueldos de dotacion de
los empleados en el Establecimiento.

Art. 86.

Todos los empleados en el Establecimiento habitaran en él con sus familias, excepto
el escribiente v Profesor de instruccion primaria, por ser empleados exlernos.

DEL ADMINISTRADOR.
Art. 87.

El Administrador es el Interventor del Guarda almacen, y gefe inmediato de todos los
empleados en la Casa de Refugio. Tiene & su cargo, ademas de cuanto por este Regla—
mento é instrucciones de la Junta se les prevenga:

1." Cuidar que los empleados de todas clases cumplan con sus obligaciones respec—
tivas. .
Que se conserve ¢l aseo en todos los departamentos.
Vigilar la disciplina de los acogidos.
Determinar el servicio interior que deban prestar.
Llevar los registros correspondientes de entradas y salidas, segun se dira.
6.° Vigilar particularmente sobre el servicio de la coeina, su aseo, y buen condi-
mento de los alimentos.
7.2 Cuidar si las comidas se distribuyen en la forma y cantidad que estan designadas.
8.° Llevar contoda exactilud el diario general de la Casa segun el modelo designado,
en el que anotard con toda minuciosidad todas las operaciones que formen la historia del
Refugio, hasta en sus menores circunstancias.
9.° Llevara tambien un libro de partes, en el que sentarad diariamente las ocurren—

I
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cias extraordinarias del Establecimiento, el cual libro remitira todas las maiianas & los Vo
cales que tengan cargos para que se enteren de su contenido.

10. Todos los dias & hora determinada reunird & los empleados y maestros de ta-
lleres para enterarse del estado de aplicacion y faltas de los' acogidos, J recompensas y
penas que les hubiesen sido acordadas segun el presente Reglamento; y de todo dard co-

nocimiento al Director.
Art. 88.

Llevara un registro general de todos los acogidos en el Establecimiento, dividido en sec~

ciones ; & saber: _
Seccion de varones.

g
9.2  Seccion de hembras.

Art. 89.

En el registro general se insertard en estados el nombre, edad, pueblo de la natura-
leza y vecindario de cada acogido, oficio si ejercia alguno, nombres de sus padres si los
tuviese, fecha en que entren en el Establecimiento, y por érden de que Autoridad, dejando
dos casillas en blanco para anotar el dia de su salida y la drden por quien lo verifiquen,
0 fallecimiento en su caso.

Arr. 90.

Al pié de cada asiento de los que expresa el articulo anterior se dejard espacio sufi-
ciente para anotar las faltas que cometiere cada uno, lo mismo que las notas honorificas &
que se hiciese acreedor, la que rubricard el Director.

Arr. 91.

Por separado 1levard otro registro, con la debida separacion de sexos, de los corri-
gendos que remitan las Autoridades por tiempo determinado & indeterminado, arreglandose
en un todo & los dos articulos precedentes ; como tambien otro, de los mendigos que se re-
ciban para el servicio del Establecimiento.

Arr. 92,
__ Arreglara el Administrador sus apuntes de recibos, entregas ¢ intervencion de comes—
tibles y efectos & lo que sobre este particular se le previene en la parte de contabilidad.
Arr. 93.

Todas las noches, una hora despues del toque de silencio, acompaiiado de uno de sus
ayudantes, rondar y registrard los departamentos de varones v oficinas del Establecimiento
para cerciorarse del buen estado y segaridad en que se encuentren.

DEL CAPELLAN.
Art. 94.

Este se halla encargado de la parte espiritual, y administracion: de los Sacrimentos
4 los acogidos en el Refugio. .

Art. 95,

Las instrucciones de la Junta por sus acuerdos, con el del sefior Cura parroco, Vocal






