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S. SERVANDO Y 8. GERMÁN. 

TITULO I. 

OBJETO DEL ESTABLECIMIENTO. 

ARTICULO L° 

LA Casa de Refugio bajo la advocación de SAN SERVANDO Y SAN GERMÁN, es un 
Establecimiento creado por el Excmo. Ayuntamiento para recoger y educar los jóvenes de 
ambos sexos, abandonados ó faltos de sus padres ó tutores, que vaguen por la ciudad 
en una vida inmoral y licenciosa. 

ART. 2 . " 

En él se admitirán además las personas que la Autoridad destine por sí, ó por p e ­
tición de sus padres ó tutores, en clase de corrigendos, bajo las condiciones en que se 
convenga con aquellos. 

ART. 3 . ° 

Si los recursos con que cuenta el Establecimiento lo permiten algún dia, se r e ­
cogerán los mendigos naturales y vecinos de esta población, y se dirigirán á los p u e ­
blos de su vecindad los que no lo fueren. Un Reglamento particular arreglará el orden 
que deba regir en este Departamento. 

ART. 4 . ° 

La Junta podrá admitir en la Casa de Refugio para su servicio á las personas que 
considere aptas para ello. 

A B T . 5 . 9 

El Establecimiento estará dirigido por una Junta compuesta de vecinos filantrópicos. 



T I T U L O I I . 
HP lab DE LA JUNTA. 

ART. 6 . ° 

La Junta que expresa el artículo anterior, se compondrá de los individuos siguientes: 

El señor Alcalde constitucional, Presidente. 
Dos señores Regidores. 
Un señor Síndico. 
El señor Cura párroco de San Lorenzo, todos los referidos Vocales natos, y además de catorce 

vecinos de notoria filantropía, debiendo ser uno de ellos profesor médico-cirujano. 

El cargo de Vocal es voluntario, gratuito é indefinido. 

ART. 8 . ° 

El nombramiento de los Vocales pertenece al Excmo. Ayuntamiento, á propuesta de 
la Junta Directiva. 

DE LOS CARGOS DE LA JUNTA. 

ART. 9 . A 

Para la Dirección de este Establecimiento, la Junta nombrará los cargos siguientes: 

Un Director. Vicecontador. Viceinspector de talleres. 
Secretario. Depositario. Colector de la suscripción 
Vicesecretario. Vicedepositario. mensual. 
Contador. Inspector de talleres. Vicecolector de id. 

ART. 1 0 . 

Estos cargos, excepto el del Director que es mensual, son anuales, alternando todos los 
Vocales. 

ART. 1 1 . 

La Junta, en vista de sus atenciones, podrá aumentar los cargos, según las circuns­
tancias lo exigieren. 

ART. 1 2 . 

Ningún Vocal podrá desempeñar mas de un cargo anual á la vez: el Contador é In s ­
pector de talleres están exceptuados del de Director. 

ART. 1 3 . 

La Junta procederá á la elección de los cargos anuales en la 1 . a sesión ordinaria del 
mes de Diciembre á mayoría absoluta de votos de los Vocales presentes, así como á la for­
mación de la escala para los turnos mensuales de Director en el año próximo. 



ART. 4 4 . 

Todos los Vocales que hayan desempeñado ó desempeñen cargos anuales, pueden ser 
reelegidos. 

ART. 1 5 . 

La Junta dará por separado de su seno á cualquiera de los Vocales que hallándose en 
la ciudad sin impedimento físico, no concurra á las sesiones en tres meses consecutivos, ó 
se exima del cargo de Director cuando le corresponda. 

DEL PRESIDENTE. 

ART. 1 6 . 

Además de cuanto corresponde al Presidente de la Junta Directiva, le es peculiar: 

1. 8 Convocar para las sesiones ordinarias, y extraordinarias, dando aviso al efecto al 
Secretario. 

2 . ° Proponer en ella los puntos que deben discutirse. 
3 . ° Dirigir las discusiones, conservando en ellas el orden. 
4 . 9 Firmar con los Vocales las actas de la Junta. 

ART. 1 7 . 

A falta del señor Alcalde Presidente, harán sus veces los señores Regidores, y en d e ­
fectos de estos el Vocal Director. 

DEL DIRECTOR. 

ART. 1 8 . 

El Director es el gefe principal del establecimiento; por tanto está á su cuidado: 

1.° La compra de víveres, ropas, útiles y demás que fuese necesario. 
2 . ° Las obras que se ofrezcan en el edificio y departamentos, no excediendo de 2 0 0 

reales su costo. 
3 . ° La admisión y salida de los acogidos y corrigendos, por orden de la Autoridad 

competente. 
4 . ° El reconocimiento de los alimentos en cantidad y calidad. 
5 .° La instrucción material y moral que preste el Establecimiento.. 

ART. 1 9 . 

Se entenderá con las Autoridades en cuanto ocurra, en representación de la Junta, 
á tenor de los acuerdos de esta. 

ART. 2 0 . 

Podrá suspender á los empleados en el ejercicio de sus funciones, dando cuenta á la 
Junta en la sesión próxima, de las causas que haya tenido para ello, y si lo creyese de 
necesidad lo hará presente al Presidente para que cite á extraordinaria. 

ART. 2 1 . 

Expedirá todos los documentos que hubiesen de pasar á Contaduría. 
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ART. 22. 

Designará las revistas que juzgue necesarias en los departamentos para examinar el 
estado de las ropas y muebles, su aseo y conservación. 

ART. 23 . 

Cuidará que el Inspector de talleres ponga en la caja de ahorros los que tuviesen los 
acogidos. 

ART. 24. 

Podrá imponer las penas, y acordar las recompensas establecidas á tenor del presente 
Reglamento. 

ART. 25 . 

Para el debido orden y conocimiento de su correspondencia llevará un libro copia­
dor de oficios é informes, que rolará entre los Vocales en los meses de su Dirección. 

ART. 26. 

Es de su cargo especial hacer cumplir el presente Reglamento en todas sus partes. 

ART. 27. 

En la sesión inmediata á aquella en que haya concluido el mes de su Dirección, dará 
cuenta á la Junta del estado en que dejó el Establecimiento. 

DEL SECRETARIO. 

ART. 28 . 

Además de cuanto por el presente Reglamento corresponde al Secretario, es de su cargo: 

\ . ' Llevar un libro de actas en que se expresen con toda claridad y exactitud, d i v i ­
didos por puntos separados, los acuerdos de la Junta. 

2." Llevar otro libro copiador de oficios con toda limpieza y claridad por orden r i ­
goroso de fechas. 

3 . ° Archivar y conservar todos los documentos y papeles de la Junta, y los que p u e ­
den llevar de su pertenencia los acogidos ínterin permanezcan en el Establecimiento. 

4.° Autorizar todos los actos y documentos de la Junta. 
5.° Convocar á sesiones ordinarias, previo el acuerdo del señor Alcalde Presidente y 

á las extraordinarias, cuando le fuere ordenado. 

ART. 29. 

Asimismo es de su cargo la correspondencia de la Corporación, ajustándose para r e ­
dactarla á sus acuerdos é instrucciones. 

DEL C O N T A D O R . 

ART. 3 0 . 

Además de cuanto en este Reglamento se previene al Contador, le es privativo: 
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ART. 3 1 . 

Para la toma de razón de todo documento, examinará con detención si lo que debe 
percibirse, pagarse, entregarse ó abonarse, está ó no arreglado á los pactos ó convenios ce ­
lebrados para ello, ó acuerdos de la Corporación: en caso de duda conferenciará con el D i ­
rector, y no conviniéndose, avisarán al Secretario para que dé cuenta en Junta y esta d e ­
termine. Si el caso fuere urgente, este la dará al Presidente para que cite á sesión ex t r a ­
ordinaria. 

DEL DEPOSITARIO. 

ART. 32. 

Corresponde al Depositario, percibir, guardar y pagar todas las sumas de dinero ó pa ­
pel equivalente, correspondientes al Establecimiento. 

ART. 33 . 

Para la debida claridad, llevará sus cuentas con arreglo á la contabilidad que se es ta­
blece en el presente Reglamento. 

ART. 34. 

Será responsable á la Junta ó á quien corresponda de la seguridad de las cantidades 
que entren en su poder, sin exigir por esto retribución alguna bajo ningún concepto. 

ART. 35 . 

Cuando por ausencia ó enfermedad no pudiese desempeñar su encargo, entregará la 
caja al Vicedepositario, precediendo aviso al Director, cuya entrega se verificará por b a ­
lance particular, y en presencia de aquel y del Contador, firmando dicho balance los cua­
tro señores Vocales referidos. 

DEL INSPECTOR DE TALLERES. 

ART. 36. 

El Inspector de talleres es el gefe de todos ellos, y como á tal se le obedecerá en cuanto 
disponga. 

ART. 37. 
Le es privativo: 

1.° Oir las proposiciones primeras de los contratos que hayan de celebrarse para el 
entretenimiento de los albergados, proponer á la Junta dichos contratos, y cumplir lo que 
en este punto acuerde la misma. 

2.° La compra de las primeras materias, previo acuerdo de la Junta, y con la in ­
tervención del Director. 

3.° La de los útiles, máquinas y enseres, con la autorización de la referida, si su v a ­
lor excediese de 200 rs. vn. 

I.° La toma de razón de todas ias cantidades y efectos que entren ó salgan en poder 
del Depositario y Guarda almacén. 

2.° La de todos los efectos que compongan el Inventario de la Casa. 
3.° La de los que se inutilicen. 
4 . ° La de los materiales que por cuenta del Establecimiento ó particulares entren 

para su ocupación, como también de los artefactos, cualquiera que sea su especie ó proce­
dencia. 

5.° La dirección y ejecución de la contabilidad, con arreglo á lo que se previene en 
. el presente Reglamento, en la parte que trata de este ramo. 
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ART. 39. 

Cuidará y evitará severamente que los talleres se ocupen de otra cosa que de la que 
le fuese designada, según las disposiciones de la Junta, y de ninguna manera de la ropa, 
muebles y efectos de los empleados en el Establecimiento. 

ART. 40. 

Podrá despedir en el acto al maestro ó director del taller que contrariase lo expuesto 
en el artículo precedente, dando después parte al Director de turno, y este podrá suspen­
der de su destino al que le hubiese ocupado, dando conocimiento á la Junta para que r e ­
caiga el acuerdo respectivo. 

ART. 4 1 . 

Para la debida claridad y orden de esta dependencia arreglará su contabilidad á la 
que se establece en el presente Reglamento. 

ART. 4 2 . 

Todas las ropas, muebles y útiles necesarios para el Establecimiento se fabricarán 
precisamente en el mismo, en cuanto lo permitan las circunstancias de este. 

ART. 43 . 

Todos los artefactos producto del Establecimiento, llevarán precisamente su marca. 

X D E L C O L E C T O R D E L A S U S C R I P C I Ó N M E N S U A L . 

ART. 44. 

El Colector es el Vocal encargado particularmente en la recaudación de las suscrip­
ciones voluntarias y mensuales del vecindario de esta ciudad. 

ART. 45. 

Nombrará para su cobranza los individuos necesarios bajo su responsabilidad y con 
el estipendio que la Junta tuviese acordado. 

4.° Proponer á la Junta los operarios necesarios y sus sueldos, ejecutando el acuerdo 
que recaiga. 

5.° El recibo de las primeras materias y la entrega de artefactos. 
G.° Examinar por sí ó por peritos la calidad y demás circunstancias de lo que se 

compre para los talleres, y ver si aquellas se hallan conformes con los acuerdos. 
7.° Vigilar si las manufacturas de los talleres siguen la marcha de adelanto y pe r ­

fección. 
8.° Cuidar que los talleres dedicados á la reposición del calzado y vestido, se ocu­

pen siempre de su entretenimiento. 

ART. 38. 

Se consideran también como artefactos para los efectos del artículo anterior los de los 
talleres que se ocupen en el equipo de los acogidos. 
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ART. 4 6 . 

Será responsable de las cantidades que entren en su poder por aquel concepto, sin 
retribución alguna. » 

ART. 4 7 

Arreglará su contabilidad á lo que sobre ella establece el presente Reglamento. 

DEL VOCAL MEDICO CIRUJANO. 

ART. 4 8 . 

Además de las facultades de que goza como los demás Vocales, está bajo su d i ­
rección inmediata la parte higiénica del Establecimiento en toda su extensión, la cu ra ­
ción de los acogidos enfermos, para los que habrá una enfermería provisional con d i s ­
tinción de sexos, ínterin no deban pasar á los hospitales: dicha enfermería servirá t a m ­
bién para los empleados y operarios de los talleres, y sus familias si viven en el mismo. 

ART. 4 9 . 

Asimismo cuidará que todas las recetas que ordene lleven el nombre del acogido, 
empleado, ó persona de su familia para quien fuere dispuesta. 

DE L A JUNTA EN GENERAL.. 

ART. 5 0 . 

Todo Vocal está facultado á hacer presente sus indicaciones á la Junta para el r e ­
cogimiento de alguno ó algunos individuos que se hallen en el caso de que habla el a r ­
tículo 1.° 

ART. 5 1 . 

Asimismo lo están para proponer las mejoras que juzguen adaptables al Estableci­
miento. 

ART. 5 2 . 

Podrán percibir de cualquiera persona lo que les fuere entregado como limosna para 
la Casa pasándolo al Director, y dando recibo de ello con las circunstancias de publici­
dad ó secreto que exigiese el donador. 

- a u l BÍ fioi t? , j] ART. 5 3 . 

Visitarán con frecuencia el Establecimiento, presenciarán los actos generales de los 
acogidos que tengan por conveniente, y de las faltas que notaren darán parte al Vocal D i ­
rector. 

ART. 5 4 . 

Podrán examinar, para juzgar de los adelantos de los talleres, los artefactos de e s ­
tos, sus máquinas y herramientas, é indicarán lo que mejor les parezca al Inspector, el 
que hará el uso que tenga á bien de sus observaciones. 

ART. 5 5 . 

Siendo el objeto de los Vocales puramente filantrópico, observarán las ventajas que 
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la juventud adquiera en la educación, ya moral, ya físicamente. 

DE LAS SESIONES. 

ART. 5 6 . 

Todos los dias 1 5 y último de cada mes celebrará la Junta sesión ordinaria. La h o ­

ra y local será prevenido por el Secretario de acuerdo con el señor Presidente. Alguna cir­

cunstancia que estime este ó la Junta, podrá hacer variar el dia, trasladando á otro las 
sesiones. 

ART. 57. 

Además de cuanto en ellas debe tratarse, es objeto de la sesión del dia 15: 

1.° La presentación por el Contador del Corte de Caja del mes anterior en el m o ­

do y forma que se expresará en la parte de este Reglamento que trata de la contabilidad. 
2 . ° El expuesto verbal ó por escrito del Director del mes anterior en que se expre­

se el estado en que dejó el Establecimiento, y sus observaciones. 
3 . ° El informe del Inspector de talleres y Colector de la suscripción mensual de la 

posición en que se encuentran sus dependencias, y cuanto relativo á ellas deban poner 
en conocimiento de la Junta. 

obfaoon íoh 'i'HÍífioi'i lo novolí onob'io oun a f i J w i a/d efiboJ oun ¿'icbtiio oíOfeiííiiaA 
ART. 58. 

Para abrirse las sesiones será indispensable que haya presentes ocho Vocales á lo 
menos. 

ART. 59. 

Comenzarán las sesiones leyendo el Secretario el acta de la Junta anterior, la que se 
ratificará si se hallase conforme. En seguida se procederá á la lectura de la correspon­

dencia y documentos que hubiese recibido y expedido en virtud de los acuerdos p r e c e ­

dentes, y á petición de los Vocales, deberá leer en el curso de la sesión los que se le p i ­

dan para la instrucción particular de algún punto. 

ART. 6 0 . 

Acto continuo se procederá á la resolución de los asuntos presentados, causando c a ­

da uno de ellos un acuerdo particular. 

—ioikluq ob afiioíiGlaíinoiio «el ЦОЭ olio ob odioo'f obn/>I) v t"io)oo'ii(J Ir, оюЬпвако KgiO r>I 
ART. 6 1 . 

Al efecto el Presidente los irá presentando uno á uno á la consideración de la J u n ­

ta, y deliberados que sean, tomará nota el Secretario del acuerdo, que leerá en voz alta 
para que se aseguren de su identidad los Vocales presentes. 
­ i í l íboo7 Ib oJ'ieq aéisb потяюп oup йв1Ы1 ав! ob / <ojnoiriovuoo *¡oq пв#ио) onp 8вЫ#оов 

ART. 6 2 . 

Todos los Vocales tienen derecho en las discusiones para proponer cuanto se les ocurra 
en cumplimiento de sus deberes, y en beneficio del Establecimiento. 
lo .míooqgfll Iíí fioso­icq «oí io¿om oup ol fiBifíoibni o f8Slfioimfi*md y авпшрвш аия ,aol 

.aonoioB/ioadoaua ob noid я вцно) oun o¿u lo /шн! oun 
ART. 6 3 . 

El Presidente cuidará de que los puntos se traten unos después de otros, dirigiendo 
la discusión para el mayor esclarecimiento de la materia. 

oup 8В[г>1по/ *fi| HB'IB/loado rooiqóiJüBlit ojnsmeiuq eeteOóV eoJ ob oJojdo loobnoi?, 
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A R T . 64. 

No permitirá que se interrumpa al que tenga la palabra hasta no concluir: si tal 
sucedo, llamará al orden así como á la cuestión al que se aparte de ella. 

ART. 65. 

El Secretario ó cualquier otro Vocal, visto el estado avanzado de la discusión, po ­
drá preguntar si el punto de que se trata está suficientemente discutido. 

ART. 66. 

No se dará por terminada ninguna discusión mientras que la Junta así no lo d e ­
cida por mayoría, en cuyo caso no podrá entrarse de nuevo en ella. 

ART. 67. 

Todos los acuerdos de la Junta, nombramientos de cargos anuales y de turno, el de 
sus empleados, sueldos, y cuanto requiera vgtacion se verificará por mayoría de la mi ­
tad mas uno de los Vocales presentes. 

ART. 68. 

Las votaciones serán públicas, permaneciendo sentados los que nieguen, y levantán­
dose los que afirmen, hasta el conocimiento del Secretario que publicará el resultado. 

ART. 69. 

Los acuerdos que recaigan sobre el nombramiento de Vocales y el de empleados y 
su separación, se votarán secretamente por papeletas dobladas, depositadas en manos del 
Presidente, el que las pondrá en una caja al intento, de donde las extraerá una á una, 
leyéndolas en voz alta, y tomada la correspondiente nota por el Secretario publicará el r e ­
sultado de la votación. 

ART. 70. 0 
Para el debido conocimiento del Excmo. Ayuntamiento, se le pasará relación de los 

Vocales en quien hubiese recaído la elección para los cargos de la Junta. 

ART. 7 1 . 

Cuando haya que hacer propuesta al Excmo. Ayuntamiento de un nuevo Vocal, d e ­
clarada que sea la vacante, se manifestará á la Junta por el Presidente, y para la sesión 
inmediata tendrá lugar la elección: al efecto todo Vocal gozará del derecho de presentar 
en ella al candidato que juzgue mas á propósito, y oidos todos los que se hubieren p r e ­
sentado, se procederá á la votación con arreglo al artículo 69, circunscribiéndose á los in­
dividuos presentados. 

ART. 72. 

Si no resultase mayoría, se procederá á nueva votación entre los que hubiesen obte­
nido mas número de votos, y si resultase empate decidirá la suerte. 

« 
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ART. 73 . 

Ningún Vocal que haya asistido á una discusión podrá abstenerse de votar; pero sí po­
drá exigir so voto por papeletas, y así se verificará entonces. 

ART. 74. 

Solamente un acuerdo de la Junta puede desvirtuar otro en sus efectos. 

ART. 75 . 

No tendrán efecto las votaciones que no se verifiquen con arreglo á los artículos 67, 
68 y 69, según los casos á que estos se refieren. 

ART, 76. 

El Secretario cuidará de que todos los Vocales que hayan asistido á una sesión, fir­
men el acta después de ratificada en la inmediata, lo mismo que el Presidente. 

ART. 77 . 

Cuando para informar á la Junta asistiese á sus sesiones alguno de sus empleados, no 
podrá discutirse ni votarse punto alguno en su presencia, y solo se contraerá á los infor­
mes necesarios. 

ART. 78 . 

Concluidos todos los particulares de que deba ocuparse la Junta, el Presidente p r e ­
guntará si hay algo mas de que tratar, y no habiéndolo, levantará la sesión. 

ART. 79 . 

No tendrá lugar acuerdo alguno que no se haya discutido y votado en el acto de las 
sesiones. 

ART. 80. 

Las sesiones extraordinarias no tendrán otro objeto que el particular para que fueren 
convocadas; pero se harán en ellas la lectura y ratificación del acta de la sesión anterior. 
Cuando se verifiquen cuatro días antes de los en que corresponda una ordinaria, podrá t e ­
nerse por tal, y se actuará en ella como si lo fuese. 

TITULO III. 

DE LOS EMPLEADOS EN LA CASA. 

ART. 84 . 

Para la ejecución de cuanto en este Reglamento se previene, y llenar el objeto del E s ­
tablecimiento, la Junta nombrará los empleados siguientes: 

Un Administrador é Interventor de efectos. 
Un Capellán. 
Un primer Ayudante del Administrador, Director de varones. 
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Un segundo id. 
Una Directora de hembras. 
Una segunda id. Ayudanta. 
Un Guarda almacén mayordomo. 
Un Profesor de instrucción primaria. 
Un escribiente. 
Un portero. 
Un cocinero. 

Y además los ayudantes supernumerarios y mayores de talleres que la Junta nombrare 
de entre los acogidos, según las necesidades y circunstancias del Refugio. 

ART. 82. 

La Junta podrá aumentar ó disminuir el número de ios empleados con arreglo á los 
recursos con que cuente y á las atenciones del Establecimiento. 

ART. 8 3 . 

El nombramiento de Capellán será con la debida autorización del Prelado Diocesano. 

ART. 8 4 . 

Además de los empleados de planta de que hace mención el artículo 84, habrá los 
operarios que á juicio de la Junta fueren necesarios. 

ART. 85 . 

La Junta determinará con arreglo á sus fondos y atenciones los sueldos de dotación de 
los empleados en el Establecimiento. 

ART. 86. 

Todos los empleados en el Establecimiento habitarán en él con sus familias, excepto 
el escribiente y Profesor de instrucción primaria, por ser empleados externos. 

DEL ADMINISTRADOR. 

ART. 87 . 

El Administrador es el Interventor del Guarda almacén, y gefe inmediato de todos los 
empleados en la Casa de Refugio. Tiene á su cargo, además de cuanto por este Regla­
mento é instrucciones de la Junta se les prevenga: 

I.° Cuidar que los empleados de todas clases cumplan con sus obligaciones respec­
tivas. 

2 . ° Que se conserve el aseo en todos los departamentos. 
3 . ° Vigilar la disciplina de los acogidos. 
4 . ° Determinar el servicio interior que deban prestar. 
5.° Llevar los registros correspondientes de entradas y salidas, según se dirá. 
6.° Vigilar particularmente sobre el servicio de la cocina, su aseo, y buen condi­

mento de los alimentos. 
7.° Cuidar si las comidas se distribuyen en la forma y cantidad que están designadas. 
8.° Llevar con toda exactitud el diario general de la Casa según el modelo designado, 

en el que anotará con toda minuciosidad todas las operaciones que formen la historia del 
Refugio, hasta en sus menores circunstancias. 

9.° Llevará también un libro de partes, en el que sentará diariamente las ocurren-
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das extraordinarias del Establecimiento, el cual libro remitirá todas las mañanas a los V o ­
cales que tengan cargos para que se enteren de su contenido. 

10. Todos los dias á hora determinada reunirá á los empleados y maestros de t a ­
lleres para enterarse del estado de aplicación y faltas de los acogidos, y recompensas y 
penas que les hubiesen sido acordadas según el presente Reglamento; y de todo dará co­
nocimiento al Director. 

ART. 88 . 

Llevará un registro general de todos los acogidos en el Establecimiento, dividido en sec­
ciones ; á saber: 

1 . a Sección de varones. 
2 . a Sección de hembras. 

ART. 89. 

En el registro general se insertará en estados el nombre, edad, pueblo de la natura­
leza y vecindario de cada acogido, oficio si ejercía alguno, nombres de sus padres si los 
tuviese, fecha en que entren en el Establecimiento, y por orden de que Autoridad, dejando 
dos casillas en blanco para anotar el dia de su salida y la orden por quien lo verifiquen, 
ó fallecimiento en su caso. 

ART. 90. 

Al pié de cada asiento de los que expresa el artículo anterior se dejará espacio sufi­
ciente para anotar las faltas que cometiere cada uno, lo mismo que las notas honoríficas á 
que se hiciese acreedor, la que rubricará el Director. 

ART. 9 1 . 

Por separado llevará otro registro, con la debida separación de sexos, de los corri­
gendos que remitan las Autoridades por tiempo determinado ó indeterminado, arreglándose 
en un todo á los dos artículos precedentes; como también otro, de los mendigos que se r e ­
ciban para el servicio del Establecimiento. 

A R T . 92. 

Arreglará el Administrador sus apuntes de recibos, entregas é intervención de comes­
tibles y efectos á lo que sobre este particular se le previene en la parte de contabilidad. 

ART. 93 . 

Todas las noches, una hora después del toque de silencio, acompañado de uno de sus 
ayudantes, rondará y registrará los departamentos de varones y oficinas del Establecimiento 
para cerciorarse del buen estado y seguridad en que se encuentren. 

DEL CAPELLÁN. 

ART. 94. 

Este se halla encargado de la parte espiritual, y administración de los Sacramentos 
a los acogidos en el Refugio. 

ART. 95. 
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Las instrucciones de Ja Junta por sus acuerdos, con el del señor Cura párroco. Vocal 
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ART. 96. 

Cuando los fondos del Refugio lo permitan, la Junta señalará el sueldo que debe go­
zar este empleado. 

D E L O S A Y U D A N T E S . 
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ART. 97 . 

Los ayudantes obedecerán cuanto les ordenare el Administrador, y desempeñarán con 
eficacia y sin excusa alguna los cargos que se pongan á su cuidado. 

ART. 98. 

Estarán á sus órdenes los celadores que les ayudarán, según se expresa en su lugar, 
á conservar el orden entre los acogidos, y vigilarán todos los actos de estos en cuanto les 
corresponda. 

ART. 99. 

Asimismo cuidarán de la pureza de costumbres, no perdiendo nunca de vista á sus 
subalternos ni permitiendo la menor palabra mal sonante entre ellos, haciéndoles guardar 
silencio en todos sus actos; y serán tan rígidos en esta parte, que la menor falta que se note 
les servirá de un grave cargo. 

ART. 4 0 0 . 

El primer Ayudante será al mismo tiempo el Director de varones, y por consiguiente 
estará encargado del departamento de aquellos, sus vestuarios, la entrega de las ropas s u ­
cias á la Directora de hembras para su lavado, y el recibo de la limpia, y de todo lo que 
prescribe este Reglamento con respecto al aseo, salubridad, distribución del tiempo, y d e ­
más artículos comprensivos á varones. 

DE LA DIRECTORA DE HEMBRAS. 

ART. 4 0 4 . 

La Directora de hembras es la encargada en la educación de estas. 

ART. 4 0 2 . 

Tendrá á su cargo todas las dependencias de su departamento y el cuidado de hacer 
cumplir las penas ó recompensas á que se hayan hecho acreedoras. Les inspirará con afa­
bilidad y trato rígido al par que moderado, las buenas costumbres. Las instruirá en sus 
obligaciones como á hijas propias, y hará conservar entre ellas la modestia y dulzura que 
distingue á su sexo. 

ART. 4 0 3 . 

Presenciará todos los actos de estas, asistiendo también precisamente á las horas de cla­
ses, y pondrá en práctica las instrucciones que reciba sobre su educación y moralidad. 

ART. 1 0 4 . 

Acompañará á toda persona que por cualquier motivo vaya á su departamento, y en 
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nato, determinarán cuando tenga lugar el ejercicio de sus funciones. 


