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Sociedad del gremio de Barrileros

DE

ALMERIA

REGLAMENTO

CAPITULO PRIMERO
OBJETO DE LA SOCIEDAD

Arricuro 1.°

Esta Sociedad tiene por cbjeto mejorar la con.
dicion moral ¥ material de sus asociados, defen-
diendo mitiamente sus interescs.
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ArTticuLo 2.°

Los medios gue esta sociedad persigue son los
siguientes:

1.> Dar con preferencia trabajo en los talleres
4 sus asociados.

2.° Congquistar por todos los medios legales
que estén 4 su alcance justa remuneracién 4 su
trabajo y

3.° Impedir que los duefios de talleres den
cargados, maltraten en su dignidad 4 lus aso-
ciados,

ArTICULO 8.°

Podrdn pertenecer 4 esta sociedad todo indi.
viduo que acredite perteneceral gremie en sus di-
ferentes ramos, vy acate el espiritu y letra de este
Reglamento, siempre que su conducta sea irre
prochable.

ARrTICULO 4.°

Es obligatorio para el asociado participar 4 la
sociedad por medio de oficio:

1.2 Cuando varie de domicilio.

2.° Cuando se ausente de Almerfa vy cuande
regrese y

3.° Cuando no convenga com el duefio ¢ maes-
tro del taller Jlonde trabaje. la remuneracién del
mismo

ARTICULO DY

Pata llevar 4 efecto o que previene €l articulo
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anterior, cada sotie tendrd un ejemplar del pra
sente Reglamento,
AmTicUuLa 6.°

Paia el sostenimiento de los indiv(duos que se
queden sin trabajo por alguna reclamacion hecha
4 los patronos justamente, y para atender 4 los
gastos que la asociacion origine, se creard un fon:
do, para cuyo efecto abonard cdda asociado sema-
nalmente veinticinco céntimos de peseta, pudien-
do alterarse 6 disminuir esta cuota, cdando las
necesidades de la asociacién lo exijan, entendién-
dose que esta cuota deberdn abaonarla los oficiales.
Los aprendigones contribuirin al mismo objeto
con la cantidad de diez céntimos de peseta.

ArTicuLo 7.°

La recaudacion de fondos se hard por medio d&
vale firmado por el Contador y el Presidente. que
se entregard al socio por medio de un recaudador
que habrd en cada taller.

Para llenar los requisitos de la buena marcha de
la sociedad, los mdividuosoconservarin con exac-
titud los vales 4 que se refiere el parrafo anterior
que anualmente presentaran 4 la Junta Directiva,
quien le entregard un reciho por valor de la
cantidad total que arrojen los referidos vales,

AgTicuio 8.°

Todo asociado que pierda 2l trzbajo por el
motivo que indica el articulo 6.° percibiia un
svcoire semanal de doce pesetas.
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Articrne 9.°

Se esceptuan del pago de cuota que marca ¢l
articulo 6.%, 4 los socios parados, enfermos v au-
‘sentes por menos de un mes, finalizando estc
plazo para los ausentes, serdn considerados como
bajas, 4 menos que continuen pagando la cuota
reglamentaria.

AzTticuLo 10

No se conceptuardin cowmo parados los que se
encuentren apartados del oficio por conveniencia
propia, y al efecto deberdn contribuir con la cuota
que marca el articulo 6. debiendo empezar 4 ha-
cerlo desde la fecha del dia primero del mes de
Febrero de cada ano que es cuando se encuentra
trabajando una mayoria de los individuos que
componen esta sociedad.

Armicuno 11
La Junta Directiva cuidard muy escrupulcsa-
mente del cumplimiento de este articulo.
ArricoLo 12

Los fondos recaudados se destinatian 1.° 4 su-
fragar los gastos de entretenimiento de la sociedad.
o

2.7 4 todo aquello que consideren util y beneficivso
al objeto que esta sociedad persigue.

ArTICULO 13

Los fondos en Caja de esta sociedad se coloca-



ran enun estahlecimiento que ofrezca garantia
de seguridad, si la importancia de la cantidad asi
lo exigiera con aprobacidn de la sociedad,

AnTiciLo 14
Puesto que el caracter de esta sociedad no esni
rehigioso ni  politico, quedan terminantemente
prohibidas las discusiones de esta indole.

Armicrio 15

Es izualmente obligatorio para todos los socios
enmplic fiel y estrictamente este Rezlamento; ress
petar Tas disposiciones de la Junta Dircetiva v los
acuerdod de la general, asistit: a todas  las juntas
ordinarias v estraordinarias rque se celebren, no
puendo reclamar nadaen contrario de los acuer-
dos gue se tomen caso de no asistir 4 la_reunién,

ARTICULG 16

El socio que lHegne 2 adendar tres cuotas sera
declarado en suspenso de todos sus . derechos, ne
enttando en el goce de ellos hasta qlie “haya abo-
nado todas las cootas atrasadas porque en el mo-
mento que adende cuatro, serd dado de baja sin
que pueda reclamar nada en countrario..

Anrovre 17

(| aspirante ‘que hubiesz sidlo. socio anterior
mente, estard obligado i satisfacer proviamente
tedas las captidades que hubisse dejade advadan-
Go 4 la sociedad gifiicuyo reayi

sito no serd admii-
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tido, los suspensos 6 excluidos segtin las causas
que le motivaren, quedardn sometidos 4 la resolu-
cion que la Junta Directiva cuyo fallo tendrd ca-
racter interino en tanto no sean aprobados por la
general.

Arricvro I8

El individuo que tenga necesidad de ausentarse
de la localidad, deberd por medio de oficio dar
conocimiento al Presidente de la misma, la causa
que le motiva para ausentarse sefialando en él si le
¢s posible el punto de resideneia,

ARTICULO 19

El individuo que sea despedido de un taller por
faltas en el cumplimiento de su deber v que afec.
ten & su conducta moral préviamente justificadas
serdsometido al fallo de un jurado que se nombra-
rd al efecto por la asamblea en la primera Junta
que se celebre.

La misma pena sufriri el que hiciese rebaja en
los precios del trabajo, como asi mismo el que
calumniase pormera suposicién 6 capricho 4 otro
de sus consocios, siendo irrevocable el fallo de
este Jurado; estos castigos podrdn consistir en
suspensién de voz y voto, prohibicion de asisten -
cia 4 las reuniones, mnlta de fieil pago y por tlti-
mo, con la expulsion de la sociedad segia la im-
portancia de la falta cometida.

Articurno 20

M1 jurado se constitiird con tres individuos
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nombrados 4 voluntad del acusado, tres por la
general y uno por los seis reunidos.
Arricuro 21

Teniendo esta sociedad por objeto mejorar las
condiciones del-trabajo de los individuos que la
forman, y exigiendo'todo esto la unién de todos,
deber4 tenerse presente que todas las  reclamacio=
nes 4 los patronos deberdn ser acordadas en Junta
general.

- Arricuro 22
Todos los sacios tienen derecho 4 ser elegidos
para los cargosde la asociacion, siempre quesepan
leer y escribir.
De la Junta Directiva
ArTicuLo 23

Para el régimen de la sociedad, habrd una Jun=
ta Directiva, cuyos cargos son gratiitos y honori-
ficos. compuesta de un Presidente, un Vice Presi-
dente, un Tesorero, un Contador, dos Secretarios
v tres Vocales.

Estos cargos se renovardn por mitad cada tres
meses, en la forma siguiente:

'En el primer turno se renovard el Preszdente.
Tesorero, Secretario primero ¥y Vocales primero
y tereero, :

En el segundo turno, el Vice Presidente, el
Contador, Secretario segundo y Vocal segundo.



ArTicuLo” 24

Los cargos de la Junta Directiva son irrcelegi-
bles, quedande incapacitados: por el término de
tres meses. 1 7 g
. Las vacantes que medien de una 4. otra Junia
de senovacion, se-cubrirdn con. los Vocales si es
de cargo ad mjnlstranvo,quedando autorizado el
Presidente para nombrar un mndividuo de la. s0=
ciedad para cubrir la vacante si esta no tuviera
mads caracter que el lep"eqentatn 0.

v " s

GO oL Aul,{LLLU 25

LLas atribuciones de la Junta Directiva sérdn
las siguientds: - i i

1.“ Asistir ~ todas las resmisnes que se cele-
bren tanto Directivas como. Generalesy caso de
B0 comparecer.sin causa justificada, se hard acree
der 4 uno de los correctivos que trata €l artici_ilo
19-parrafo primero.

R Nelard 'y admmlslrara !05 fondos de ]
dociedad. . b A

3.2 Dard admision y suspension df: s0cios €on
arreglo al Reglamento, dando' cuenta en la pri-
mera Junta general qué se celebre y

4.° Dar soluciones en los casos urgeéfites no
previstos en este’ Reglamehto de t6do lo que se
créa mds conveniente ‘4 los intereses sociales,
dando detallada cuenta en Junta general.
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ArticuLo 26

Ei Presidente es el representante de la socies
dad v sus atribuciones son las 'siuuic:.u:s (e

1.0 Autorizar con sutirna todos Jos Ld.l'g.,tfff"
mes, l:bmmxcntos vales y demds documenios de
interés genera.l :

2.° Presidir y dirigir las discusiones de la Jun-
ta Directiva y de la general. :

"3.° Disponer de acuerdo con la junta' Directi-
va ]a celebracién de Juntas generales extraordi-
narias v ;

4. Cumplir y hacer cumplir 4 todos los socios
las prescripeiones de este Reglamento, suspens
“didndo al que falte 4 ellas, dando cuenta a la
Junta Directiva primero v 4 la general despues.

Awnc uLo 27

El Vice Prcsrdente tended Ia.s mismas atnbu-
ciones que el Presidente en ausencia y enferme-
dad de éste,.

IR ArricvLo 28

El Tesorero tendrd A4 su cargo los fondos socia-
les. siendo responsable de ellos, excepto los casos
de fuerza mayor devidamente justificados 4 juicio
de la sociedad. _

Llevard un libro de cargo y data donde anotard
todos los ingresos y gastos que tenga la sociedad.
 No se hara cargo de ninguna cantidad que no
vaya acompafiada del oportuno cargaréme expe-
dido por contaduria, como tampoco deberd hacer
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ningiin pago sin que le preceda el signiente libra-
miento con el visto bueno del Presidente,  tomé

razon del Contador ¥y recibi del interesado.
Todos los meses presentard la cuenta del ante-

rior 4 la Junta Directiva, .a cual, después de oido
et dictamen del Contador del que no resulte nin-
gun reparo.se le aprobara.

-ARTICULO 29

Iﬂl Contador llevard la contabifidad dé Ia socie-
dad en un libro igual al del Tesorero, en el que
anotard cuantos ingresos y .gastos haya por todos
conceptos.

- Estender4 los ca.rgarémes y l1bram1entos, po-
giéndolos 4 1a fiema del Presidente, como. igua'>
mente los vales que semanalmente se estiendan,
Intervendrien todos los documentos de cargo y
data, sin cuyo requisito no serd valido ningiin pa~
go hecho por el Tesorero.

_ ArmicuLo 30

Llevard un registro de socios anotando las can-
tidades que dejen adeudando los -individuos que
sean bajas.

Llevard igualmente un inventario geneml de to-
dos los efectos, moviliario y demds enseres que
posea la sociedad.

ArTicuLo 31

El Secretario primero redactard dv firmar4 todas
las comunicaciones que emanen dela Junta Di-

rectiva,



(o] A

Llevard un cuaderno donde en forma de (ndice

conste todos los acuerdos tomados en Juntas Di-
rectivasy Generales que formen jurisprudencia

para lo sucesivo, ¥ una vez terminado esie libro &
cuaderno se sellard y se archivar en Secretarfa.

Llevard un registro general de socios en los cua-
les conste el nombre y apellidos del socio, domi-
cilio, casgos que desempeiie, fecha de la baja, dé-
bitos que le resulten y todos cuantos datos se
crean de utilidad.

Para llevar 4 efecto lo dispuesto en el pdrrafo
anterior axigird del Contador semanalmente to-
das las noticias necesarias.

Arricurn 32

El Secretario segindo estard agregade 4 conta-
dutfa y 4 mds hard todo género de citaciones por
medio de circulares, estandoal misSmo tiempo con
la obligacién de suplir al Secretario primero en
caso de enfermedad 6 ausencia, repartiéndose el
trabajo entre amhos, con objeto que la sociedad
s¢ encuentre servida:

Articuto 33

Los vocales por su orden de numeracién, susti-
tuirdn las vacantes que ocurran en la Directiva,
de cargos edministrativos, con arreglo al articulo
24 parrafo primero, teniendo presente lo que pres
cribe el articulo 19 parrafo primero.

Arricuro 34
La Junta Directivd celebrard todas cuaantas se-
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siones sean precisas para la buena marcha de la
sociedad.

El individuo de la Junta Directiva que falte 4
tres sesiones consecutivas sin causa justificada,
serd relevado del cargo que desempefie en la pri-
mera Junta general quz celebre.

De ia Comisidon Revisora

ARrTIcULO 3B
Se creard una Comision revisora encargada de
dar dictdémen sobre las cuentas de ingreso y gas-
tos que haya en la sociedad.
ArticuLo 36
Esta Comisién se compondrd de cinco indiv(-
cuos, teniendo unode ellos caracter de Prestdente,
otro de Secretario v los tres restantes de Vocales,
Solamente serdn vilidos sus acuerdos caando
se reuna la mayorta.
ARrTICULO 37
Esta Comision se renovard por entero todos los
trimestres. 1
De los Recaudadores

ArTicuno 88
¥n cada taller habrd un recavdador en represen-
tacién de la sociedad, nombrados por los mismos
de la sociedad, en junta general, siendo sus obli-
gaciones las siguientes:
Kocojer del Contador tantos vales como indiv(-
Guos hayan trabajando y entregar su importe tan
pronto como los haga efectivos.
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ARTIicuLg 39

El recaudador de un taller, es €l mismo el res-
ponsable ante la sociedad de las faltas en que ine
curran sus asociados y por lo tanto los individuos
estdn obligados 4 respetarlo en todo aquello que €l
ordene ateniéndose 4 lo que el Reglamento pre-
viene.

ArricuLo 40

El recaudodor de un taller no reconoceri mfis
que un solo aprendiz y que ejerza las funciones
de aprendiz de tienda.

ArTicoro 41

Para entrar 4 trabajar en un taller todo indivis
duo de esta sociedad deberd presentar al recau-
dador del taller el vale correspondiente que acre=
dite estar al corriente del pago.

Anrricrro 42

E] recaudador de un taller es el encargado que
los in lividuos de €l cumplan to los los acuerdos
tomados por la sociedad, y el que le desobedezca
se hard acree 16r al castigo que marca el pérrafo
1.° del articulo 19 de nuestro Reglamento.

De las Juntas Ganerales

ArTrcuLo 43

Todos los primeros domingos de cada mes s
celebrard sin previa convocatoria Junta general
ordinaria.
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Articvro 44
Podrd tambien celebrarse Juntas generales ex-
traordinarias, siempre que la junta Directiva lo
juzgue preciso, 6 lo pidan con su firma la cuarta
parte del niimero total de socios.

ArTIicULO 45
En 128 Juntas generales de primero de mes, se
presentard 4 la asamblea para su aprobacion la
cuenta general de ingresos y gastos habidos en el
mes anterlor.
Anrticuro 46
La Junta Directiva pondr4 sobre 1a mesa con
oportunidad debida v 4 la disposicién de la asam-
blea cuantos documentos se refieran 4 la orden del
dfa, 6 de que deba darse lectura en Junta general.

ARTICULO 47

Elorden de discusion serd el siguiente:

1.° Lectura y aprobacién de] acta de la Junta
anterior.

2. Discusién y aprobacién de las cuentas,

3.° Diseusion de ios proyectos 6 proposiciones
que se presenten firmadas por siete socios 4 lo
mends y preguntas convenientes 4 la buena mar-
<ha de la sociedag.

ARricuLn 48

En las Juntas generales extraordinarias no po-
dréa tratarse mds asuntos que aquellos para que
haya sido hecha la convocatoria.



-

S ==

"ARTICULG 49
Leida que sea una proposicion hablard’ un “so-
€io en p16 y otro em contra, pudiendo rectificar
ambos una sola vez. Acto seguido preguntard el
Presidente si se toma en consideracién y si no lo
fuera quedard terminada toda discusion pasando
4 otro asunto. :
ARrricuLo 50

Tomada en consideracién una rropesicion se
nombrara una Comisién que i :en sobre
ella y sefpondrd 4 discusién en la Junta general
proxima.

Exceptuando de este procedimlento las propo.
siciones que la asamblea considere urgentes, las

que se discitirdn una vez terminada la orden
del dia.

Anricuno 51
En toda discusion que se suscite no podrin ha-
blar mis que tres socios en pré vy tres en contra,
alternando, como tampoco rectificar m4s que do
veces d lo sumo, cada ano de los que tomen puate
en la discusion, escepto en aquelios ecasos qupor
L importancia de lo que sediscuta, el Presidente,
provia consulta de la asamblea concederi mas
amplitud en las discusiones.
Anrticrio 52
Sin embargo de 1o rque previene el articule an-
erior podran usar de 12 pilabey con preferes.cin
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los individuos de la Junta Directiva, siempre qie
sea para aclarar ]a discusién.

ARrTICULO 53
El ! residente no permitird que ningdn socio ha-
ble sin haber pedido la palabra y ésta ser conce-
dida, como tampoco que hablen dosé mds 4 la
vez, haya dialogos 6 alusiones personales que por
su fndole y caracter puedan perturvar lafraternidad
y armonia que deba reinar entre todos los socios.
ArmicuLo 54
Yl sncio que falte al orden y al decoro debido 4
la sociedad, hallindose éstareunida 6 promueva
algin conflicto, serd expulsado de ella, prévia la
aprobacion de los socios presentes.
ARTICULD DD
La duracidon mdxima de las reuniones serd de
cuatro horas, pasadas que sean pregunrard el Pre-
sidente si se prorroga por una hora 6 se cita para
otra reunidn.
ARTICULO 55
Todo acuerdo tomado en Junta general sea
cualquera el nimero de socios que hallan asistido,
serd vdlido y obligatorio, siemare que no ataque
las bases constitutivas de esta sociedad.
ArricuLo 57
Las votaciones se hardn por el método ordina-
rio, levantdndose los que aprucben y permane-
ciendo sentados Jos que desaprueben.
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(ARTICULO 58
Cuande los asuntos que hayan de votarse sean
de suma trascendencia, podrd hacerse votacién
nominal previo acuerdo de la asamnblea, y al efec-
to Jos socios emitirdn su voto desde su asiento,
para lo cual llevard un Secretario la lista de los
que voten en pr6 v otro de los que opinen en
contra, publicando el Presidente el resultado de
la votacién.
ArticuLo 59

Siendo una de [a3 bases fundamentales de esta
sociedad el mejorar la condicién moral de sus aso-
ciados, se creard tan pronto como las condiciones
de la sociedad lo permitan'y en el local que la
misma ocupe, una biblioteca y gabinete de lectu*
ra para instruccién de los so6ins.

AnricenLo 60

Para llevar 4 efecto lo que preceptia ¢l articulo
anterior, se abre una suscripcién voluntaria y per-
manente con objeto de cubrir los gastos que ori-
gine el desenvolvimiento de este pensamiento.

ArTticrio 61

Esta sociedad no podri ser disuelta mientras
haya doce que des»en continuar enella, y caso de
disolucidn, serin distribuidos sus fondos y ense
res entre los que se encuentren en esta fecha sien-
do socios.
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ArticuLo 62

Solo podrd reformarse en todo 6 en parte este
Reglunento cuando lo pidan con su firma la_ter-
cera part> de los asociados 6 4 propuesta de la
Junta Dirzctiva,

La convocatoria para la Junta que se celebre
con este objeto, se repartird con tres dfas de an-
ticipacion al en que haya de celebrarse, expresan-
do en ela el articulo 6 articulos que se deseen
reformar.

ArTicuro 63

Todos los acuerdos tomados en Junta general

serdn articulos adicionales 4 este Reglamento. -
ArticuLo 64

Este Reglamento empezard 4 regir -desde el
dia primero de su aprobacion.

tsta sociedad tiene su domicilio en la Calle de
Arapiles niimero IS.

La Comision Organizadora

*Franciseo Rulz.—Juan Rueseas.— An-
drés Alamo.— Francisco Gonzalez.— Rafael
Cuctillo. —José Gulierrez.— Antonio Garcia.
— Pedro Sinchez.— Fr.ncisco Leal.

Presentado en este Gobierno Civil en el dia
de hoy.

Almeria 20 de Septiembre de 1598.

EL GOSERNADOR,










