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JAVIER ORTIZ CARRASCO 
Alcalde - Benalmádena 

Desde el mismo momento en que el actual Equipo de Gobierno Municipal 
socialista se hizo cargo de la responsabilidad de la administración de las cosas de 
la ciudad, gracias a la decisión democrática y mayoritaria de los ciudadanos, uno 
de sus objetivos principales fue el de impulsar una decidida política deformación 
ocupacional y fomento del empleo. 

Y lo hizo por dos circunstancias muy concretas: 

A) Sabiendo que nos encontrábamos ante un dilema trascendental y casi 
universal, al que la sociedad internacional considera prioritario: el de mejorar 
el nivel de conocimientos y formación personal necesarios para enfrentarse con 
éxito a los nuevos retos que supone la implementación de las innovadoras 
tecnologías y los cambios sociales que caracterizan el actual momento histórico, 
interesante umbral del nuevo siglo. 

B) Conociendo perfectamente que esa acción iba a favorecer, principalmente, 
a los más jóvenes, a aquellos que todavía no habían tenido la posibilidad de 
estrenarse en el mercado laboral y a esos otros que, aún habiéndolo hecho, no 
poseían, por muy diversas razones, la suficiente cualificación profesional para 
poder enfrentarse con cierta dignidad a tan complejos desafíos. 

Creo, de todo corazón, que en estos treinta meses de gestión uno de los mayores 
esfuerzos y acierto en el trabajo diario municipal lo ha materializado la Concejalía 
de Fomento y Empleo. Buena prueba de ello es este folleto divulgativo que resume 
una serie de actividades realizadas, con entusiasmo y mucho cariño, en este 
sentido. 

Este es un camino en el que debemos continuar, sin duda alguna, y que puede 
y debe servir como imagen adecuada para el impulso y desarrollo de otras áreas 
municipales. 

Parece incuestionable que la Formación Ocupacional se ha consagrado como 
una eficaz herramienta de creación de empleo, en cuanto que es capaz de asegurar 
un flujo suficiente de fuerza laboral cualificada al mercado de trabajo, más allá 
de los objetivos de mero crecimiento macroeconómico. 

Cumple dos funciones: servir de instrumento en favor de las políticas de empleo 
y suministrar formación continua a la fuerza de trabajo, con el doble fin, a su vez, 
de ayudar al desarrollo profesional de los trabajadores y asegurar la competitividad 
de las empresas. 

La capacidad de adptación de las personas y de las empresas, a través de una 
formación flexible que responda a los retos de los cambios tecnológicos, 
organizativos y culturales, se convierte en un valioso seguro contra el paro y 
contra la crisis económica. 

Desde la Comunidad Económica Europea se insiste en la necesidad de una 
gestión descentralizada e innovadora del empleo y el mercado de trabajo en las 
sociedades industriales que están conociendo procesos de reestructuración pro-
ductiva y ajuste de sus economías. Estas políticas comunitarias hacen relevantes 
las perspectivas supralocales y locales en relación con el desarrollo y las políticas 
de empleo. 

Esta convergencia de enfoque constituye hoy una amplia "base común" que se 
traduce en el desarrollo de un conjunto de acciones de inspiración local y / o 
ejercidas en el plano local. 

Desde aquí, la iniciativa empresarial quizá no se pueda crear ni tampoco 
implantar; lo que si será posible es crear las condiciones que favorezcan la 
aparición de nuevos emprendedores, potenciando el desarrollo de estructuras y 
recursos empresariales; la promoción de recursos deformación e innovación para 
el acceso a un nuevo reparto de las oportunidades de empleo. 

Este es el objetivo planteado por nuestro equipo deformadores y técnicos con 
tanta dosis de modestia como de ilusión y competencia. 

SERGIO SILVA TORE 
Concejal Fomento y Empleo 
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¿CONOCES ESTE EDIFICIO? 

Se encuentra en nuestro municipio y fue realizado por los alumnos-traba-
jadores de la Casa de Oficios de Benalmádena durante el año 1992. Fue la 
primera experiencia de Empleo-Formación de la Concejalía de Fomento y 
Empleo de nuestro Ayuntamiento. 

Los fines comunes que persiguen estos programas son los siguientes: 

-Formar a nuestros jóvenes y mejorar la calidad del mundo profesional. 

-Fomentar el empleo. 

-Mejorar el municipio de Benalmádena. 
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ESCUELA TALLER 
¿QUE ES LA ESCUELA TALLER? 

Es un programa público de empleo-formación, que tiene 
como finalidad cualificar a desempleados preferentemente 
menores de 25 años, en alternancia con el trabajo y la 
práctica profesional, favoreciendo sus oportunidades de 
empleo. 

Taller de Carpintería 

Invernadero del Módulo de Viveros 

¿QUE PROFESIONES SE PUEDEN ENCONTRAR? 

-Albañilería, con 15 alumnos y dos profesores. 

-Carpintería, con 10 alumnos y un profesor. 

-Electricidad-Fontanería, con 15 alumnos y dos profesores. 

-Jardinería, con 20 alumnos y un profesor. 

-Viveros, con 10 alumnos y una profesora. 

Completando la formación y coordinación de la Escuela 
Taller, existe un equipo de apoyo formado por un coordina-
dor de los módulos de construcción, una auxiliar adminis-
trativo, un profesor de compensatoria y una directora. 



Mantenimiento de Céspedes Deportivos 

PRESUPUESTO DE LA ESCUELA TALLER 

-Costes salariales alumnos: 117.623.940 ptas. 

-Materiales y Coste de profesorado: 113.500.800 ptas. 

INVERSION TOTAL 231.124.740 ptas. 

DURACION Y FASES 

Consta de dos fases con una duración total de dos años 

(30-12-92 al 29-12-94). 

2- Fase (6 meses): etapa formativa de iniciación en la 
profesión, se combina teoría y práctica. Los alumnos reci-
ben una beca. 

2- Fase (18 meses): etapa de formación en alternancia 
con el trabajo. El alumnado en esta fase disfruta de un 
contrato de trabajo, realizando obras de acondicionamiento 
en todo el término municipal, contribuyendo al embelleci-
miento y mejora de Benalmádena. 

PRINCIPAL PROYECTO DE OBRA 

Ajardinamiento e Infraestructura del "Area Juvenil" del 
Parque de la Paloma. 

Módulo Albañilería (realización Parque de los Arboles) 

Acondicionamiento de Sala de Exposiciones de la Casa de la Cultura 

© 'Benaímtteiu INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO 

dhi " * "•" 

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL FONDO SOCIAL EUROPEO 



/ g \ 
BENALMADENA 

T E C N I C O 
TECNICO Y CASCOS 

CURSOS DE FORMACION 
OCUPACIONAL 

Pertenecen al conjunto de programas y acciones de la 
Junta de Andalucía, destinados a formar a la población 
andaluza. Nuestros cursos están dirigidos concretamente a 
cualificar a jóvenes desempleados menores de 25 años en 
especialidades en las que escasea el número de profesiona-
les cualificados. 

Módulo de Competencia Marinera 

¿CON QUE CURSOS CONTAMOS ESTE AÑO? 

-Técnico en mantenimiento y Reparación de cascos ma-
rinos, con 15 alumnos. 

-Técnico en mantenimiento y Reparación de motores 
marinos, con 19 alumnos. 

Período de duración: del 21 de diciembre de 1992 al 20 
de diciembre de 1993. 

Módulo de Buceo Profesional 

Módulo de Soldadura Prácticas Supervivencia 
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Estos cursos integran materias diversas del área maríti-
ma: 

Reparación de Cascos 

Competencia marinera 

Tecnología naval 

Soldadura 

Buceo profesional 

Carpintería de fibra 

y poliéster 

Autoempleo 

Reparación de Motores 

Competencia marinera 

Electricidad 

Soldadura 

Mecánica de Litoral 

Motores fuera e intra 

borda 

Autoempleo 

Módulo de Carpintería, Fibra y Poliéster Rehabilitación de "Golden Oriole" 

Módulo de Mecánica de Motores 

¿QUÉ HACEN LOS ALUMNOS? 

Su formación conlleva la simultaneidad entre la teoría y 
la práctica, que se imparten en el Centro de Formación Los 
Porches y en diversas áreas del Puerto Deportivo de 
Benalmádena, así como en Varadero. 

Todas las prácticas realizadas durante el curso, así como 
el aprendizaje adquirido, se verán culminadas en la rehabi-
litación tanto a nivel de casco como de motores, de la 
embarcación "Golden Oriole" adquirido por el Ayunta-
miento de Benalmádena para esta finalidad. 

SUBVENCION RECIBIDA 

Personal, materiales y alumnado 29.082.552 ptas. 

Módulo de Mecánica de Motores Fuera e 
Intra Borda 

Creación Embarcaciones Poliéster 



PROGRAMA DE APOYO 
AL EMPLEO 

Andalucía Joven 

Parados de Larga Duración 

Son programas enmarcados dentro de la política general 
de empleo de la Junta de Andalucía, inspirada en la genera-
ción de empleo estable y en la inserción en el mercado de 
trabajo de los colectivos más desfavorecidos. 

-El Programa 'Andalucía Joven" está destinado a jóvenes 
menores de 25 años y dirigido a proporcionar a los jóvenes 
una primera experiencia laboral. 

-El Programa "Parados de Larga Duración " tiene como 
finalidad la contratación de trabajadores de 25 o más años 
de edad, que lleven al menos 12 meses como demandantes de 
empleo. 

i 

Andalucía Joven 

PROGRAMA DE 
SOLIDARIDAD 

Dirigido a las personas o unidades familiares más 
desfavorecidas económicamente. 

A través de este programa este colectivo puede acceder a 
contrataciones temporales y cursos de formación permi-
tiéndoles reincorporarse al mercado de trabajo. 

Parados Larga Duración 

Solidaridad 
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CONVENIOS DE COLABORACION 
CON OTRAS INSTITUCIONES 

Dirigidos a proporcionar a los estudiantes universitarios una experiencia en el mundo laboral, así 
como la oportunidad de aplicar los conocimientos teóricos a la práctica profesional antes de finalizar 
sus estudios universitarios. 

Instituciones que participan: Junta de Andalucía, INEM, Universidad de Málaga y Ayuntamiento de 
Benalmádena. 

Universitarios en Prácticas Andalucía Joven 

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL 
Es un instrumento básico para potenciar económicamente el municipio. 

Sus Objetivos son: 

-Impulsar las inciativas locales que generen empleo. 

-Apoyar todas las iniciativas empresariales que surjan en el municipio. 

-Crear mentalidad empresarial. 
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ANO 1991 

Inversión: 36.706.626 ptas. 
NQ de Puestos de Trabajo: 42 

Andalucía Joven: 

Inversión:36.706.626 ptas. 
/V- de Puestos de Trabajo: 42 
Profesiones y períodos 
de contratación: 
-2 Animadores de servicios turísticos: 6 
meses 
-5 Operarios mantenimiento: 6 meses. 
-3 Ayudantes de Inspección: 6 meses 
-19 Peones: 6 meses 
-2 Jardineros: 6 meses 
-3 Animadores Socioculturales: 6 meses 
-2 Animadores Socioculturales: 12 meses 
-1 Topógrafo: 12 meses 
-5 Auxiliares Administrativos: 12 meses 

ANO 1992 

Inversión: 27.716.964 ptas. 
N- de Puestos de Trabajo: 34 

Andalucía Joven: 

Inversión:17.907.564 ptas. 
/V- de Puestos de Trabajo: 21 
Profesiones y Períodos 
de contratación: 
-3 Vigilantes: 3 meses 
-4 Peones: 6 meses 
-2 Diplomados Informática: 6 meses 
-1 Técnico Informática: 6 meses 
-2 Delineantes: 6 meses 
-4 Animadores Socioculturales: 6 meses 
-3 Controladores de Sonido: 6 meses 
-2 Operarios de Control y Manteni-
miento: 6 meses 

Inversión: 2.472.948 ptas. 
N° de Puestos de Trabajo: 3 
Profesiones: 
-2 Operarios 
-1 Conductor 

Parados de Larga Duración 

Inversión: 9.809.400 ptas. 
N- de Puestos de Trabajo: 13 
Profesiones y períodos 
de contratación: 
-2 Marineros: 6 meses 
-1 Operario Gasolinera: 6 meses 
-5 Operarios Limpieza: 6 meses 
-2 Alhamíes: 6 meses 
-2 Electricistas: 6 meses 
-1 Auxiliar Administrativo: 6 meses 

Inversión: 10.826.264 ptas. 
NQ de Puestos de Trabajo: 11 
Profesiones: 
-2 Auxiliares Administrativos 
-9 Operarios 

Convenio Ayuntamiento de Benalmádena 
- Universidad de Málaga: 

Inversión: 1.344.000 ptas. 
N3 de Puestos de Trabajo: 14 
Duración: 3 meses 
Profesiones : 
-Graduado Social 
-Económicas 
-Derecho 
-Biología 
-Trabajo Social 
-Informática 
-Filosofía y Letras 

AÑO 1993 

Inversión: 34.093.719 ptas. 
N" de Puestos de Trabajo: 37 

Andalucía Joven: 

Inversión: 24.284.310 ptas. 
NQ de Puestos de Trabajo: 24 
Profesiones: 
-4 Vigilantes de Playas 
-2 Operarios 
-2 Técnicos de Deportes 
-2 Diplomados Infomática 
-3 Técnicos Informática 
-1 Ingeniero Técnico 
-2 Delineantes 
-4 Auxiliares Administrativos 
-4 Agentes Tributarios 

Parados de Larga Duración 

Inversión: 9.809.409 ptas. 
N- de Puestos de Trabajo: 13 
Profesiones: 
-1 Auxiliar Administrativo 
-12 Operarios 

Inversión: 14.282.853 ptas. 
(Primer Semestre) 
NB de Puestos de Trabajo:13 

Convenio Ayuntamiento de Benalmádena 
- Junta de Andalucía: 

Inversión: 2.400.000 ptas. 
N- de Puestos de Trabajo: 10 
Duración: 3 meses 
Profesiones: 
-Trabajo Social 
-Profesor Educación Especial 
-Económicas 
-Graduado Social 
-Informática 
-Empresariales 
-Derecho 

Subvención I.N.E.M.: 1.129.188 ptas. 
NQ de Puestos de Trabajo: 1 
Duración: 12 meses 
Objetivo: Asesor amiento e Información a 
las iniciativas de empleo que se desarro-
llen en el municipio de Benalmádena. 

Total Puestos Trabajo: 45 

Total Inversión: 39.179.574 ptas. 

Total Puestos Trabajo: 59 

Total Inversión: 39.887.228 ptas. 

Total Puestos Trabajo: 61 

Total Inversión: 51.905.760 ptas. 



CASA DE OFICIOS 
DE BENALMADENA 

Fue la primera experiencia de Empleo-Formación que se 
llevó a cabo en el municipio de Benalmádena. 

-Duración: Del 18 de diciembre de 1991 al 17 de diciem-
bre de 1992. 

-Ns de Alumnos: 60 

-N~ de Monitores: 6 

-Personal de Apoyo: 3 

-Módulos: Albañilería, Electricidad, Jardinería yViveros. 

M i M 
fifi -288. ^ 
s \ I 'JM: gH 

Wf I 
asi II 

Realización de Centro de Formación Los Porches 

Ajardinamiento de Rotonda de Acceso a Benalmádena 

PRINCIPALES TRABAJOS REALIZADOS 

-Acondicionamientopatio Colegio Público "La Paloma". 

-Ampliación y acondicionamiento del Vivero Municipal. 

-Mejora y reformas de la Casa de la Cultura. 

-Cambio de líneas y dispositivos eléctricos del Puerto 

Deportivo de Benalmádena. 

-Parque Santa Ana. 

-Ajardinamiento Plaza de la Mezquita. 

-Parque del Instituto. 

-Centro de Formación Profesional Ocupacional 

"Los Porches". 

-Rotonda de acceso a Benalmádena. Ajardinamiento Instituto de Arroyo de la Miel 



PRESUPUESTO DE LA CASA DE OFICIOS 

-Costes salariales alumnos: 20.428.580 ptas. 

-Materiales y Coste de profesorado: 51.552.000 ptas. 

INVERSION TOTAL: 72.428.580 ptas. 

Ajardinamiento de Parque "Santa Ana" Mejora de la Plaza de la Mezquita 

INVERSION EN EL MUNICIPIO 

Gastos de Total de Porcentaje 
Actuaciones en Gastos de gastos 
el Municipio (*) del Módulo en el Municipio 

MODULO DE ALBAÑILERIA 9.679.432 ptas. 10.383.432 ptas. 93,22 % 
MODULO DE ELECTRICIDAD 4.108.769 ptas. 4.507.317 ptas. 91,16 % 
MODULO DE JARDINERIA 2.603.976 ptas. 2.847.500 ptas. 91,45 % 
MODULO DE VIVEROS 4.025.182 ptas. 4.796.819 ptas. 83,91 % 

TOTAL GASTOS MODULOS 20.417.359 ptas. 22.535.068 ptas. 90,60% 

GASTOS VARIOS (**) 1.500.000 ptas. 

TOTAL GASTOS 24.035.068 ptas. 

Notas: 
(*): Los gastos correspondientes a las actuaciones realizadas en el municipio de Benalmádena se refieren sólo al material 
fungible empleados en las mismas. La mano de obra, así como el utillaje y bienes de equipo necesario para el desarrollo 
de tales actividades, no han sido estimados en este apartado. El precio de mercado de éstas superaría, aproximadamente, 
en un 300 % los gastos presupuestados. 
(**): Este capítulo de gastos corresponde a material de oficina, equipamiento de alumnos, seguro, cursos y actividades 
complementarias, etc. 
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