





REGLAMENTO

P\ HA

m,i*

:EmHD Aj'lllllaENloiiSillifiillld

DE

c A edis.

CADIZ.-1900.

Esr.\ni.i;ciMiEN'ro m'o-LiTOGK .7i'ico .i. UEM rn/,
8. MIRQUIS DBI. RBAL TKSONO, S.



%



REGLAMENTO

PARA EL REGIMEN INTERIOR

EBava Aplanientfi GBSilidard fie Gz

TITULO PRIMERQ,

De Ir Corporacidn.

CAPITULO 1.

Sesion inaugural del Ayuntamiento.

Artici 1o 1L Kl ilia sefialado para
el Cabildo inau?ural, cuando ocurran
Innovaciones del Ayuntamiento, se reu-
nii'.iésle con la antelacion necesaria pa-
radar lecturaal aclade la Sesion iirece-
<lentey aprobarla 6 mfonnarla, de lia-
ber nimero legal de Concejales para po-
der hacerlo.

Aht. 2. Aprobada en tal caso el ac-
ta y sin que pueda tratarse de inngla
otro asunto, se procedera al nombra-
miento de una Comision que salgad re-
cibir é introduzca en la Sala Capitular
a los Concejales electos.

Art. ij. Posesionados los nuevos



Concejales y cuando deban retirarse los
gne cesan, seilin acompafados liasta ef
vestiljiilo por otra Comision designada
por el Presidente del Ayuntamiento.

CAPITULO 1.

IDe las Sesiones.

Ant. 4 Las Sesiones ordinarias so-
!jo podréan celebrarse en dias no feria-

0S.

Cuando corresponda en dia festivo
nna Sesién ordinaria' se celebrard en
el préximo dia habil.

.\érr. .0 Veinte y cuatro horas an-
tes de la sefialada para las Sesiones, se
lijard en la Sala de conferencias una lis-
ta de los distintos asuntos puestos al
despacho. Esta lista serd firmada por el
Secretario; no podra alterarse bajo nin-
gun pretexto, y permanecera expuesta
en el citado lugar hasta la terminacion
del Cabildo.

Anr. (i. Si por circunstancias ex-
traordinarias llegase & concurrir a Se-
sion alguna autoridad ¢ pei'sona extra-
fia & la Corporacion, que no sea el Go-
bernador Civil de la provincia, no se
tratara, mientras esté presente, de otros
asuntos _que los que hayan motivado su
asistencia.

Arrr. 7. A la media hora de haber
transcurrido la sefialada para la cele-



ljracion de las Sesiones, sin haberse
reunido suficienLe numero de Conceja-
les, el Alcalde 6 quien lo susliLuya dis-
iondrd que el Secretario tome nota de
os presentes, declarando que el Ayun-
tamiento no puede celebrar Sesion.

Airr. 8. No se suspenderan las Se-
siones, a menos de acordarlo el Ayun-
tamiento por alguna causa especial 0
con objeto determinado, haciéndose
mconstar todo en el acta y el tiempo que
la suspension dure.

Aiit. 9. Después de la orden del
dia 0 despacho ordinario, poditlin los
(‘oncejales dirijir pi‘eguntas, ruegos 6
interpelaciones en la forma que esta-
blece este lteglamento.

En todo caso dy antes de levantar la
Sesion, el Presidente pregiintai-a si ha
algin Concejal que desdé hacer uso de
la palabra.

Aht. K. B Ayuntamiento podra
constituirse por su acuerdo, en circuns-
tancias extraordinai’ias, en Sesion per-
manen te.

Ant. 1l. Dentro de los diez primc-
i’os dias de cada mes, se dara cuenta de-
tallada de todos los ingresos habidos en
el mes anterior, de los pagos eléctua-
<los con expresion del conce|)lo porque
ha sido hecho cada uno de ellos, y del
i'esultado del arqueo llevado & cabo el
altimo dia del mes anterior.
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Sel Despacho.

Art. 12 Comenzara el desjDacho
con la lectura del acta de la Sesion pre-
cedente.

iht. 13 Aprobada o rectificada, el
Secretario dara cuenta de los asuntos-
por el orden que le sefiale el Presiden-
te denti’o de estas prescripciones:

1. " Las comunicaciones del Gobier-
no.

2. " Las de las Autoridades 6 Corpo-
raciones superiores por su orden je-
rarquico.

3. " Las demas de oficio.

ml" Los dictamenes de las Comisio-
nes municipales.

5" Las proposiciones escritas deja
Alcaldia 6 de los Concejales.

" Las peticiones 0 instancias de
particulares.

7." Los demas asmitos no previstos
en la clasificacion que antecede.

Aht. 14. Las cornunicacioncsde las
Autoridades que se lean en Sesion y
sobre las cuales tenga que resolver el
Ayuntamiento, irdn dictaminadas poi"
la Comision cuando se dé cuenta de
ellas. El Alcalde, asi que reciba lasco-
u)unicaciones, pondra decreto pasan-
dolas & la Comision.

También seran Fresentadas en Cabil-
do con informe del Arquitecto titular y



de la Comision respecliva, siempre que
proceda y haya tiempo material para
ello desdé que sean presentadas a la Al-
caldia, las solicitudes de obras y refor-
mas de fachadas.

Fuera de estos casos, debera siempre
darse cuenta de los asuntos al Ajmnta-
miento antes del pase & las Comisiones.

Airr. IT). Siempre que algun Con-
cejal lo pida y asi lo acuerde el Ayun-
tamiento, seran repartidas & todos los
individuos del Cuerpo Caﬂitular copias
de los dictdmenes que se hayan de dis-
cutir, sacadas por cualquier medio me-
cénico.

Ai\t. i(). También se repartirdn a
los Concejales, si la importancia del
asunto lo requiere, & I;oropuesta de la
Comision y acuerdo del Ayuntamiento,
copias de todo proyecto de reglamento
que se someta & laaprobacidon del Cuer-
po Capitular.

Airr. 17. Formados que sean por la
Comision correspondiente las proyec-
tos de presupuestos ordin;irios,extraor-
dinarios 6 de ampliacién, se repartiran
copias integras incluso de las memorias
((J|o|e las acompafien, a todos los indivi-

uos del .Ayuntamiento y de la Junta
municipal. .

Art. 18 Cuando se reciban apro-
bados los presupuestos, se imprimiran
y repartiran & los individuos del Ayun-
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taiiiiento y Vocales asociados, y se pon-
dran 0 la venia i)rdjlica al precio que se
acuerde.

De los presupueslos habra siempre
un ejemplar en Secrelan'a y olro en ca-
da uno de los negociados, para que
_I'LIJedan examinarlos los Sres. Conce-
jales.

D3 las discusiones.

Aht. 19, Todos los asuntos que ha-
yan de ser objeto do las deliberaciones
del Ayuntamiento en virtud de propues-
ta de los Concejales, a no declararse su
ur?enma por el mismo, se someteran
anles al examen de la Comision perma-
nente respectiva, 6 de una especial si
el caso lo requiere, y no podra abrirse
discusion sino sobre el dictamen que
é-Nas emitan.

Aiit. 20. Para declarar la ui'gencia
de un asunto, deberé solicitarla |)or es-
crito un Concejal. Ksla peticion podré
piresenlarse en cualquier momento an-
tes de que se dé cuenta del asunto que
la motiva.

Ant. 21. Ladiscusion de dictame-
nes fpie tengan diferentes articulos
conclusiones, se dividira en dos partes
si algin Concejal lo pide: primero, so-
bre la totalidaci; segundo, sobre los ar-
ticulos 6 conclusiones; en cuyo caso,
terminada la discusion sobre la tolali-



dad, se pregiinlara si se loma en con-
sideracion, y en la aiirinativa se |)asa-'
ra & discutir los articulos 6 conclusio-
nes.

Las enmiendas en los diclamenes po-
dran presentarse de palabra ¢ por es-
crito.

Cuando se hagan de palabra y dén
origen & discusion 0 lo reclamare algun
Concejal, se escribiran inmediatamente
]i?r el Secretario y se dara lectura de
ellas.

Akt. 22. Sileido un dictamen pide
algin Concejal que cpiede sol)re la me-
sa, se sometera esta peticion en el acto
al Ayuntamiento, para que acuerde si
debe 6 nd accederse 4 ella.

Ant. 2Il. Toda ]>roposicién que los
Concejales en uso de su iniciativa pre-
senten ]jor escrito 6 de palabi-a sobre
asuntos que no se i'efieran & los lijados
en la orden del dia, podra ser apoyada
de viva voz,dy si el Ayuntamiento la to-
ma en consideracion, pasara & la Comi-
sion E)ermanente respectiva 6 & una es-
pecial.

Airr. 2i. No podrd darse Eor tei’-
minada una discusion siit flue baya ha-
blado tres Concejales en coutr-a, si los
hay que tengan pedida la palabra, y
otr'os tres en prm

Si prresto un dictamen & discusion y
ett cuahjuier estado de ésta, no hubiese
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quien tenga pedida la palabra en con-
tra, se procedera & la votacion.

Aut. ). En todo caso podra am-
pliarse la disension si asi lo acuerda el
Ayuntamiento, a peticion de un Con-
cejal, y siempre habra de declararse el
punto suficientemente discutido antes
de procederse a la votacion.

Ant. ). Los individuos de unaCo-
mision %ue discordasen de la mayoria,
podran formular voto particular.’

Aiit. Si los individuos de una
Comision presentaren dictamenes dife-
rentes, se leerd primero el de la mayo-
i'ia y luego los de las minorias, y em-
pezaré la discusion por éstos fdtimos.

Si al preguntar al Ayuntamiento so-
bre un dictamen de minoria si lo toma
en consideracidn, aquél acuerda que
ud, serd desestimado sin discusion: y
se procederd en la misma forma con
los demas hasta que se discuta el de la
rnayoi'ia.

Airr. 2S.  Si los individuos de una
Comision discordaren hasta el [lunto do-
no haber mayoria, se discutiran los dic-
tdmenes parciales eng)ezando por el
que mas se se|)are del proyecto 0 ar-
ticulo sobi-e que recaiga.

Ant. 2. Ni los votos particulares,
ni los dictamenes, seran discutidos en
la Sesién en que de ellos se dé cuenta
sin hallarse presente alguno délos (ir-



mantés; pero lo seran en la inmediata
aungue no concnri'an.

Ant. 50 Las disensiones se verifi-
eardn siempre hablando los Concejales
alternativamente en contra y en pré de
Iatproposicién 0 dictamen que se dis-
cuta.

Airr. 5L Cuando sélo un Concejal
haya pedido_la palabra en contra, po-
dra consumir los tres turnos.

Art. ‘522 Ningln Concejal podra
usar de la palabra sin haberla pedido y
obtenido de la Jb'esidencia.

Art. 03. La palabra se pide desde
su asiento 0 acercdndose & la mesa el
Concejal paraque inscriban su nombre

/ tnanilestando el sentido en que v4 &
iacerlo.

Art. 3i. Cuando se pidiere por dos
0 mas Concejales & un tlemeo la pala-
bra, so dara antelacién en el uso de ella,
al de mas edad.

Art. o). l.osque hayan usado de la
palabra podran solicitarla y obtenerla
otra vez Unicamente con el objeto de
aclarar hechos, de i'ectiticarlos 6 do
deshacer equivocaciones, sin que deba

ermitii'seles ocuparse de nuevo del
‘ondo de la cuestion que se discute.

Art. 00. Laapiobacidn de un voto
particular por el Ayuntamiento implica
(juedar desechado el dictamen que lo
motiva si dicho voto comprende & éste
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en su tolLalidael; no siendo asi solo se
considerara desechado en la parle que
lo afecte.

Aut. d7. lodos los Concejales po-
drén presentar enmiendas 6 adiciones
al dictamen gnesediscnla. Cuando frie-
sen aceptadas por la Comision,se en-
tendei-4 modificado el dictamen en el
sentido de aquellas para los efectos de
la discusion. Si no las acepta v las to-
ma en consideracion el Ayuntaniiento,
se disentiran antes del dictamen; v en
caso de ser aprobadas se entendeiAque
lo modifican, continuando sn discusion
en los lIérminos en gne hava quedado
snstiluido.

Aut. ;8 Cuando a un mismo dic-
lamen se presenten varias enmiendas,
en el casode desestimar el Ayuntamien-
to tres de ellas, podré acordar el [lunto
suficientemente discutido, a pro|)uesta
de un Concejal; proposicion (Jue no po-
dré discutirse, y que de ser aprobada,
daré seguidamente lugar & la votacion
del dictamen.

Wivr. :0). Losdictdmenes, votos pai-
ticulai'es y proposiciones, |iodi-an ser
retiradas en lodo 6 en paide pior las Co-
misiones Y respectivos autoresanlesde
la votacion, |jara presentarlos nueva-
mente redactados.

Aut. 40. Si desechado un dictamen
en totalidad no se conformasen los in-
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dividiios de la Comision a reliacerlo, se
nombrard inmediatamente nna Comi-
sion especial que lo redacte para el
proximo Cabildo, teniendoen cuenta las
opiniones emitidas y el resultado de la
votacion.

-\nt. 41. Los Concejales dirigiran
siempre la palabra al Ayuntamiento y
né & una fraccion del mismo 6 & un in-
dividuo, y lo haran de pié. También po-
drén_dirigirla, cuando sea preciso, al
Presidente.

Kste podra haceido a cualquiera de
los regidores cuando use de las atribu-
ciones que le da su cargo.

Anht. 42. Cuando un Concejal sea
aludido podra usar de la palabra, ter-
minados los turnos, para contestara la
alusion.

Airr. 43.  Los Concejales que hubie-
ren pedido la palabra en un mismo
i,enti_do, podran cederse el turno en-
re si.

_Airr. 44, Las discusiones seran de
viva voz y se continuardn sin interrup-
cion, salvo lo que el Cuerpo Capitular
acuerde.

Airr. 43 En cualquier estado de la
discusion podra un Concejal pedir la
palabra para una cuestion de oérden,
siempre quese tundeen presciipciones
legales ¢ de este Reglamento, citando
los articulos cuya aplicacion reclame
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y la lectura de los mismos, lagiiese
elecliiard inmediatamente.

Anr. 4). Todo Concejal podia pe-
dir durante la discusién ¢ antes de vo-
lar, la lectura de las leyes, Ordeties y
documentos cpie crea conducentes a la
ilustracion del asunto de que se trata,
y lambién que los expedientes queden
sobre la mesa por una sola vez, para
su estudio, cuando no se acuerde la
urgencia de la resolucion.

Aut. 47. Ningin Concejal debe in-
terrumpir al que use de la palabra, el
cual sera mantenido en su derecho por
el Presidente.

Ant. 48 |U Presidente debera lla-
mar & los Concejales a la cuestion siem-
pre que ba%an digresiones incondu-
centes al debate 6 se ocupen de pun-
tos ya discutidos y aprobados ¢ dese-
chados.

Aut. 4). Asimismo los Concejales
seran llamados al orden por el Presi-
dente cuando traten de las institucio-
nes fundamentales de la Nacion 06 de
asuntos religiosos; y cuando en el calor
(le la discusion profieran expresiones
<pie puedan darlugai' &disgustos entre
los individuos del Ayuntamiento, sean
contrarias con caracter de desobedien-
cia al cumplimiento y ejecucién de 6i-
denes superiores, envuelvan cargosa
Autoridades y Corporociones indopen-



<Jientes ele la municipal, 4 ofendan el
decoro de ésla.

Aar.T. 50. Cuando un Concejal sea
llamado por tres veces al orden en una
misma Sesion, el Jresidente le retirara
la palabra.

Si el Concejal privado de la palabra
la pidiei’e para justificarse, le sera con-
cedida, gfse escucharan las razones que
con moderacién y decoro exponga.

Art. 51. Si se profiriese alguna ex-
presion mal sonante U ofensiva & algun
Concejal, éste podra rcclamai- Iuer];o
que concluya de liablar el que la proli-
rig; y si aquel no satisface al Ayunta-
miento ¢ al Concejal que se creyere
ofendido, mandara el Presidente que se
esci'iban en el acto por el Secretario y
se declararé el Ayuntamiento en sesién
secreta.

Aht. 52. Si en la sesion secreta no
diere el ofensor explicaciones bastai\-
tcs a quedar satisfecha la Corporacion
y el que se considere ofendido, se suje-
tard a votacion el asunto. Su resultado
serd el que decida de parte de quien
esta la razdn, y la Piesidencia quedara
autorizada para dar la explicacion 6
satisfaccion que corresponda tan luego
se retna en sesion puablica el Ayunta-
miento.

Airr. 55.  Después de haber hecho
uso de la palabra cuantos la hubieren



solicitado y con sujecion & lo dispuesto
en anteriores arliculos, la Presidencia
anunciara que se vaa procedera la vo-
tacién del asunto discutido, determi-
nando con claridad los extremos que
\a a comprender la votacion.

De las votaciones.

Airr. ¥ Ningun asunto tendra va-
luez 9 solemnemente no se vota v se
Hace constar en acta la clase de vota-
cion que ha habido, y caso de no ser
secreta, el nombre de los Concejales y
el senlK[o en que han votado. A

Aur. La votacion nominal em-
pezara por el Concejal que ocupe lade-
lecha del Presidente y terminara emi-
tiendo este su voto, prévia la pregunta
de 9 taha algun Concejal por votar

Airr nb. Lu ninguna votacién se

aclaraciones ni votos condi-

Aiit,.)7 ai leerse las actas délas
Sesiones, los Concejales no podran ad-
herirse al voto de la mayoria 6 al de la
minoria respeto & las resoluciones en
cuya votacjon no hayan tomado parte
para que no se entienda que estas ma-
nifestaciones alteran el resultado de la
votacion.

ncejal rasa-
Jit de Sala desde quecgn%fgcep?g v%sfg—
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cién hnsta que se liava dado cuenta del
resultado.

Ant. f)l).  Cuando un asunto puesto
a votacion constase de dos 6 mas par-
tes, se votard separadamente cada una
fie ellas si asi lo reclama algin Con-
cejal.

De las interpelaciones.

AUl ()J. Los Concejales podran in-
terpelar a la Presidencia, Tenientes de
Alcaldes y Comisiones sobro el estado
do los asuntos pendientes de despacho

%/ Ia_%jecucién de los acuerdos del Ayun-
amiento.

Podran también usar del mismo de-
recho_sobre asuntos de interés general
cuya Indole haga pi‘eciso que se dé no-
ticia de ello en’el acto.

Art. ()l. K interpelante precisara
los hechos sobre los que solicite se le
den explicaciones 6 pormenores, Yy los
interpelados se cefiirdn en sus respues-
tas &'las preguntas hechas.

Aht. (.= Las interpelaciones nunca
podran ser para anticipar el conoci-
miento-de un dictamen de Comision.

Art. (iL La Alcaldia esta en el de-
ber de contestarlas interpelaciones que
se le hagan por actos realizados por la
Pi'esidencia del Ayuntamiento.

Art. ()i. Las interpelaciones no po-
dran hacerse hasta después de termi-
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nado el despacho ordinario y cuando
so haya anunciado asi por la Presi-
tleucia.

Ant. 65. Las prevenciones de este
lieslainento, en cnanto sea posible, se
apiicaran & las Sesiones de la .lunta
niunicipal.

C.XPITULO III.

Del Presidente

Anht. 66. La Presidencia del Ayun-
tamiento corresponde al Alcalde, Te-
niente de Alcalde, 6 Gonceiales por su
orden numeérico.

Ant. ()7. Correspondeal I'residente:

1 Abrir, suspender v cerrar las
Sesiones.

2. " Sefalar los asuntos que deban
tratarse.

d." Dirigir las discusiones.

T." Conceder la palabra por el tur-
no”que se haya solicitado.

0." Llamai' al orden ¢ ¢ la cuestion
& los que falten al primero ¢ uosecon-
n-eten a la segunda. M caso de llamar
a un Concejal por tercera vez al orden
?atz)'arala cuestion podi-4 retirarle la pa-

_ti. Cuidar de la_puntual observan-
cii*de este ileglameiito; y

) Convocar & Sesion e.xtraordina-
ria cuando lo juzgue oportuno.
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Anr. 08. Si el Presidente (luicrc to-
rnar parte en una discusion dejara la
)residencia ﬁ no volver4d & ocuparla
asta que se haya votado el asunto que
se discuta.

Esto no impideqgneel Pi'esidente pue-
da, siempre que lo estime oportuno,
hacer las aclaraciones y observaciones
gue_J_u,zgue convenientes y proponerla
ecision que le parez.ca, con el tin de
conciliar los dictamenes opuestos y de
conseguir el acuerdo que mejoi' pro-
ceda.

Aiit. )0. El Presidente tendra obli-
gacién e dar cuenta al Ayuntamiento
e todo dictamen de Comision que haya
rde_cibido antes de sefialar el orden del
sdia.

Cuando crea que existen razones pa-
ra no dar cuenta de un asunto 6 dicta-
men, jiropondra a la Corporacién su
aplaz.amiento; pero transcurridas dos
lesiones, si la mayoria de la Comision
reclamara que se diera cuenta, debei-a
sefialarlo en la «orden del dia» para la
primera sgsion que se celebre.

Anr. U El Alcalde, al rendir la
cuenta dé ordenacion del ejeiTicio,
acompafara una Memoria explicativa
de las operaciones realizadas, la cual
se imprimira; pudiendo también ha-
cerlo si por cualquier circunstancia ce-
sare (Del cargo antes del periodo ea
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que debe rendirla. Diclia Memoria no
liene ol.ru objelo que dar a conocer at
Kxcmo. AyunLamienlo su gestiéon ad-
ministrativa.

CAPITULO IV.
De las Comisiones.

Aur. 71. Presidiran y seran Vice-
Pi'esidentes de las Comisiones poi' or-
den jerarquico, los Tenientes de Alcal-
des, Sindicos 6 Concejales con mayor
numero de votos de entre los que las-
constituyan.

Airr. 72.  El Vice-Piesidente susti-
tuira al Pi'esidcnte en enlermedades v
ausencias.

A taita de ambos lomani la presiden-
cia el Concejal de mas votos que forme
parte de ella.

Airi’. i:\. Corresponde & las Comi-
siones permanentes el examen Iu-évio-
de lodos los asuntos de los ramos y ser-
vicios que por la Ley estan & cargo del
Ayunlamiento.

Airr. 7i. Las Coinisiones emitiran
dictamen en el transcurso de dos sema-
nas, salvo caso do urgencia acordado-
expre.samente. Si por alguna circnns-
tanci.a tuvieren que diierirlo,expresa-
ran los motivos en el Cabildo en que de-
biera darse cuenta de él.

Anht. 7n. Para que las Comisiones
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celebren Sesidn, deberd hallarse pre-
sente la mayoria de los individuos que
la componen.

Si en la primei'a reuniéon no hubiere
ndamero 1)ara acordar, se citara de nue-
vo para el dia siguiente expresando giie
es de segunda convocatoria; los que
concurran, cnalijuiei'a que sea su nu-
mei'o, podrén acordar, elevando ense-
iinidaal Ayuntamiento los dictamenes
correspondientes & los asuntos sobre
que hayan delibei'ado.

Aiit. 70. Si transcurriesen dos se-
manas desile que se acordo que la Co-
mision dictamine, sin que ésta lo hu-
biese hecho, ni cumplido lo que dispo-
ne el art. 74, el Secretario dara cuenta
md Presidente del Ayuntamiento para
<jue excite el celo de’la Comision 0 dé
cuenta al Cuerpo Capitular, seglin sean
las circunstancias que motiven la de-
mora.

-4uT. 77. Las Comisiones examina-
ran los expedientes con asistencia del
mClicial encargado de la Seccion 6 Nego-
ciado & gue coi’responda, el (jue tendra
registrados en nota razonada los artieu-
ios de las leyes, instrucciones vy juris-
prudencia establecida, y cuantos ante-
cedentes puedan ilustrar el asunto.

Cuando la Comision lo acuerde, el
Olicial de Seccion debera informar por
escrito en el expediente.
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Antes de dar cuentad las Comisiones
de nn_expediente 6 asunto én que de-
jan dictaminar, podrén los Presiden-
tes de ellas decretar que se unan los
antecedentes que estimen, 6 que inl'or-
men otras dependencias o funcionarios
mumcipales.

Airr. 78, El Oficial que asista a la
Comision redactard los dictdmenes sj
esta se lo encomienda.

Airr. 79. En todo caso, la Comision
podra designar uno 0 varios Vocales
g_ue se encarguen de la redaccion det

ictamen al Ayuntamiento.

Aut. 80. Los Oficiales de Seccion 6
Negociados, Secretarios de las Comisio-
nes, cuando sean invitados por losPre-
sidentp de éstas,- informaran de viva
voz sobre la nota que hayan redactado.

Aut 81. Los Vocales que aproba-
ren el dictamen de la Comision, quedan
ob igados & firmarlo y sostenerlo con su
palabra y su voto en” Cabildo.

Los que no so liubieren mostrado-
conformes con el dictamen aprobado
por la Comisidn, pueden formiilarvoto

articular por escrito; pero aunque no
o torinulen, quedan en libertad de im-
pugnarlo y votar en contra.

Anht. 82. Cuando algun asunto de-
ba ser objeto de deliberacion’do varias
Comisiones, liabra de acordarse asi por
el Ayuntamiento.
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Para que celebren sesion de primera
citacion las Comisiones reunidas, ha de
concurrir la mayoria de los individuos
de cada una. Sus deliberaciones se so-
meteran a las mismas reglas que si se
tratara de una sola Comision.

La Presidencia corresponde al de mas
categoria.

Ant. 83. Las Comisiones reunidas
se considei‘aran para las votaciones co-
mo una sola, & no ser que una disienta
de la otra por unanitnidad; en cuyo ca-
so se someterdn a la deliberacion del
Ayuntamiento los respectivos dictame-
nes, prescindiendo de los votos indivi-
duales; y el que tenga mayor nimero
de firmas, serd preterido para la dis-
cusion. )

A[vr. 84. Las competencias que se
susciten entre Comisiones, seran re-
sueltas por el Ayuntamiento.

Art. 8). Para laaprobacion de to-
do dictatnen en que se pi-opongan gas-
tos que no tengan consignacion, sera
antes oida la Comision de Hacienda.

Aivr. 8). 1,0s Oficiales de Secretaria
encarﬂados del despacho de Comisio-
nes, [levaran un libi'o de actas por ca-
da Comision, en el cual se consignaran
los nombres de los Vocales que asistan,
acuerdos que se tomen, expresando si
son poi- unanimidad 6 por mayoria, ysi
algun Vocal pide que conste su voto en



contra del acuerdo o acuerdos loiDados
|wr a mayoria. Estas actas seran aulo-
li/adas con las tirinas de los Vocales
que asistan a su lectura y del Oficial que
actué como Secretario.

Aht. 8/. Los dictdmenes sometidos
a la saucion del Ayuntamiento, iran
acompafados de los antecedentes ne-
cesarios gara el mas completo conoci-
miento de los asuntos.

Aut. 88. Las comisiones especiales

mitfdnm”™ las ordinarias con cuvo co-
se nn, " "Iasanalogo'a, evitando-
se pol regla general nombrar Comisio-
nes de aquella indole para que €" los

despachos de negocios haya mayor uni-

tesVInri ¥ |'""®"°‘nisior]es permanen-
fes;ighdian a U cargo’ 165 SIQUIEIES
’ ISUlCs

Aguas.
Alumbrado.
-Alcantarillado.
Cementerio.
Contencioso.
Correccion publica.

de la Ivonda y Extramuros.
Evaluacion.
Fiestas.
Fomento.
Gobierno interior.
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Hacienda y Arbitfios.

instruccion Publica.

Jardines y Paseos.

Matadero.

Mercado de la Libertad.

Mercado de la Pescaderia.

Obras Publicas.

Padrones, Estadistica y ]*decciones.

Joolicia Urbana.

Sanidad y Beneficencia.

Beeinplazos.

Betbrina de las Ordenanzas.

Reforma de los Barrios Santa Maria
y Merced.

Urbanizacion de Extramuros.

Anht. QJ a la Comisién de Aguas
incumbe conocer en todo lo relativo al
abastecimiento de la Ciudad, inspeccién
de las fuentes publicas, nuevas instala-
ciones, cuentas del consumo, etc., etc.,
asi como del cumplimiento del contra-
to con la Sociedad de Aguas Potables.

Anht. su. A la Comision de Alum-
brado corresponde intervenir en la re-
daccidn, licitacion y cumplimiento de
los contratos que se formen para dicho
servicio por gas, eléctrico 0 en cual-
<piier otra forma que pudiera adoptar-
se en la Ciudad y sus Extramuros; en
los tendidos de cables, canalizaciones,
soportes, material de alumbrado, ins-
talaciones en la via publica y demas del
ramo.
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Art. 92. La especial do Alcanlari-
llado procurard por los medios que su
celo y su iniciativa le sujiera, la adop-
cién de un nuevo sistema para la Ciu-
dad; y llegado el caso de que asi se
acuerde, vigilara las obras, procurara
gue las mismas se lleven & cabo con to-

a rapidez y perfeccion sin que la hi-
giene sufra, ¥se ocuparéa de los contra-
tos que en tal caso se celebren.

_Art. 9L La Comision de Cemente-
rios reglamentara este servicio, tendra
& sus ordenes el personal de las necré-
polis, decidira con arreglo & la Ley las
cuestiones de liigienizacioii de deposi-
tos, tiempo para los enterramientos,
construccién de mausoleos y cuartela-
das de nichos, renovaciones"de estos y
mondas de cadaveres; sometera a la
autoridad competente los conllictos so-
bre sepultura eclesiastica 6 civil, é in-
formar¢| las cuentas de obras.

Art. 94, La de lo Contencioso se
compondra de letrados y dictaminara
en todas las cuestiones dé derecho ad-
ministrativo, civil 6 penal que le some-
ta la Alcaldia 6 el Kxcmo. .\vunlamien-
to cuando a dichasautoridades ocurrie-
ran dudas acerca de interpretacion de
contratos, aplicacion de disposiciones,
litigios Il otros puntos legales.

Art. 9U Lade Correccion pi'iblica
se relacionard con la.lunta de Prisio-



nes, y sin invadir las funciones de és-
tas, atendera a la administracion inte-
rior de la Carcel, contratando el racio-
nado de presos pobres, procurando el
nieior abastecimiento de agua para la
limpieza del local, dirijiendo todo cuan-
to se redera al Deposito Municipal, hi-
giene y empleados del servicio, y pro-
ponieitdo a la Alcaldia las disposicio-
nes gubernativas que estime oportunas
para evitar y correjir excesos 6 abusos
en que pue(la la Autoridad Municipal
intervenir edcazmente.

Airr. 90. La Comision de Empedra-
do, Enmadrofiado,Caminode la Ronda
y Extramuros formara los padrones de
obreros, establecerd los tunios para el
trabajo en la via publica, cuidara de la
conservacion y mejora del piso de la
Ciudad, de sus caminos y de los subur-
bios de la misma, por medio de repa-
raciones, renovaciones, riego y limpie-
za; dictaminara las relaciones y cuen-
tas gue hara lijar al publico con arre-
glo & la Ley; y'cuidaré de que las deli-
ciencias del actual enmadronamiento
sean menos sensibles.

Anr. 97. La Comisién de Evalua-
cién se relacionard con la Hacienda
publica en cuanto pueda competir al
Excelentisimo .Ayuntamiento en mate-
ria de zona fiscal y contribucion te-
rritorial, sobre todo respecto de las fin-
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cas de dicho Excmo. Ayuntamiento.

Aht. 1)8. ~ A la de Fiestas ]:iei'tenece
lo relativo & leslividades religlosas, ci-
xiles & politicas, y es|)ectacuios, salvo
las facultades de la autoridad eclesias-
ticay de lag™nhernativa. Determinacién
de puestos en veladas ¢ verbenas, orna-
mentacion y exhonio, designacion de
artistas cuando esto sea de cuenta del
Excmo. Ayuntamiento, oi’gani/.acién de
concursos, policia de orden en dichos
festejos, censura de cuentas, prohibi-
cién de lo inadecuado y de mal gusto
con cuanto sea ane.xo & esas festivida-
des, interviniendo principalmente en
as de Caorpus, Carnaval, Navidad y en
las veraniegas.

Airr. 9N Actuard la Comision Mu-
nicipal de Fomento en aquellos asuntos
que como su nombre indica tiendan &
la mejora material, intelectual é moral
de la Ciudad. Dictamen en obras gene-
lales, asociacion con oLi'os Ayuntamien-
tos para tifies de progreso, examen de
libros U otras publicaciones dedicadas
al JINcmo. Ayuntamiento & redactadas
bajo sus auspicios, obras de caracter
artistico, tales como estatuas, inscrip-
ciones, lapidas, etc., itlaciones con las
Compafiias de ferrocai-riles en cuanto
no pertenece a la policia de los mismos
y demas analogo. ’

Aiit. liX). La Comisién de Gobierno
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Interior pi‘opondrd los nombramientos
iJe empleados de todas clases, excepto
os que la Ley deja a la Alcaldia 6 son
de designacion superior; cuidard y vi-
gilard las tincas, mobiliario y demas
pertenencias del Municipio, atendien-
do & la compra y venta de artefactos y
enseres y a que se bailen en el mas
perfecto estado y vigentes, las polizas
de seguros; dara su opinién en todo
asunto de orden interno, dispondra las
ceremonias, recepciones n otros actos
solemnes en que tome pai’teel Ayunta-
miento 0 sns legacias, auxiliada por el
INlayordoino de la Ciudad; propondra
correcciones & los engDleados y depen-
dientes, y cuidard de que cumplan los
deberes que les estén asignados.

Airr. 101. La Comision de Hacien-
da y Arbitrios tendra & su cargo la re-
daccion de presupuestos, intervendra
la formacion de cuentas municipales,
estados de trimestre y comparativos,
certificados de quinquenios, liquida-
ciones y demas actos de contabilidad;
informard acerca de los arbitrios ordi-
narios y extraordinai'ios para ingresos
del Municipio, las transferencias de
crédito, y la forma de cubrir el enca-
bezamiento de consumos 6 los ingresos
de mataderos, cementerios, puestos pm
blicos, y demas del ramo; y por i'llti-
mo, dictaminara en toda clase de asun-
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Aht. 102. La de instruccién publi-
ca se ocupara en la higiene de las Es-

%el Encuio. Kyuntar‘;%%’ﬁ 0, |H§Padrléeri

aInnUer di | ‘erverulré en el
S | af 'isicion de
matei ial,e_inspeccionara los mlsmos 1]
leldcionara con las duntas local v pro-
N TR A cto de_ la Alcaldia.
AHI. 10,. Las Comisiones de,lardi-
nes y Taseos Matadero, Mercado de
aderia cyidaran de la
policia d% dchos sitios y loca Iies con
* ] IIIITM 1 f ‘ ' ’TMTM
i.ontia los asen{lstas y esger%edores
cobranza de las tariias itrios esta-
blecidos o que se establecieren, perso-

. AR L
8T BHERentos existeHigaplimieiito de
m. Comision de Qbras pu-

ica. se ocupara no solo de las cons-
fuiccioncs que tengan dicho caracter
si'm particulares
Ls inr.-r”vr '“s"@wPCones existen-

o hy Ue\} del timbre. ¢ l&ﬂ‘&%gﬂ e

ornato en toda la Ciudad
Alli”. 10j. Las Comisiones de Na-

drones. Estadistica y Elecciones; Poli-

cia | rbana. Sanidad y iieneiicencia, v
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Reemplazos, se cuidaran en un todo de
las leyes existentes para cada uno de
dichos ramos, que porteuer concretay
determ inadas las operaciones & realizar,
no necesitan detallada mencién.

Akt. 103 La de llelbrina de las Or-
denanzas es una Comision especial en
Cadiz, cuya existencia se debe & lo ca-
duco de los preceptos vigentes sobre
ljolicia municipal, que datan de ISif.
Se cuidara, pue.s, de sustituirlos por
las reglas que para ello dan las leyes
organicas yla jurisprudencia; y sul)sis-
lira despues para itdroducir las nuevas
reglas que la experiencia 0 la transtbr-
macion de textos legales 6 servicios pU-
blicos vaya aconsejando.

Airr. 107. Las Clomisiones de Hefor-
rnade los Barrios SantaMaria y Merced,
y de Urbanizacion de Lxtramuros tie-
nen también especial isimo caracter, y
deben dedicarse; la priinei'a al estudio
ele los medios para obtener la mejora de
dichos barrios; y la ultima al del ])lan-
tcamiento de la ya obtenida urbaniza-
cion.

Aut. 108. Aunqueademasdedicbas
Comisiones existe una .Junta de Asilo
de la Inlancia, dicho benéfico instituto
tiene un Beglamento especial al cual
debe atenerse la citada .tunta.

Airr. 10l). Las Comisiones podréan
delegar en uno 6 varios de sus luiem-
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bros para la prestacion cledeterminaclo'<
seryicios, como vigilar una obra U otro
anélogo.

Ant. 110. Las sesiones de las Comi-
siones serdn pnblicas para lodos los
Loncejales, cpnenes con la venia del
1lesidenle podran hacer observaciones
en el asunto que se delibere.

Las Comisiones, sin embargo, se cons-
litmran en sesidn secreta por acuerdo
déla mayoria de sus Vocales.

Am. IIL Las Comisiones podran
Siempre gneloji.izgnen oportuno, abrir
inlormacion. puablica, previo acuerdo
del Ayiintarnienlo, citando a los ere
mios, colectividades 6 personas intere-
sadas en el asniito que se debata 6 &
aquellas individualidades que por sus
conocimientgs especiales 6 profesiona-
les, puedan ilustrarlas.

Art. M2, Los Presidentes de las
Comisiones daran aviso escrito a la Al-
ggé(ljcj;%, cuando éstas hayan de celebrar

Cna vez efectuada esta, daran cuenta
al Alcalde de los acuerdos que se hayan
adoplado.
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TITULO SEGUNDO,

De los Empleados y Oficinas
Municipales.

CAPITULO I.

Nombramientos, separaciéon y correcciones de los
empleados,

Airr. 113, Siendo ali’iljucién exclu-
siva del Ayuntamionlo el nomhi‘amien-
toc?/separamén de lodos sus empleados
y dependientes, y no podiendo delegai-
se esta lacultad, tendra vicio de nulidad
todo nombramiento que no haya sido
acordado por el Cuerpo Capitular.

Losnombi'amientos interinos hechos
en casos de urgencia no intluirdn en la
delinitiva designacion, nodurai-an mas
alla del inmediato Cabildo, ni aUera-
ran-el estricto cumplimiento del parra-
fo anterior y de los articulos de la Ley
y de este Reglamento concordantes
con él.

Airr. 114. El ingreso y ascenso de
los empleados de las Glicinas municipa-
les se sujetaran & las siguientes reglas:

I." El Secretario, el Contador vy el
Archivero serdn nombi‘ados como pre-
vienen la Ley Municipal y demas dis-
posiciones vigentes.

12" Las vacantes de .lefo de Seccién,
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Oliciales primeros y segundos y Auxi-
liares se cubriran siempre y sin excep-
cién en ningun caso, JJor ascenso de los
empleados cpie figuren en la escala de
categoria inmediatamente interior & la
cpie liaya de proveerse.

3. " Ocurrida una vacante, la Comi-
sion de Gobierno Interior propondi‘a al
Ayuntamiento los empleados que deban
ascender a la categoria superior, para
lo cual tendrd en cuenta la antigliedad
y aptitudes de los propuestos para el
ascenso.

4. - Los .Mcaides del Cementerio y
Matadero, los Celadores de los Mei'ca-
dos y sus auxiliares se consideraran
para el ascenso como empleados al in-
mediato servicio del Municipio, cada
uno dentro de la correspondiente cate-
goria con arreglo al sueldo que disl'ru-
te, y. gozaran de los demas dereclios
que a estos empleados les concede el
presente Reglamento.

. " Los empleados podran renun-
ciar al ascenso, pero esta renuncia les
imposibilitard paraascensos ulteriores.

8 El ingreso en la clase de escri-
bientes sera siempre |mr concurso y
examen y nunca por ningdn otro mo-
do. La .Innta para estos examenes so
compondra del Presidente y Vocales de
la Comision de Gobierno Interior, y del
Secretario del Avuntamiento.
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7j' Terminados los examenes, la
Comisién dara ciienlaal Ayuntamiento
en el primer Cabildo, haciendo la pro-
puesta a favor del aspirante que en los
ejercicios haya demostrado mas aptitud,
y expresando si la propuesta se ha acor-
dado por unanimidad 6 por mayoria.

Aut. il5. Si un empleado tuviere
notas desfavorables de aptitud para el
cargo que desempefia, no podra ser
propuesto para el ascenso del empleo
Inmediato.

Art. TI(> El Alcalde podra suspen-
der interinamente al empleado que ha-
ya cometido una falta grave; pero ten-
drd que dar cuenta al Ayuntamiento
en el primer Cabildo.

Art. 117. No podra ser destituido
ningun empleado sin prévia formacion
<le expediente, en el cual se haya oido
al intei’esado y emitido informe la Co-
mision_correspondiente, proponiendo
Ja destitucion.

Art. 118 En las citaciones para el
Cabildo en que haya de verse el expe-
<liente, que sera el primero que se ce-
lebre después de cumplido lo gnedis-
I>one el articulo anterioi’, se expresara
el nombre del empleado cuya separa-
cion se proi)onga y la causa que la mo-
tive.

El procedimiento que se establece en
estos articulos sobre suspension y se-
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paracion de empleados, no es aplicable
al Secfetario y demés runcionaitios que
lo tienen marcado en la Ley.

Ant. Mi).  La separacion acordada
sin las formalidades que determinan los
dos articulos anteriores de este liegla-
inento, no producira efectos de ningu-
na clase ycontinuard, por tanto, el des-
tituido, devengando el sueldo del em-
pleo de que estaba en posesion; pei'o-
gueQar_é tinne aquella si no solicita el

estituido que se le reponga ni ejercita
égs derechos en el término do treinta
ias.

Los Concejales que acuerden la des-
titucion sin dicliaformalidad,seran res-
ponsables de sns consecuencias.

Aht. 120. El nUmero, categoria j
sueldo de enirada de los empleados se-
ra el cjue se fijaen la plantilla que va
anexa a este Reglamento.

El sueldo que por todos conceptos
les corresponda, se sefialai‘a en los pre-
supuestos municipales.

Aiit. 121 La dotacion de los em-
pleadosde Seci’etaiaa, Contad Liria y”a-
yordomia, consignada en la plantilla,
serd de entrada y estara sujeta a au-
mentos graduales & razon de una sexta
parte cumplidos los ocho primerosafos
<e servicios no interrumpidos eu el
mismo empleo 6 alguno distinto, pero
de igual sueldo; otra sexta parte & los
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catorce y otra a los veinte, si no han
obtenido"notas desfavorables.

Aht. 122. Para optar & estos au-
mentos, precisa gnc hayan lranscnrid-
<o los plazos sefialados, y empezai‘an a
jiercujirse desde el primer mes del afio
civil inmediato al en que los cumpla el
empleado. . .

Abt. 123, El importe total de di-
chos aumentos graduales no podra, em-
pero, exceder para cada empleo, de la
mit.ad del haber que tenga asignado en
[antina, y nunca de mil quinientas
(lesetas. . .

Anht. 124. Si obtuviese aumento de
sueldo por ascenso cualquier empleado
que goce ya de algiin aumento gradual,
seguird cobrando lo mismo gnc antes
si el nuevo sueldo representase una
cantidad menor que el primitivo unido
& los aumentos graduales que dislruta-
ba. Si el nuevo sueldo la representare
mayor, dejard de percibir los aumen-
tos de antigiiedad. .

Aht. 5. La declaracion de co-
rresponderé nd a los empleados el au-
mento de sueldo por i'azon de antiglie-
<iad, la hara en cada caso de oticio 0 &
instancia de parte la Oomision de Ha-
cienda, en vista del expediente personal
clel interesado y [)révio informe del Se-
meretario y de la Comisién de Gobierno
Interior.
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Aivr. -126.  Aunque al ponerse en vi-
gor esto Ucglamento haya empleados-
gue lleven mas de ocho aros disfrutan-

o el iTusino destino, el primer aumen-
to no excederda de una sexta parte, y
para optar al segundo aumento tendran
forzosamente que transcurrir otros seis
anos servidos en el mismo empleo 4 en
otro de igual sueldo.

Airr. 127. El Ayuntamiento podra
conceder U sus empleados por razon de
servicios especiales 0 trabajos extraor-
dinarios, debidainente justificados, las
gratificaciones que estime procedentes,
no podiendo nunca exceder de mil pe-
setas.

Anht. 128. Para cada empleado se
formara en Secretaria un expediente
personal que contendra:

1. " Partida de bautismo 0 certifica-
cion de inscripcion de su nacimiento
en el Registro Civil.

2. “ Certilicacion de su titulo profe-
iio_nal si lo tuviere, expedida por Secre-
aria.

R" Certificado de su examen, si lo
ha sufrido.

4." Certificadode sunombram iento.

T." Fecha tte su toma de posesion.

ti." Notas de ascensos 6 aumentos
graduales.

7." Hoja de servicios desde su in-
greso.
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8." Nolas favorables ¢ desfavorables
que en el desempefio de su cargo me-
rezca.

El empleado que no pi‘e.sente los do-
cumentos necesarios pai‘a la formacion
de su expediente, en el término de tres
meses, se entiende que hace renuncia
a los aumentos graduales, yasi se ano-
tard en su hoja de servicios por acuer-
do del Ayuntamiento.

Ant. I%jl). Tres meses después de la
aprobacion de este Reglamento, é ins-
truidos por Secretaria los expedientes
personales, se formar&n las hojas de
servicios y entregardn & los intei'esa-
dos para %ue les presten su conformi-
dad y las firmen 0 hagan presente por
nota los reparos que se le ocurran.

En el mes de Diciembre de cada afio
se exhibird igualmente & los empleados
sus hojas de servicios, para su confor-
midad con el historial del afio.

No podra excusarse en ningln caso
la firma del empleado al pié de la hoja
de sus servicios. _

Airr. 130. Eas penas que se impon-
gan a los empleados, podran ser;

1 * Amonestacion.

2. > Multa.

3. > Suspension do empleo y sueldo.

i.-'  Destitucion.

Ea primera podran imponerla el Se-
cretai’io 6 el Alcalde.
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]-a mulla de uno & siete dias de ha-
ber, también por el Secretario 6 el Al-
calde; pero la multa de siete & quince
(lias solo por el ultimo.

La tercera, basta por un mes, tan so-
lo por el Alcalde.

La cuarta, el Ayuntamiento, prévio

los tramites y formalidades antes e.\-
presados.
_Aivr. Idl.  Detoda correccion 0 cas-
tigo que se imponga & los empleados
debera tomarse nota por el Secretario
en un libro reservado que llevara.

En este libro anotar también los he-
chos meritorios de los empleados y
trimesli-almenle pondra una fiola de
conceplo, teniendo en cuenta la apti-
tud, aplicacion, interés por el servicio,
y demas circunstancias dignas de men-
cionarse.

Podra pedir para estas notas itdbrrne
secreto y tirmado a los.leiés de Seccidn.

Airr. 112 Para conceder licencia &
los empleados so seguiran las itglas si-
guientes:

Las superiores de un mes sélo podra
concederlas el Ayuntamiento.

Las inferiores,” el Alcalde.

Aht. Idd. Todo empleado que du-
rante un periodo de dos afios haya dis-
frutado seis (rieses de licencia por en-
fermo y no pueda seguir prestando ser-
vicios, sera dado de baja con los dere-
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chos pasivos que por este Reglamento
le correspondan.

Aht. 13i. Al empleado que duran-
te su tiempo deservicio haya disl'ruta-
<lo mas de un afio de licencia para asun-
tos particulai'es, se le descontara este
tiempo para los aumentos graduales y
los derechos pasivos.

Aht. 135. Se prohihe que los em-
pleados en las(liicinasmunicipalcssean
distraidos de su peculiar cometido; y
]Or tanto, la asistencia do todos los que
liguren en ndmina, ha de ser constante.

Las fallas de asistencia voluularia,
entendiéndose poi' éstas las que no es-
tén autoi’izadas debidamente, se consi-
<lerardn cada una como nota desfavora-
ble para el que las cometa; ysu reiieti-
cién en un mismo mes dara lugar & la
fonnacion de expediente, del que se da-
ra cuenta al Ayuntamiento para la re-
solucion_que corres[)onda.

Aivr. 13(). Ningln engileado, cual-
quiera que sea su clase, podra tomar
parte directa ni indirecta en servicios,
contratas 6 suministros en cpie el Ayun-
tamiento entienda; ni repi'esentar a los
contratistas 6 proveedores.

La infraccion probada de este pre-
cepto envuelve la destitucién del fun-
cionario que la cometa.

Aht. 137. No se permitird la asis-
tencia a las olicinas a nadie que no dis-
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frute de sueldo, ni aun en concepto de
meritorio.

Aut. 1dS. El Depositario sera nom-
brado por concurso, que se anunciara
con la antelacion de veinticinco dias.

Aivr. i:il). Extinguido este plazo pa-
ra la admisién de solicitudes, la Comi-
sion de Gobierno Jnterioi’ informara so-
bre éstas y propondra el nombramien-
to al Municipio.

Ant. 14u. Al Depositario se exiljiré
la prestacion de fianza que se sefialara
en la convocatoria, y no podra desem-
pefiar sus funciones hasta no tener
constituida aquella.

Airr. 141, Los demas empleados de
la Depositaria seran nombrados por el
Ayunlamientt a propuesta de la Comi-
sion de Gobierno Interior y del Depo-
sitario.

Aut. 142, Parasu separacion no se-
ra necesario que se instruya expedien-
te, y bastard que el Ayuntamiento la
acuerde a propuesta de la Comision de
(iobierno Interior & del Depositario;
aparte de esto, gozaran de todos los de-
rechos que el presente Iteglamento con-
cede & los demas empleados.

\
CAPITULO 1.

Ba las Oficinas Municipales.

Aur. 143. Las Oficinas del .Ayunta-
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miento seran, como antes se indico.
Secretaria, Contaduria, Depositaria y
Mayordomia.

De los funcionarios de Secretaria,
Del Secretario.

Airr. 144. El Secretario del Ayun-
tamiento es el jefe de las Ulicinas mu-
nicipales.

Sus atribuciones y deberes son:

I Hacer la convocatoria al Ayun-
tamiento fijando veinticuatro horasan-
tes de las seflaladas pai-a el Cabildo,
la lista de asuntos a que se refiere el ar-
ticulo 5."; yen la convocatoria exti'aor-
dinaria, los asuntos que hayan de tra-
tarse.

2.'"° Asistir & las Sesiones, cuidando
de llevar preparados todos los antece-
dentes de losasuntos puestos & la orden
del dia.

S." Dar cuenta del despacho.

En las Sesiones podré ser auxiliado,
cuando lo juz“ue conveniente, por uno
de los oficiales de Secretaria.

4. " Anotar bajo su firma en cada
proposicidn, dictamen, documento 6
expediente, la resolucion del Ayunta-
miento.

5. " Hacer lo projno con las resolu-
ciones y acuerdos de la .lunta Muni-
cipal.
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6." Custodiar los libros de acias del
Ayuntamiento y déla Junta jMunicipal,
no permitiendo que nadie los examine
ni saque do ellos copia alguna sin per-
miso del Pi-esidente.

Los Concejales y ex-Concejales po-
dran, sin embargo, examinarlos y sacar
copias por si mismos, sin aquella auto-
rizacion yu la vista del Secretario.

I Cursar 0pasara las Comisiones
respectivas, mediante acuerdode! Ayun-
tamiento 6 disposicion del Presidente,
segln los casos, las instancias 6 docu-
mentos en fpie deban entender.

8> Cuidar de que no se extraiga de
Secretaria expediente, documento ni
oi’iginal alguno, sea de la clase que fue-
se, si no precede acuerdo del Ayunta-
miento 6 mandato del Presidente; faci-
litando Gnicamente & ios Concejales la
inspeccion de las que le pidieren para

ue ellos mismos tomen las notas que
eseen.

'm Recibir ydecretar lodalacorres-
jiondencia oficial y poner al registi-o
general la que no sea reservada.

10. " Auloi‘izar con su lirma las co-
pias simples y cerlilicar lo que corres-
ponda con el V." H."del Alcalde.

11. " Picparar el despacho con el
Alcalde y presentar la firma al mismo
diariamente, cuando este servicio no
esté encomendado & losjefes de Seccion.



12" Asistir alas .luntas oficiales y
& los actos 0 iepresentacioiies que con-
curra el Ayuntamiento 6 una legacia
del mismo.

Proponeral Alcalde los emplea-
dos que con el caracter de teugjoreros
acuerde el Ayuntamiento que se admi-
tati pai-adetermiuados trabajos.

14" Dar posesion de sus destinos &
todos los empleados municipales.

0" Vigilar la conducta de los mis-
mos y adoptar 6 proponer en su caso
al Presidente las disposiciones quepro-
cedan en este punto.

It)." Ejercer la iniciativa é inspec-
cidn necesaria cerca de los Jetes de Ne-
?ociado para que los acuerdos capitu-
ares se cumplan debidamente.

1 7 . Redactar las exposiciones que
con cualquier motivo deban dirigirse
a las Cortes 6 al Ggbierno, asi como las
alocuciones que publique el Alcaldeco-
mo Presidente del Ayuntamiento.

18. m Solo en caso de vacante, ausen-
cia 0 enitrmedad serd sustituido inte-
i'inamcute por el .lele de Seccién que se
designe.

De los Jefes de Seccion y encargados de Negociados.

Airr. liA. La Secretaria del Ayun-
tamiento estara dividida en dos Seccio-
nes, y estas, en tantos Negociados co-
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mo sean necesarios al mejor servicio.

Ant. i4]). Al frente de cada una de
las Secciones, habiA un Jefe cuyas obli-
gaciones son:

1. * Uegistrar en nota razonada
articulos de las leyes, instrucciones y
Jurispi'udencia establecida y cuantos
antecedentes puedan ilustrar los e.
<lientes en que deban dictarninai' las
Comisiones de que sean Secretarios,
0 cuantos asuntos les encomienden el
I’residente 0 Secretario del Ayunta-
miento.

2. " Poner en conocimiento de
Presidentes de las Comisiones los asun-
tos ciue deban ser despachados por
aquella, a fin de que traten de reunir-
fas; y si liubiere alguna demora, par-
ticiparlo al Secretario para que este dé
cuenta al Sr. Presidente de la Corpora-
cién Municipal. #

‘i Actuar como Secretario de las
Comisiones del Ayuntamiento, redac-
tando las actas de las sesiones que
celebren, firmandolas los tGltimos cuan-
do sean ajirobadas.

4. 7 Escribir los dictimenes de
Comisiones, si iecibe encargo de ello,
y iecoger las firnjas de los que hayan
asistido & la reunion.

5. “ Asistird las sesiones del Ayu
tamiento para auxiliar al Secretario,
siempre que éste se lo ordene.

0s

0s

as

n-
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Despachar con el Alcalde y pre-
sentarle la Urina de su Seccion, cuando
asi lo acuerde aquél.

7~ Cuando deban informar dos 0
mas Comisiones unidas, actuarad como
Secretario el de la Comision & cuyo
Presidente corresponda presidir @ la
reunion de Comisiones, y redactara el
acia en el libro de su Comision.

Art. 147. Si un Jefe de Seccidn al
extender un informe lo luciere en un
sentido no conforme con las leyes y re-

lamentos, alterandolas, omitiendo las
?Iisposiciones legales que rijan ¢ pres-
cindiendo de algunas, de cuya falta U
omision se origine un fallo evidente-
mente injusto é ilegal, incurrird desde
luego, en responsabilidad.quesera exi-
gida segun los casos, previa suspension
de empleo y sueldo y formacidon de ex-
pediente para juzgar lamala té con que
liaya obrado.

ut. 14S. Las Secciones estaran di-
vididas en Negociados y al fi-entc de
cada uno de ellos habra un Olicial de
Secretaria.

Art. 149. Cuando por la Alcaldia
se [tase & los Negociados cualquier do-
cumento, los encargados de ellos los
llevardn enseguida al expediente & que
se reliera si ya estuviese abierto, Yy si
no loesta se procedera a abrirlo.
mArt. 150. Ademaés cuidaran:
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1. " Del orden y regularidad de los
trabajos del Negociado, en términos
que no sul'ran retraso los expedientes,
servicios U asuntos respectivos.

2. " De redactar las providencias y
notas de tramitacion en los expedien-
tes y recoger las lirmas de estas dili-
gencias.

D" Preparar y dar cuenta al Secre-
tario de todos los asuntos relativos & su
cometido y extender las minutas délas
ordenes y comunicaciones que hayan
de expedirse, cuya minuta debe quedar
en el Negociado.”

4 Llevar un registro diario de las
comunicaciones que pongan.

Dar cuenta diariamente al Se-
cretario de los servicios pendientes de
despacho, y explicar la causa que lo
liaya motivado.

(i." Formar un indice de las Leyes,
Reales Ordenes y disposiciones que se
vayan dictando concernientesa losasun-
tos de que estén encargados; a cuyo
electo el Secretario cuidara que pase
a todos los Negociados la Gacela y lio-
lelin Oficial.

7. " Hacer al mirgen de cada comu-
nicacion un extracto de ella y expresar
la Seccion y Negociado de que emana.

8. " Llevar un registro de los expe-
diéntes que se sigan y tramites porque
vayan pasando.



_ ‘19 _
n.“ Autorizar con su firma todas las

minutas de comunicaciones que salgan
de su Negociado y rubricar éstas.

De los Oficiales y Ansiliares de Tenencias.

AiiT. 151. Sera obligaciéon de estos
funcionarios el desempefiar la Secreta-
ria de los Tenientes de Alcalde, redac-
tando los olidos, contestando las comu-
nicaciones y prestando dentro de las
Olicinas Municipales, cuantosservicios
Ies sean or aquellos encomendados.

2, Cada uno de ellos tendra
a su cargo el despacho con los Tenien-
tes de Alc.alde que se le designen.

Aut. 153. Sin perjuicio del despa-
cho con los Tenientes de Alcalde, asis-
tiran a las mismas horas que los demas
empleados 4 las Ulicinas de Secretaria
y & los Negociados & que esteu afectos,
yalternaran en guardias y demas servd-
cios como funcionarios de la Secretaria
Municipal.

154. Bajo la inspeccidn y res-
ponsabilidad de los .leles de Negociado
podrén estar encargados del despacho
de otros asuntos.

De los Escribientes.

Aut. b)5.  Los escribientes, aunque
tengan seccion determinada desempe-
fiaran indistintamente todos los traba-
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jos propios de su clase, rpie requiera el
despacho de las oiiciiias.

Art. 155 Bajo lainspeccion inme-
diata, y res|5onsabilidad de los .leles de
Negociado, podran estar encargados del
despacho de algunos expedientes.

Del Archivero.

Art. 15/. Kl encargado del Archi-
Vo sei'd personalmente responsahle de
los ex|jedientes, documentos y libros
que entren en su |)oder.

s\rt. .58. Ill Archivero clasiticardi
todos los documentos, separandolos on
legajos y catalogandolos de la manera
que sea mas facil su busca.

liard un indice general donde cons-
ten, con el detalle tiecesario, todos les
documentos del Ai'chivo y un apéndice
cada ano, de los sucesivos.

Art. 159, Todas las oficinas del
AyuntaiDiento entregarén en la prime-
ra quincena de Enero de cada afio, al
Archivero, los expedientes terminados,
y los documentos que no sean objeto
de algun asunto pendiente, por inven-
tario duplicado; cﬂ)uedando con un ejem-
plar el Archivei’o y con otro el eucai-

ado de la Seccion, jlara que le sirva

e recibo.

Art.i(in.  Se prohibe sacar ningun
documento del Archivo sin orden es-



<Tllaclel Alcalde 6 Presidente de Co-
mision, la cual jamas autorizard la sa-
udade la Gasa Consistorial, que las Le-
yes prohiben.

Airr. iGl.  Cuando sean devueltos
los documentos-, el Archivero hara en-
trega de la orden para que se inutilice,
l.ioniendo U continuacion de ella: «Ue-
vuelto hoy.....de......de.....» y su lirma.

Airr. Bl Archivero llevard iin
registro especial para anotar las sali-
das y entradas & que se refieren los ar-
ticnlos anteriores.

La falta de asiento en este libro sera
motivo para una correccion, sin per-
jluicio de la responsabilidad & que hava

ugar.

Airr. 3. A los Concejales y ex-
Concejales que quieran examinar cual-
8_U|e( documento, les sera facilitado sin

ilacion, no_permitiéndose sacarlo del
mismo Archivo.

Aht. H4.  Queda prohibido facili-
tar notas ni ensefiar documentos del
Archivo fuera del caso determinado en
«d articulo anterior, sin permiso del Al-
calde.

Airr. «K)). Debera el Archivero con-
servar baLo sn responsabilidad, los in-
mlices alfabéticos y cronoldgicos de to-
<los los expedientes y documentos que
existan en la dependencia de su cargo.

Estos expedientes y documentos es-
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laran clasificados segun el orden de Ne-
gociados y materias, y dispuestos con-
venientemente en legajos rotulados y
carpetas, para su ordenada conserva-
cion y lacilitar su busca.

ant. IQ Cuando al Archivero sea
devuelto algun expediente 6 documen-
to, untes de entregar la orden 0 recil)o
se cerciorara de si el expediente 6 do-
cumento esta en el mismo estado que
lo entrego.

CAPITULO III.

lisposiciones comunes & estos empleados.

Airr. 107. El Secrelario podié dis-
poner la traslacion de los auxiliares y
esc.rihientes de una & otra Seccion.

I'ara trasladar & los Oficiales encar-
gados de negociados, serd necesaiaa la
confonnidad del Alcalde, previo inlor-
me razonado del Secretali io.

El traslado de los .lel'ffi de Seccion,
tendra que, acordarlo el Ayuntamiento.

Airr. i(i8. Nitigun empleado admi-
tira i)ara despachar instancia, oficio ni
otro documento, aunque corresponda
& su negociado, como no haya sido pro-
videnciado y lleve el sello del registro
de entrada; y llatnara la atencion poi-
escrito cuando no estén extendidos en
el |)apel correspondiente.

Airr. 1(l). Por el despacho de los
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asuntos de las oiicinas, no podran reci-
bir gralilicacion de los particulares en
ningun caso. El gne la admitiese que-
«dard suspenso por el Alcalde desde el
momento gne tenga conocimiento de
mlloé Interin acuerda el Ayuntamiento,
a_quien dara cuenta en la [iroxima Se-
sién.

Airr. 17f). Todos los empleadosasis-
lirdn diariamente & las oiicinas excep-
tuando los dias de tiestas religiosas.

Aut. 171 Las horas de olicina en
todo tiempo seran desde las once de la
mafiana hasta las cinco de la tarde.

Airr. 172 Si algin negociado tu-
viese trabajos extraordinarios gne de-
ban ser terminados en |dazcs fatales,
se habilitaran horas exti-aordinarias de
acuerdo con el Secretaido.

Airr. 173. Diariamente y cuando el
Alcalde asi lodetermine, habra dos em-
pleados de servicio desde las ocho & las
diez de la nocT"e i)ara despachar unica-
mente los asuntos que pol' su urgencia
no puedan esperar al cha siguiente.

Aut. 174. En los dias festivos s6lo
Jiabra dos empleados de guardia desde
las doce hasta las cuatro de la tarde, 6
Jiasta que el Sr. Alcalde se i%tire.

Ant. 175, Imi los (lias en que este
reunido el Ayuntamiento, asistiran to-
dos los empleados a sus JHiestos.

Aht. 170. Ninglin empleado podra
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Secretario, ni dejai'ad de asistir a ella
sin dar & éste aviso.

Si la inobservancia de este precepto
U la falta de puntualidad en la asisten-
cia & las Oficinas pusiera al Secretario
en el caso de corregir esta falta, lo eje-
cutara ‘por primera vez haciéndole pre-
sente al causante la disposicion que lia-
l)ia infrinjido; por segunda vez, lo par-
ticipara verbalmente al .Alcalde y por
tercera lo liara por escrito para dar
cuentaal Cuerpo Capitular, quien adop-
tard la resolucion que estime proce-
dente.

Art. 177.  En circunstancias e.\-
traordinarias 6 cuando por cualquier
motivo peligre 6 se tui be el orden pu-
blico, todos los empleados deben jire-
sentarse inmediatamente en sus Glici-
nas sin necesidad de prévio aviso, y per-
maneceran en ellas el tiempo que or-
denen el Alcalde 6 Secretario.

Se considerard falta grave la negli-
gencia en el cumplimiento de lo deter-
minado en este articulo.

CAPITULO IV.

Sel Contador.

Aut, 178. El Contador es €l .lelo de:
sus oficinas y observara las obligacio-
nes siguientes:



1. " Tener al corriente los libros con
arreglo a los modelos oiiciales y lor-
inar los inventarios, balances, lii|uicla-
ciones y estados que ordenen las le-
yes.

2. " Extender los libramientos y car-
garemes que acuerde el Ordenador de
pagos.

Pr'esentar al Alcalde un estado
diario con arreglo a lo que resulte de
los libros de Conladuria, de la recau-
dacién y pagos que se hayan hecbo des-
de principio de mes, expresando el pre-
supuesto a que corresponde.

I." Facilitar noticia diaria & la pren-
sa de los ingi'esos habidos y pagos efec-
tuados durante el dia, si esta lo solici-
tase.

b" Facilitara cuantos estados, noti-
cias y aclaraciones se le pidan por los
individuos del Ayuntamiento, respecto
a la Hacienda municipal.

U.“ I'lnlos ocho pi'imeros dias de ca-
da mes pasai'a al Alcalde yal Presiden-
te de la Comision de Hacienda y Voca-
les que lo soliciten, nota en que conste
la cantidad satisfeclia por cuenta de ca-
da capitulo y articulo del presupuesto
vigente, dui-ante el mes anterior y las
abonadas & cargo de presupuestos an-
terioi'es.

Deberd expresarse también en dicha
nota la suma con que esta dotado cada
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articulo clel presupuesto v la cantidad
a_cpie_asciende el crédito disponible en
lin_de] mes & que se refiera.

\encido cada trimestre ydentro
de los doce |)rimeros dias del “‘mes si-
guiente, forinara licpiidacion del presu-
JJUesto hasta el Gltimo dia del trimes-
tre vencido, haciendo constar Jacanti-
dad consignada en cada capitulo y ar-
ticulo, lo pagado poi' cada uno de ellos
liasta la fecha & que alcanza la liquida-
cion, y el remanente que resultare pa-
ra el frimestre que empieza.

L x|iresard también lo recaudado por
cada concepto.

Do esta liquidacion se dard lcciura
en el primer Cabildo que se celebre v
se fijara copia de ella en la Sala de Con-
Ierelwcias & disposicion de los Sres. Con-
cejales.

. " _Inlorinaren losexpedienles que
Jiara dicho objeto pasen a Contadnria.

Intervenir y anotar lodos les in-

%ﬁ%os y [lagos que efectle el Depo™i-

CAPITULO V.

Del Depositario.

Alli". 179. Sera obligacion del De-
positario la custodia de lodos los fon-
dos y valores municipales, asi como
electilar los pagos y cobros en la for-



gg)&é que disponga el Oixlenador de pa-

Airr. 1SO.  Conservara en su poder
todos los titulos, acciones y demas do-
cumentos de ci®dilo que representen
un “alor, ylos depdsitos por las subas-
tas de todos los servicios, previa inter-
vencion de la Contaduria.

Anht. 181 Llevard el libro de Caja
y auxiliares al dia, de modo que en
cualquier momento sea lacil conocer el
estado de aquella.

Aiit. i82. La Depositaria estara
abierta todos los dias laborables desde
las once de la mafiana basta las cinco
de la larde, y bajo nbigin pretexto ni
motivo se permitird extraer fondos de
la Caja sino mediante libramiento.

Aiit. ISS. Se prohibe & todos los
empleados del Ayuntamiento realizar
ninguna de las operaciones de Deposi-
taria, corno no sea por encargo Yy bajo
la responsabilidad del Depositario.

CAPITULO VI.

Del Mayordomo.

Ant. 184. El Mayordomo es ademas
jMeaestro de Ceremonias del Ayunlamien-
to, y asistira siempre de uniforme & to-
s los aclos oiiciales & que la Corpo-
racion concurra bajo mazas.

Tendrd el inventario del mobiliario
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de la Casa Caiiitular, Gtiles y enseres,
designando el Tugar que ocupen.

También tendra nn inventario de los
efectos insei'vibles que se custodien en
los almacenes, y oiro de cada nnade las
dependencias municipales que se en-
cuentren fuera de la Casa Capitular.

Airr. 185, Un ejemplar igual & ca-
da uno de los citados inventarios ha-
brd en el Archivo, autorizado por el
Mayordomo.

Airr. 18). Ningun objeto de los
comprendidos en inventario podra tras-
ladarlo de un local & otro, sin que i'e-
ciba para ello orden escrita del Presi-
dente de la Comision que proceda, 6
del Sr. Alcalde.

Aiit. 187. Cuidara:

1" Diariamente y antesque el per-
sonal asista a las Oficinas, deque todas
sean convenientemente aseadas por los
mQzos.

12" De la limpieza y ventilacion de
las habitaciones y deiiendencias de la
Casa Consistorial.

13« De tener siempre en su poder
las Ilaves de la Casa Consistorial, como
responsable de los efectos que contiene.

. " De que las Oficinas estén cerra-
das mientras los empleados no asistan
a ellas.

5.  » De que losdias de fiesta se enar-

bole la bandera nacional, asi como de
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que se cologuen colgaduras y se ilumi-
ne los dias designados para ello.

Akt. 188 En las horas de Oficina
no podra ausenlarsede la Casa Capitu-
lar sin conocimiento del Secretario.

Airr. 189, JJistribuird el servicio-
entre los porteros y Iif'aré la distribu-
cién en un cuadro a liu de que éstos-
conozcan el servicio que deben prestar
y no baya que decirselo diariauieute.

Una vez acordada la distribucidn, so-
lo podrd alterarse con autorizacion del
Secielario.

Airr. 190. Sera sustituido por el
auxiliar mas antiguo en caso de enicr-
inedad 6 ausencia.

TITULO TERCERO,

De los derechos pasivos.

CAPITUI.O UNICO.

Eeglas para los mismos.

Airr. 191. Los empleados y depen-
dientes del Ayuntamiento tendian de-
recho & jubilacion, y sus familias &
pension, dentro de los limites y con las-
excepciones pue determinan las dispo-
siciones legales.

Airr. 192 Para los efectos de este
Reglamento se entenderan bajo la da-
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silicacidn do derechos pasivos las jubi-

laciones, pensiones, socorros por una

sola vez y mesadas de supervivencia a
ue tengan derecho los empleados 6 sus
amilias.

La jubilacion es el haber que disfru-
ta el empleado después de su separa-
cién del sei'vicio.

La pension es la cantidad con que el
Municipio atiende & la viuda y huérfa-
nos del empleado, mientras consei'ven
la aptitud necesaria.

Socorro es la suma que por una sola
vez entrega el Municipio al empleado
6 su familia, en la forma que delenni-
nau los articulos 20l, 202 y 21-i.

Mesadas de supervivencia 6 pagas de
toca son la cantidad con que el Ayun-
tamiento au.Nilia & la familia del em-

leado para los gastos de entierro, lu-
0s, etc.

Airr. 193 El haber pasivo de los
einpleados que rednan veinte afios 6
mas de servicio, sera la mitad del suel-
do que sirva de regulador, cualquiera
que sea la causa de la Jubilacidn.

194. El pase ajubiladoconsti-
tuye una situacion delinitiva y ninguno
<le los que entren en ella pueden vol-
ver al servicio activo.

Se exceptlan de esta regla los que ha-
yan sido declarados cesantes sin cau-
sa debidamente justificada; y & los que
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lo fueren por reformas en la planti-
”gsde empleados 6 supresion de desti-

MHL 195, Para optar al haber de
jubilacion serd necesario acreditar te-
ner cutnplides los sesenta afios do edad
0 hallarse fisicamente imposibilitado.

Ambos extremos deberan Jnstillcarse
en la fonna qu%sgreceptua el 1L D. de
"2de Mayo de 1858,

_Xo concurriendo alguna de las dos
circunstancias anter.iol mente expresa-
das, se entendera que renuncia a la ju-
bilacion el empleado que voluntaria-
mente haga dejacion de su destino.

Aut. liK. Hn todo caso tendra de-
recho & jubilacion el empleado que
cumplidos los 20 afios de servicios, sea.
separado de su destino; salvo que la
separacion fuere acordada por causa

rave, en virtud de expediente y con
as formalidades que previene el articu-
lo 117 de este Reglamento.

En éste ultimo caso, el empleado per-
dera todo dereclioa jubilacion; pero su
familia conservaixl el que le corres-
ponda con arreglo & los servicios del
cansante.

Aiit. 197. Sera de abono para las
jubilaciones, pensiones y socorros, el
tiempo servido en cualquier ramo 6 de-
pendencia de la adminisiracién muni-
cipal, siempre que el destino fuera de
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plantilla y coti sueldo lijo consignado
en los pi-esupuestos del Ayuntamiento,
rso se abonai'c'in los servicios pi‘estados
en destinos eventuales 6 en aquellos
otros en que solo se devenguen dere-
elios ii ohenciones.

Aht. ID8. Kl tiempo de sei-vicio pa-
ra la clasilicacién de los derechos pasi-
vos, se cuenta desde que eni|)ieza el
empleado & sei'vir plaza lija, teniendo &
lo menos IH ai'ios de edaci.

Aut. 190). Serviivt de regulador pa-
i'a el sefialamiento de haber pasivo el
iiiayor sueldo dislVutado dTir-ante dos
afios por el luncionario, sin que pue-
dan acumularse las gi‘atilicaciones, so-
bi-esueldos U otros goces, jieio si el
aumento de sueldo poi' ai'ios de ser-
viclo.

Aut. 200. Como los_haberes de los
empleados piidiei'an  disminuirse por
i-elbrmas o0 economias, so entender-a
que el sueldo i-eguladoi’ para jubilacio-
nes y pensiones es el mayor que se
baya distrutado en una clase 6 catego-
i'ia, cnalquiei'a que sea el tiempo que
baya oslado el intei-esado en posesion
de ese sueldo, siempi'e que contai'e en
la misma clase O categon'a dos afios &
lo menos.

Ani'. 201. K empleado municipal
que no teniendo cumplidos 20 afios de
servicios, se inutilizai'a, podré optar &
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socorro 6 jubilacion del Ayunlamiento
dentro de las siguientes reglas:

1 " Sicontare menos de dos afios de
servicio se le abonard por una sola vez
el importe de dos mensualidades del
haber que disfrute.

2. " Si cuenta mas de dos afios sin
llegar a cinco, tendra derecho al im-
porte de cuatro mensualidades.

Teniendo mas de cinco afios sin
llegar & diez, optara al importe de seis
mensualidades.

4." Desde los diez afios cumplidos
sin llegar & (juince, se le concedera
jubilacion, asignandole la cuarta parte
del sueldo regulador.

b.” Situviere quince 6 més afos de
servicios, sin liaber cumplido los vein-
te, le sei'a sefialado como baber la ter-
cei'a parte del mayor que dui'antedos
afios disfrutara en activo.

Desde los veinte afios de servi-
cio disfrutara la mitad de dicho sueldo.

No iiodran o|)lar & las ventajas que
concedo este articulo los eniJJiIea 0S
que engiezaren 4 sei-vir cnngdidos los
bO afios de edad; jrero si tendran dere-
cho & la jubilacion de (Jue tratan los
articules 193y 202.

Airr. 202. Si la inutilidad del em-
pleado se produjera en acto del servi-
cio, se le sefialara haber de jubilacién
con arreglo & lasiguiente escala:
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ANX n; SRUACE H .\hi:r pasivo

i Seis mensualidades por
una sola vez

De dos & cuatro afios . . j Una anualidad id. id.

( Jubilacién de la 1» par-

i te desu haber.

De mas d,e OC_hO anossin.; jypilacién de ia 32 par-
llegar & veinte. .... A~ (o

De veinte nfios 6 mus. . 1 |dem de la mitad.

.Jyrr. 205 Kn casos excepcionales
podra concederse al funcionario inu-
tilizado en acto del servicio, una anua-
lidad de su sueldo por una sola vez, si
no contare dos afios de servicio, 0 jn-
ljilacién superior ;i la que con arreglo
& la escala del articulo antei-ior le co-
rresgonda, si_hubiere cumplido diclios
dos anos,

Menos (e dos afios . ,

De cuatro 4 ocho id. . .

~Knningun caso podra exceder dicha
jubilaciofi de la tercera parte del haber
del empleado si éste no contare veinte
anos cie servicio & lo menos,

Aiu. sni. Para optar 0 los benefi-
cios del articnlo anterior, sera indis-
pensable que el Ayuntamiento declare
previamente que el servicio que preste
el empleado 6 dependiente en el mo-
mento de la iniililidad fué altamente
meritorio y digno de la mavor recom-
pensa.

Este acuerdo debera ser votado cuan-
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(lo menos por la mitad mas uno de los
Concejales (jue componen la Corpora-
cion.

Aut. 205. No podran acojerse & los
preceptos de los tres articulos anterio-
res los empleados que se inutilicen por
accidente natural, aunque sobrevenga
éste en acto del servicio, siendo preci-
so para que les sean aplicables las re-
glas que los referidos articulos deter-
minan;

1 " Que lainutilidad haya sido pro-
ducida por accidente fortuito, como
consecuencia inmediata del servicio
prestado y no por otras causas.

2. " Que la inutilidad para el servi-
cio sea completa.

d." Que sobrevenga antes de pasa-
do un afio del accidente.

Estos extremos deberan hacerse cons-
tar en el acta por reconocimiento que
practicaran dos 6 mas profesores mé-
dicos, designados por el Alcalde de en-
tre los de la Beneficencia municipal.

Si el Ayuntamiento estimare que no
esta suficientemente acreditada la inu-
tilidad 6 la causa que la motivo, podra
acordar que se practique un nuevo re-
conocimiento por los mismos O por
otros facultativos.

Aht. 2056. EIl derecho & jubilacion
se pierde por renuncia voluntaria del
destino, por la separacion del servicio
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mediando causagrave debidamentejns-
lilicada, previa toi'macion de expedien-
te, con sug”cién a lo prevenido en el
articulo 117 de este Reglamentoy por
sentencia 6 pena allicliva.

Aivr. 207. Tendran derecho & pen-
siOn la viuda y huérfanos de los em-
pleados que contaren & su fallecimiento
veinte afios, a lo menos, de servicios
municipales, en una 0 varias épocas,
ya mueran en activo 0 en situacion de
jubilados 6 en cualquier otra.

Aht. 20S. Las pensiones & que se
i'eliere el articulo precedente seran del
tercio del mayor sueldo que hubieren
distrutado los causantes durante dos
anos.

Anht. 209. Podran optar a pension
0 socoiTo en primer término la viuda
del empleado y a falla de ésta las hijas
solieras y los hijos menoi-es de 21 afios,
si no disfrutai'en sueldo del Estado, la

i-ovincia 6 el municipio y fueran sol-
eros.

Ant. 210. Si al fallecimiento del,
empleado quedaren viuda y entenarlos
se dividira la pension 6 socorro, abo-
nando la milad & la primera y distrihii-
5endo la otra mitad por partes iguales
entre sus hijastros.

Si quedaren hijos de dos 6 mas ma-
trimonios se abonara tandjién la mitad
de la pension 6 socorro & la viuda, re-
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partiendo la otra mitad entre todos los
hiiérlanos.

Si solo quedaren liijos, sean de una
0 varias nupcias, se distribuird la pen-
sién G socorro por partes iguales entre
sellos.

La parte de los que cesaren en el co-
bro de la pensién %or cuaUpiier causa,
sera acumulable & los demas, podiendo
por sucesivas trasmisiones, dislVutarel
total de la pensién uno solo.

Ant. 211.  Cesara en el goce de la
pensién la viuda si pasa a nuevas nup-
eias, sin que pueda volver & disfrutarla
aungue enviudara nuevamente.

lin el caso de contraer la viuda nue-
vo matrimonio, se acumulara la parte
de pension que venga disfrutando & sus
hijastros si los liubiere.

Anht. 212. Las bijas gozaran la pen-
sidn mientras permanezcan solteras, sin
que al contraer matrimonio se les reser-
ve derecho alguno por caso de viudez.

Los varones cesan de percibiidaorlan-
mlan al cumplir los 21 afios 6 antes si se
casan U obtienen sueldo de los fondos
generales del Estado, de la provincia 6
del Municipio.

No se i-eputardcomo haber del Esta-
do para los efectos de este articulo, el
g_ue_perciben las clases de tropa de las

istintas armas e institutos del Ejército
V Armada, hasta sargento inclusive.
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Art. 213. Los hijos naturales, le-
galmente reconocidos, podran optar it
pensién por sus padres si al falleci-
miento de éstos no quedaren viuda &
hijos legitimos con derecho & pension.

Art. 214. La viuda 6 huérfanos del
empleado municipal que fallezca en
actos del servicio 6 por consecuencia
de heridas 0 lesiones sufridas en el
cumplimiento de su cargo, optaran a
pensifm de los fondos comunales con
sujecion & las siguientes reglas:

Si el causante no contaba dos
anos de servicio se concedera a su Vviu-
da o huérfanos por una sola vez, un
socorro igual al importe de una anua-
lidad del sueldo que disfrutai'a el em-
pleado.

2. ™ Si el empleado reunia al morir
mas de dos afios deservicios sin llegar
& ocho, se les asignard pension de la
cuarta parte del sueldo regulador.
3. " Contando el causahabiente ocho
6 més anos de servicios, la pension se-
ra de la tercera parte de dicho sueldo
regulador.

Art. 21.0. En casos excepcionales y
Sl el empleado muerto en acto del ser-
vicio contare mas de dos afios de des-
tino municipal, podra concederse & su
viuda 6 huérfanos el méaximo de pen-
sion que sefiala el articulo anterior
debiendo procederso en este caso coo
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su{ecién extricta, so pena de nulidad,
U lo determinado en el articulo 2ii de
este Iteglamento.

Aht. 216. No serdn aplicables los
beneiiciosde losdosarticulos anteriores,
si el fallecimiento del empleado fuera
producido por accidente casual aunque
sobrevenga en acto del servicio, siendo
preciso para la aplicacion de las reglas
que dichos articulos determinan:

10 Que la muerte del empleado se
ba?/a producido por accidente en el acto
del servicio que estuviera prestando y
como consecuencia de él.

2.“ Que el fallecimiento ocurra den-
tro del afio siguiente al dia en que su-
frio la herida 0 lesidn, y que sea pro-
mducido inmediata y necesariamente por
ellas y no por otras causas.

Eslas circunstancias se acreditaran
por medio de certificaciones facultati-
vas y Joor informacion testifical ante el
Alcalde 6 el Presidente de la Comision
respectiva, en la que declaren los que
presenciaron el hecho ¢ les conste el
suceso.

Airr. 217. Laviuda y huérfanos de
los empleados que se casaren cumpli-
dos los ()i afios de edad, solo tendran
derecho & pensidn en el caso de que el
causante muera en acto del servicio, 0
por consecuencia de lesiones sufridas
en el cumplimiento de su cargo.



Podréan, sin embargo, optar & Jas
inesadas de supervivencia de que trata
el articulo 221

Ahnt. 218. La viuda y huérfanos de
los empleados municipales no pierden
jamas su derecho & pension, aunque el
causahahiente haya liecho dejacion vo-
luntaria de su destino ¢ fuere separado-
de el por causa grave.

Aiii. 219. El abono de los liaheres
por viudcflad u ortandad, corresponde
desde el dia siguiente al riel Gbito del
causante, si_no hidjiere transcurrido un
ano desde dicho fallecimiento. Si la re-
clamacion se entabla después, solo pre-
cede el abono desde el afio anterior & la
lecha en que fuere presentada la recla-
macion documenlada en forma.

La reclamacion interrumpira siem-
pre la prescripcion y cualquiera que
sea el tiempo que tarde en tramitarse
y resolverse aquella, deberan abonar-
se a los reclamantes los liaberes deven-
gados.

Airr. 220. Los derechos pasivos no-
prescrihen nunca, podiendo solicitarse
en cualquier época, jei-o con arreglo a
Jo estatuido en el articulo que antecede
quedaran prescritos los créditos por
vencimientos atrasados en cuanto ex-
cedan de un afig, & contar de Ja fecha
<k la reclamacion.

Conioime con este principio, las me—



joras de jubilacién o pensién que naz-
can de un derecho perfecto, pueden re-
clamarse en todo tiempo, otorgandose
el abono de atrasos con la limitacion
que. establecen el articulo anterior y el
pai'ralb precedente.

Ar'l. J21. Tienen derecho & mesa-
glas de supervivencia las viudas 0 huér-
anos de los empleados municipales que
llevando & lo menos dos afios de servi-
cios no leguen pensidon ni socorro por
ningun concepto, y siempre que al
tiempo d(! su fallecimiento estuviere
disfrutando el causante haberesdel Mu-
nicipio como empleado activo, en des-
tino de plantilla con-sueldo lijo, 6 como
jubilado por inutilidad.

Carecen Aoor consiguiente de derecho
4 las mesadas de sigjervivenda las viu-
das y huérfanos de empleados que sir-
van destinos eventuales 6 aquellos otros
en que solo se devenguen derechos U
obenciones.

Airr. 222.  El importe de dichas me-
sadas sera el de dos mensualidades del
sueldo que disfrutaba el causante & su
lallecimiento, cualquiera que sea el
tiempo que contare en posesion de él.

Airr. 222 Las pagas do tocas se dis-
tribuirdn en la misma propoi‘cion que
lara las pensiones y socorros determi-
na el articulo 210.de manera que la
viuda perciba cuando menos el impor-



le de una mesada, repartiéndose la otra
“1 le quedaren entenados, entre sus
lujos propios 6 liijastros, por partes
Iguales 0 entre_ estos ullimos, si no
existen de los primeros.

Am. 224. Las mesadas de supervi-
vencia pueden solicitarse dentro de un
ano, a contar desde el I'allecimiento del
cau.sante; cumplido este plazo, prescri-

o] ] a ellas en armonia con lo
e.stablecido en los articulos 219 y 220

Aut. 220. Noiiay opcion adislhitar
0 legar derechos pasivos cuando no se
lia servido el nimero de atos y llena-
dos los requisitos que este Reglamento
cxije, sin que puedan establecerse e.\-
cepcione.s personales en ningln caso.
hatias de toca @b I viudas v dmerik
lios no quedan responsables de las deu-
das, descubiertos & alcances que con
el .Municipio tuvieren contraidos sus
esposos 0 padres.

-Aliir, 227.  Las jubilaciones, pensio-
nes y pagas de tocas no son compati-
bles con ningln otro haber activo ni
jiasiyo, ni aun con las pensiones de
Peraciao remyneratorias, concedidas por

yes especiales.

En este sentido, el empleado que tu-
viere cerecbo por cualquier concepto,
Lretiro jubilacién ¢ cesantia, pagados
por londos distintos de los de propios



de esta Corporacion, podra optar & la
jubilacién que por este Ueglaniento le
corresponda 6 el haber que por aque-
llos otros ibndos le pertenezca.

_Caso-de ser iguales no podra perci-
bir la de este Ayuntamiento.

Art. 228. Del misino modo las viu-
das y huérfanos que teniendo derecho
a viudedad, orfandad, socorro 6 pagas
de tocas por este Reglamento, lo tuvie-
ran también por el mismo U otro con-
cepto & pension del Estado 6 de la pro-
vincia, estaran sujetos & loqueestatuye
el articulo anterior.

Art. 22I%. Si la viuda 6 huérfanos
de un empleado solo tuyieren derecho
a pagas de toca del Estado, teniéndolo
al par a socorro 6 pension del Munici-
pio, se les abonara el haber que por
cualquiera de estos dos ultimos con-
cejitos les correspondan, pero cuidando
de deducir de las sumas que hayan de
entregarseles, la cantidad liquida que

or las referidas pagas de tocas les

aya acreditado 6 deba acreditarle en
su“(liael Estado.

Art. 280. La deducién & quesere-
tiere el articulo precedente, se pracli-
carad de una sola vez y por el total de
la cantidad que deba deducirse, si la
viuda 6 huérfanos solo tuvieran dere-
cho & socorro de los fondos de pro-
plos.
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Si tuvieren derecho ¢ pension muni-
cipal, la deduccion debera iiaccrso por
cuai’tas partes del haber liquido men-
sual que se le acredite en la ndmina de
clases pasivas de la Coigioracidii.

Ani. 2.il. No sera obstaculo para
rpje se practiquen por Depositaria las
deducciones deque tratan losdos articu-
los anteriores, que los interesados no
hayan percibido del Estado las pagas
de locas que les correspondan.

Art. 2:i2. Los empleados y las viu-
das y huérfanos que dilruten haberes
pasivos del Municipio, deberan residir
precisamente en el territorio de la Pe-
ninsula.

Si necesitaren trasladarse al extran-
jeio, deberan solicitar permiso del
Ayuntamiento, que lo concedera por el
término de un ano & lo sumo.

Pasado el plazo de un afio no podra
concederse prorroga alguna, ysi el ju-
bilado 6 pensionista no acreditare'su
residencia en la Peninsula por medio
de certiticacionesde la Alcaldia del pue-
blo en que esté empadronado ?/ del Juz-

ado municipal respectivo, se le dara de
laja en la ndmina de su clase, sin de-
recbo a que se le rehabilite en ningln
tiempo.

Art. 203 Los que disfruten habe-
res pasivos del IMunicipio podran per-
cibirlos por si de la Depositaria de los
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fondos de propios, 6 Por medio de apo-
derado en forma legal.

Si el interesado residiera en esta po-
blacion podré sustituirse el poder no-
tarial poi‘ una antorizacion administra-
tiva visada por la Alcaldia.

Art. 23l.  Los haberes correspon-
dientes & huérfanos.menores los perci-
bira el tutor 6 curador que tuvieren
nombrados.

Art. 235. Siempre que por la Cor-
poracion se acuerde conceder Jubila-
cién, pensién, socorro ¢ pagas de tocas
& un empleado 6 & su familia, debera
comunicarse & los interesados poi- me-
dio de oficio en que conste la fecha del
acuerdo, la cuantia de lo concedido, el
dia desdequedebeabonarseles, y en qué
proporcion, si_fueren varios participes.

Si entre los interesados hubiere huér-
fanos vai'ones, se expresara el dia, mes-
y afio en que por cumplir los 21 afios
de edad deben cesar en el goce de la
orfandad, si antes no perdieren el de-
recho por cualquier motivo.

llabiendo menores se expresara tam-
bién el nombre de la persona que le-

almente los represente y a la.cual ha
e hacerse entrega de la parte que co-
rres[)onda & dichos menores.

Si la concesion fuera de socorro por
una sola vez 6 de mesadas de supervi-
vencia, se advertird en el oiicio a los-
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interesados que deben hacer efectivo
su crédito dentro del plazo de un afio,
a contar de la fecha de la notificacion,
sopefia de que quede incurso en la ca-
ducidad & que se refieren los articu-
los 211), 220y 224.

En el caso en que por falta de con-
signaciéon en presupuesto no pudiera
abonarse el socorro 6 mesadas conce-
didos & los interesados, el plazo de un
afio empezard a contarse desde el dia
en que comience & regir el presupues-
to, sea ordinario ¢ adicional, en que se
haya consignado cantidad para efectuar
el pago.

Anr. 20G. Respecto & jubilaciones
y pensiones la caducidad se entendera
siempre de los atrasos anteriores & un
afio y n6 del derecho reconocido y de-
clarado por el Ayuntamiento, que no
estd sujeto & prescripcion.

Es aplicable en un todo a las jubila-
ciones y pensiones lo dispuesto en el
altimo parrafo del articulo anterior.

Ant. 237. Todos los interesadosque
perciban haberes pasivos del Munici-
pio, deberan presentar mensuahnente
y como j’equisito é)rewo, certificacion
de existencia expedida por el .luzgado
municipal respectivo.

Tratandose de viudas 6 huérfanos de-
bei'd constar también en la misma
certificacion que conservan su estado



de viudez 6 solteria, respectivamente.

Art. 238. Al pie de la certificacion
de que trata el articulo precedente, sus-
cribirdn los interesados una declara-
cién de no percibir ni tener derecho &
haber alguno activo ni pasivo de los
fondos generales del Estado, provincia-
les 6 de otro municipio.

Por los huérfanos menores de edad,
firmard la declaracion el tutor 6 cura-
dor que tuvieren nombrado.

Art. 23). Si los jubilados ¢ pen-
sionistas percibieran sus haberes por
medio de apodei’ados, deberan firmar
estos al pié de la declaracion de sus po-
derdantes, como garantia de la auten-
ticidad de la iiniia de los interesados.

Art. 240. La certificacion & que se
itfiere el articulo 237, ha de llevar fe-
cha del dltimo dia del mes & que co-
rresponda la ndmina en que ha de ser-
vir de justificante, pudiéndose admitir
también con fecha posterior.

Art. 241. El Uepositariode los fon-
dos de propios, bajo su responsabili-
dad, no hara abono alguno de haberes
pasivos, sin que se llenen todos los re-

uisitos Oprevenidos en los articulos
:37al 240.

Art. 242. No podra concederse por
el Ayuntamiento ningln género de lia-
beres pasivos sin que preceda la incoa-
cién del oportuno expediente en lafor-
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.maque previene este Reglamento, y el
intorme de la Comision que tenga & su
cargo el ramo de JJaeienda.

Art. 243 Los empleados que soli-
citen jubilacion, cumplidos los 20 afios
de servicio, deberéan presentar la docu-
mentacion siguiente;

.1, " Instanciadelinteresadoal Avun-
famiento.
2. “ Certificacién de sus servicios,

e.xpedida por Secretaria, en que conste
gln ggayor sueldo disfrutado durante dos

3. “ bé de bautismo, si la peticion se
funda en haber cumplido los 60 afios
de edad.

Si lajubilacion se solicita por inuti-
lidad fisica,debera el reclamante acom-
pafar, certificado del acta del recono-
cimiento que & su solicitud decretara
el Alcalde [iractiquen dos 6 mas médi-
cos titulares.

Art. 244, La misma documenta-
cién presentard el empleado que solici-
te socorro 0 jubilacion con arreglo al
articulo 201.

Art. 245 Los empleados que se
inutilicen en funcién del servicio, pre-
sentaran ademas de los documentos
primero y segundo del articulo 24:3 una
informacién "¢ expediente instructivo
que acredite el hecho que ha motivado
la inutilidad.
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Esta informacién se instruird de ofi-,
mio O & peticion del interesado ante el
Alcalde y en ella depondran ademas de
los testigos, losjetes inmediatos del em-
pleado, el profesor 6 profesores médi-
cos de su asistencia y cuantas personas
puedan contribuir al esclarecimiento
de los hechos, y a que se acredite que
la inutilidad es completa y ocasionada
en acto del servicio.

El expediente se completard con el
acta de i-econocimiento del reclamante
que practiquen dos médicos titulares
por lo menos.

Aiit. 240. Las viudas de emplea-
dos que soliciten pensidén 6 socon’,
presentaran;

1 " Instancia al Ayuntamiento,

2. " Gei'tilicacion de los sei'vicios del
causante con expresion del mayor suel-
do disfrutado durante dos afios.

O" Acta de inscripcion en el regis-
tro civil del matrimonio candnico 6
partida de casamiento.

4" Acta civil de defuncion del em
pleado.

0." Certificado de viudez expedido
por el .luzgado municipal.

0." Informacion de tres testigos an-
te el .Mcalde, que acredite el nombre,
edad y estado de los hijos ipie de uno 6
mas matrimonios cpiedaron al ftdleci-
miento del causante y que la reclaman-
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te no tiene derecho & ninguna otra pen-
sion del Estado, provincia 6 municipio.

Si al fallecimiento del empleado no
quedaren hijos, debera acreditarse
Igualmente por medio de la informa-
cion testifical de que trata el parrafo
anterior.

Si quedaran hijos de dos 6 mas nup-
cias, acompafara también la viuda ac-
ta civil de nacimiento ¢ partida de bau-
tismo de los entenados varones, y cer-
tificado de estado civil de las hijastras
que por haber contraido matrimonio
hubieran perdido el derecho & pension.

Si alguno de los entenados varones
hubiere perdido el derecho & pension
poi disfrutar sueldo 6 haber contraido
matrimonio, debera acreditarlo tam-
gllégaggn el documento oportuno, secriin

Acompafiara, por ultimo, certifica-
cién de existencia y estado de los ente-
nados, sean varones 0 hembras, gue
hayan de compartir con ellala pension.

Art. 2d7. Los liuérfanos presenta-
ran ademas de los documentos 1> 2"

i.0 y 60 del articulo 246: o

Acta civil de defuncion de la madre.

Actas de inscripcion 0 partidas dé
bautismo de los reclamantes.

Certificacion de existencia y estado
de los que soliciten.

Documento que acredite el nombra-
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mienlo do tutoi’ 6 curador de los me-
noi’os.

Si algunos de los lujos que sobrevi-
vieron al causante hubiera perdido la
aptitud para el goce de pension con
ari'egbaeste 1>eg Bmento, deberanacre-
ditar esta circunstancia los que recla-
men, por medio de la documentacién
oportuna.

Aut. 2i8. Cuando el derecho de la
viuda 6 huertanos se funde en el articu-
lo 214 de este Reglamento, deberan
acomparfiar también el expediente ins-
tructivo de que trata el articulo 247 pa-
i‘a acreditar que la muerte del causan-
te 'ué por consecuencia de accidente
desgraciado en funcion del servicio.

Aut. 219. Los hijos naturales, ade-
mas de justificar su derecho en la for-
ma que establecen los articulos prece-
dentes, acreditaran también que estan
reconocidos en la forma establecida por
las leyes.

Aut. Xl1). Los expedientes de tras-
misiem que se refieran & pensiones con-
cedidas antes de la fecha de este Regla-
mento, se instruiran conforme & lo dis-
puesto en el articulo 247, uniendo ade-
mas los documentos que sefiala este ar-
ticulo con los nimeros 2, 0y 8.

Los que se contraigan a pensiones
declaradas por el Ayuntamiento con
posterioridad & la aprobacién de este

f
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Reglamento, y en virtud ele las reglas
establecidas en él, deberén incoarse con
los documentos siguientes:

1" Instancia de los reclamantes
de la persona que legalmente los repre-
sente, si fueran menores de edad.

2.* Copia certilicada por la Alcal-
dia, del oficio que comunicé & la madre
la declaracién de la pensién por el
Ayuntamiento, 6 en su defecto, certifi-
cacion del acta del Cabildo en que se
concedid la pension.

A" Acta civil de la defuncién de la
madre.

-i." Acta de inscripcion en el regis- >
tro civil 6 partida de bautismo de los
reclamantes.

5." Informacién de tres testigos an-
te el .Mcalde para acreditar que ningu-
no de los reclamantes disfruta ni tiene
dereclio & otro haber del Estado, pro-
vincia 6 municipio.

" Certificacion de existencia y es-
tado civil de los que reclamen, expedi-
da por el Juzgado municipal.

7. “ Documento que acredite el nom-
bramiento de tutor 6 curador de los
menores, si los hubiere.

8. " Sialguno de los hijos que sobre-
vivieron al causante, hubiere fallecido,
deberd acompafiarse el acta civil de de-
funcion. Igualmente, si alguno de ellos
hubiere perdido la aptitud para el go-
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ce de ])ension, deberan los reclainanles
acreditar esta circunstancia por medio
de la documentacion que corresijonda
al caso. -

Art. 251. Para solicitar acumula-
cion de pension, debera presentarse:

1” Instancia al Ayuntamiento.

20 Silos que cesaren en el cobro
de la parte de pensién que ha de acu-
mularse & los demas, fuere por haber
contraido matrimonio, se acreditara es-
ta circunstancia acompafando el acta
de inscripcion en el Registro ci\'il. Si
cesaran por fallecimiento, se presenta-
ra el acta civil de defuncion; si por go-
zar otro sueldo, se justilicara con cer-
tilicacion de la oficina ¢ centro respec-
tivo por donde perciba su haber el que
baya de cesar. . i

Airr. 252, Siempre que. fallezca 6
pierda la aptitud para gozarla uno ¢ va-
rios de los participes en una pension, se
concedera & los otros, para incoar el
oportuno expediente, un jjlazo de seis
meses, durante los cuales seles seguira
abonando la pension completa. Pasado
este término, si no hubieren presentado
la instancia documentada en la forma
que previene el articulo anterior, se con-
siderard caducada la parte de pension
correspondiente & los que cesaron, abo-
nandola de menos,a los que consei'ven
afitilud para gozar haberes pasivos.
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Cuando los dociiinenlos jiislificaLivos
que deban presentar los  interesados,
radiquen en el extranjero, 0 cuando
existan otros motivos atendibles, el
Ayuntamiento, oyendo & la Comisidn
de Hacienda, podra conceder ;i los in-
teresados una prorroga que no excede-
ra en ningun caso de otros seis meses.

Vencido este nuevo teirmino, caduca-
ra la parte vacante de la pension, sin
gue en ningln caso pueda ser rehabi-
litada.

A\iiT. 203. Para solicitar pagas de
tocas documentard su solicitud la viu-
da del modo siguiente;

1. " Certificado de los servicios v
sueldo quedisfrutabael empleado cuan-
do murid.

2. " Partida de casamiento.

3. » Informacion testifical ante el Al-
calde, para acreditar el nombre, edad
y estado de los hijos que sobrevivieron
al causante, y que la reclamante no tie-
ne derecho & pension ¢ pagas de tocas
por otro concejito.

Si quedaren hijos de distintos matri-
monios, debera justificarse también res-
pecto & ellos esta Ultima circunstancia,
en la misma informacién de testigos. ’

Para completar este expediente se
unird por Secretaria el acta civil dode-
luncion del causante, que pedira de oli-
cio la Alcaldia.
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Los luiét’fanos presentaran ademas
de los documentos 1, 2 y 3, el acta ci-
vil de defuncion de la inadie.

AuT. 254. Las partidas saci'amen-
tales y certilicaciones del registro civil
gaie se acompafien ti los e.spedientes de

erechos pasivos, debertin ser legaliza-

das, si estuvieren expedidas luera del
territorio que comprende el Colegio
notarial de Sevilla, y también podran
admitirse visadas por el Alcalde de la
localidad en que se_expida., »

Aut. 255. Todajubilacién, pension,
socorro 6 mesada de supervivencia que
en lo sucesivo se otorgue fuera de los
Freceiitos de este Reglamento, sera nu-
a y de ningun valor ni efecto, quedan-
do responsable al ieintegro de las can-
tidades que por tal concepto se salisla-
gan, los que votaren el acuerdo, el que
ordeuare su pago y el depositario de
los fondos de propios por el abono in-
de%ﬂ?ﬁ 25). No tendran electo i%e-
troactivo las prescripciones de este lle-
glamento, en lo relerente a derechos
pasivos. . .. . )

Las jubilaciones y pensiones conce-
didas iiasta la fecha se continuara abo-
nandolas sin alteracion alguna; pei'o
en las trasmisiones € incidencias & que
pudieran dar lugar en lo sucesivo, se
revisaran escruilulosamente los expe-
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dientes, apliccindo con exlricto rigor y
a la letra las prescripciones de este Ile-
glamento.

Airr. 257. No obstante lo gno dis-
pone el articulo anterior, se aplicaran
desde luego & todas las jubilaciones y
pensiones, cualquiera que sea la techa
de su declaracion, las reglas que esta-
blecen los articulos 211, 227 2“8

237 aj 241 y 252. ’

Ant. 258, Para garantir en lo po-
sible los intereses del procomudn y los
derechos de los empleados ?/susfami—
lias, debera instruirse por la Alcaldia,
siempre flue ocurra accidente desgra-
ciado en acto del servicio, informacién
sumaria en averiguacion de los hechos.

Ksta informacion ba de incoarse a
se?mda que la Alcaldia tenga noticia
del suceso ysin pérdida de tiempo, con
objeto de gue la iiroximidad del .acci-
dente facilite el esclarecimiento de los
hechos.

De la informacion asi instruida se
expedird copia literal al empleado 6
su familia, si lo solicitaran, admitién-
doseles en los expedientes de haberes
pasivos en siistituciiin de los que de-
terminan los articulos 245 y 248.

La falta de cumplimiento de este ar-
ticido no perjudicara en ningin caso
al derecho de los individuos, siemlirc
que pruebe la veracidad de los lieclios.
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Art. 2n9. Tanto en las informacio-
nes & que se refiere el articulo I;orece—
dente como en todas las demas lesLiii-
cales que hayan de servil’ para recla-
macion de haberes pasivos, debera in-
tervenir precisamente uno de los Uegi-
dores sindicos, quien terminada la in-
formacion, formulara & continuacion su
parecer razonado, expresando si a su
Juicio se justilica plenamente el ex-
tremo & que se contrae el expediente
0 las deficiencias que notare.

ArT. 210. En ningin caso pueden
hacer fé las certificaciones aisladas, de-

0 hiendo comprobarse todo accidente en
funcidn del servicio que origine dere-
cho pasivo, por medio de la correspon-
diente informacion, cualquiera que sea
el tiemFo transcurrido desde que tuvo
lugar el suceso.

Airr. 261. Todas las reclamaciones
que sobre derechos pasivos se promue-
van & partir de esta fecha, seran incoa-
das, tramitadas y resueltas con suje-
cion extricta & las disposiciones de es-
te T.oglamento.

Atticulos Adiciongles.
1" Con las resoluciones del Ayunta-
miento, sobre casos dudosos 6 no pre-

vistos por este Reglamento, la Secreta-
ria formard un apiindicc, que hade re-
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parlirse & los Concejales, unido ;i un
ejemplar del mismo y & uno de la Lev
inunicipal el dia de la toma de posesion.
® presente, que regira des-
de la fecha en que le apruebe, se de-
rogan todos los Reglamentos anterio-
les, relativos & los puntos de que trata-
entendiéndose que sus Csa_receptos cau-
san estado y que no podi-&n revocarse
sino por acuerdo del Ayuntamiento,
que sefialara los articulos que han de
modificarse, informara sobre ellos la
Comision de Gobierno Interior, y des-
pués en Sesion extraordinaria a que
asista cuando menos la mitad mas uno
de jos individuos que segun la Ley mii-
nicipal componen la Corporacion, se
discutiran las modificaciones que ban
de introducirse, que tendran fuerza le-
gal 9 las aprueban las nos terceras iiar-
tes"de los capitulares presentes.
<" L os derechos adc;uiridos por es-
e Leglamento no se perderan aunque
sea modificado ¢ anulado el capitulo 6
arliculo de que los dereciios emanen.

Casas Cunsisloriales de Cadiz &4 90
de Ochtbrc de 1000.

Luis ,losK Géaiez.—Ki;n\-,\XDO Gox-
ZAEZ DE PeHEDO —SE]|\STi AN AyA-
LA—José Luis de 1a Viesca.—Ramon

<



Plantilla del personal de las ofici-
nas del inmediato servicio a que
se refiere el titulo segundo de es-
te Reglamento.

Secretaria. 1‘e”eias.
| ii Secretario . . . con (.U0D
Dos .leles de Seccion a «.0d
I'n Olicial de actas . con 2.5U0
Tres Oficiales 1. i 2.000
Cinco id. 2" a 2.000
Seis Auxiliares. . a4 i.-)oo
Once Escribientes. «1.000

Secciéon (le Alcaldlia.
t'n Oticial . . . con d.000
Tres Auxiliares a w0
Dos Escribientes a 1001
ca.

0. con 4.500
fu Auxiliar. . con [.5))0
Otro id. 1.200

Contadi
t'n Contador . . . con 0.000
lui Olicial I . . :1.500
fn id. 2" . . . con 2.000
Dos Escribientes 1 1250

ill id. 2. . con 1.000
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Dcposilaria. Pediss.
t'n Depositario. . _con (ifkfo
U iniie_brii de moneda. (
n icial.ooiennn, .
[Jn Escribiente. . : 882 2922

fAi Ordenanza cobrador.  con 1.000

Mayordomia.

Un jMayordomo. . . _con 4

Dos Au.xiliares. A 1%063
Un Ugieri " con 2.250
Un id. 2> - con 1.500
1n Portero de calle . _con 1750

. . *
Personal de Tenencias de Alcaldia

y Alcaldias de Barrio.

Dos Oficiales . . . . con 2.000
Cuatro Escribientes . fi i.000
Cinco id. a 000

Fué aprobado este Reglamento
en Sesion Capitular de 9 Noviem-
bre de 1900.

N,S,GIDWDESE

A ralicijca /
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