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En 1828 el gobierno de Fernando VII puso en venta
las minas de cobre de Rio Tinto. Tres concurrieron a la
subasta: Gaspar de Remisa, hombre de empresa cata-
lan que habia hecho gran fortuna aprovisionando al
ejército francés de ocupaciéon en Barcelona durante la
Guerra de la Independencia, present6 la oferta mas al-
ta. Por cierto, parece ser que Remisa, ennoblecido por
la monarquia, era maestro en la concurrencia a subas-
tas arregladas previamente por €l mismo, al hacer que
testaferros presentaran otras ofertas mas bajas que-la
suya. La Real Fébrica de Sevilla necesitaba cobre para
las fundiciones de cafiones. Remisa, para atender a es-
ta demanda, puso en préactica la calcinacién de piritas
al aire libre que ardian en grandes teleras rectangula-
res. Este método para la obtencion de cobre se siguid
empleando durante 70 afios.

La calcinacion de 1000 toneladas de piritas al dia,
ponia en el aire 300 toneladas de azufre en la forma de
di6xido.

El material para iniciar la combustién era propor-
cionado por los bosques de pinos y chaparros de los al-
rededores. La flora y la fauna se perdieron en un am-
plio radio y los pajaros, de los primeros afectados, de-
jaron de cantar.

Fue un gorrion el que volo en el Salon de Sesiones. Y

‘para la desgracia de él y de sus familiares lo hizo cuan-

do se celebraba un Pleno de concurrencia extra. Los ni-
fios de algunos colegios puablicos presionaban para que
las actividades extra-curriculum volvieran al recinto de
.sus colegios. Que no las querian viajeras, sino pegadas
a su entorno cultural y formativo. Y el pajaro, en aquel
salon iluminado y atestado, se encontraba como el toro
que irrumpe en la plaza para la lidia, aunque en un me-
dio menos sélido. ‘‘Que lo maten’’, alguien se expresa-
ba con la mirada. “‘;Oh, qué gracioso!”’, exclamaba la

i muchachada. ‘‘;Qué vergiienza!, ya ni los pajaros res-

petan a Don Enrique’’, murmuraba algin vigilante de
barrio.

Y el alcalde escucho el consejo de los vigilantes de
barrio y herido en su propia vanidad de persona impor-
tante di6 orden tajante: ‘“Que no vuelva a pasar
esto”’. “‘No, que no hay fuerza mayor que valga, que la
mas mayor es la mia’’. Y para refrendarlo hizo rodear
los escasos huecos entre la pared y la montera del patio
(que no se sabe que pinta alli) de una tupida tela meta-
lica. Y claro, los pajaros no podian cantar. ;Y sabeis
por qué? Por la sencilla razén de que no estaban, por-
que la tela metalica no les dejaba entrar.

Y LOS PAJAROS VOLVIERON A CANTAR

Las teleras ardian y el dafio se extendia. La vida se
hacia imposible incluso para uno de los seres mas -
adaptables, el hombre.

En 1888 hay revueltas de mineros y vecinos. Ha;
muertos, muchos. : 3

La direccion de la mina ya habia decidido la adop-
cién del método de sedimentacion. No sélo por filan-
tropia o conciencia ecologica sino porque permitia la
extraccion de azufre del mineral una vez que el cobre se
habia precipitado, mientras que en la calcinacion ser-

~via de combustible.

De la nada, en 1954, cuando las minas perdieron la
titularidad britanica, habia 3300 fanegas de bosques y

" tierras cultivables. Y los péajaros, claro, volvieron a

cantar. :

Y aquel sefior que tanto mandaba y de dignidad
ofensible al vuelo, fue reemplazado por unas gentes
que querian mandar menos y cuyas dignidades se ofen-
dian por motivos mas terrenales. ;Y sabeis qué hizo
esa gente? ;Lo primero, primerito?: Pues hacer que se
quitara la tela metélica. Y los pajaros lo vieron, y ex-
ploraron, y se lo comunicaron unos a otros, y entraron
y volvieron a cantar.

SE HACE CAMINO AL ANDAR

El nuevo gobierno del Ayuntamiento de Benalmade-

na hizo que los pajaros volvieran a cantar. Pero no se
detuvo ahi. Cuando estas pruebas se han enviado a la
imprenta, la Corporacién ha puesto en marcha un pro-
grama el que se dio cumplida cuenta en la Gaceta ante-
rior y en estas paginas encontrareis noticias de puntos
programaticos que ya se han llevado a cabo sin contar
con las medidas cuyunturales que hemos debido adop-
tar.
NOTA.- A raiz de los acontecimientos de 1888, la Real
Academia de Medicina nombr6 un comité -ad hoc- cu-
yo informe establecia que el di6xido de azufre no era
peligroso para la salud, La compaiiia britanica de Rio
Tinto fue un grupo de presion altamente eficiente ante
el gobierno espaiiol.
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ALUMBRADO DE LA CARRETERA ARROYO DE
LA MIEL-BENALMADENA PUEBLO '

Han comienzado las obras para el alumbrado del alti-

"mo tramo de esta carretera que va desde la Urbaniza-

cion Veracruz a la Plaza de Toros. La potencia lumini-
ca instalada sera de 17.050 W. La longitud: 1673 me-
tros. El presupuesto es de 8.228.186 pts. Las obras esta-
ran completadas en un plazo de tres meses.

Nos dice Pepe Prieto, concejal delegado del servicio,
que esta realizacion tiene un fin inmediato: el facilitar la
circulacion de todo tipo entre el Pueblo y el Arroyo en
las horas de mas trafico nocturno. Pero ademas cae den-
tro de un objetivo mas inmaterial y, no obstante, como
es la aproximacion espiritual de los dos ntcleos princi-
pales del municipio. .

Se hace camino al andar.
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CRONICAS DE PLENO

Si esta Gaceta Municipal fuese de publicacién diaria, no
cabe duda de que les informariamos con antelacion sufi-
ciente de la fecha de los Plenos y de los asuntos que en ellos
se tratan; no por ello y para paliar en parte el problema, di-
remos que los Plenos Ordinarios se celebran de forma habi-
tual los segundos viernes de mes, aunque el del proximo oc-
tubre se celebrara el jueves, dado que el viernes es doce, dia
del Pilar y fiesta de la Hispanidad.

El ltimo Pleno Ordinario que vamos a comentar, se cele-
brd el pasado dia catorce y estuvo precedido de uno ex-
traordinario y de mayor interés en el fondo, a pesar de la es-
casa asistencia de publico, donde se traté como tinico pun-
to: el Presupuesto de 1984.

Los presupuestos, base fundamental donde se planifican
las actuaciones del Ayuntamiento a lo largo del afio, se re-
tras6 como viene siendo habitual; no obstante, José L. Fer-
nandez Guillén expres6 que se deberia haber presentado an-
tes este ‘‘anteproyecto’” de Presupuesto Ordinario para
1984, que en otros ejercicios también se ha retrasado y que
en el futuro intentara hacerlo antes de que empiece el ejerci-
cio, que cuando se apruebe el de este ejercicio se habran
consumido los dos tercios del afio,... ... que es un presu-
puesto conservador que puede aprobarse y luego presentar
otro para 1985 mas completo, en el que participaran mas los
distintos grupos en un clima més distendido. -Una exposi-
cion detallada de este presupuesto podran encontrarla en el
capitulo de la Delegacion de Hacienda.-

Posteriormente se dijo:....se ha preferido hacer un presu-
puesto acorde con las necesidades perentorias que deman-
dan el mantenimiento, mejora y conservacion de los servi-
cios anunciando que a finales del presente afio, una vez es-
tén ultimados los Presupuestos Generales del Estado, se pre-
sentara el Presupuesto Ordinario para 1985, que contendran
inversiones de gran importancia.

Una vez terminado este Pleno Extraordmano, se levanto
la sesion y tras un breve descanso, dio comienzo el Ordina-
rio en el cual se aprobaron temas importantes que fueron en-
tre otros:

Certificacion dotacion de servicios finca La Leala por
4.780.269 pts.

Certificacibn depoésito regulador agua potable
Benalmadena-Pueblo por 7.924.672 pts.

Adjudicacion de la 2.2 fase del Hostal de Benalmadena-
Pueblo a Agroman S.A. por 43.693.150 pts.

Cesion al Ayuntamiento de una parcela de 14.241 m2 por
parte de Benalmadena-Turistica S.A. como consecuencia
del cambio de uso hotelero a residencial de la parcela C-1,
C-2 y C-3 de Torrequebrada.

Aprobacion del estudio de detalles promovido por D. Je-
sus Serafin Mayoral Marquez condicionando la eliminacién
de los locales en s6tano sustituyéndolos por otros en planta
baja para dotaciones sociales y que habran de estar cumpli-
dos antes de la exposicion publica del Estudio de Detalles.

Aprobacio6n inicial de los planes especiales de las parcelas
C-6 y C-7 de Torrequebrada quedando en exposicion publi-
ca por el plazo de un mes.

de

Adquisicion al Banco Atlantico por parte del Ayunta-
miento de diversas parcelas integradas en lo que sera el futu-
ro Parque Municipal de Benalmadena-Costa con una super-
ficie total de 78.424 m2 por un precio de 78.424.000 pts. pa-
gandose mediante un préstamo del mismo banco a cinco
afios y a un interés anual del 12% con cinco amortizaciones
anuales de igual importe.

Homologacion salarial del personal contratado laboral y

. otros, quedando como sigue:

Patronato Deportivo Municipal
Director del Polideportivo

Director de actividades ....... cccovenenns 121.203 >
(0/6)17:1 o [ 79.857 .
Celador-Cobrador . «.awmes s hmsusmussns s 76.349
Operarios de mantenimiento ............... 75.309
Otro personal municipal
ATS Centro Sanitario ............. e 103.938
Anixiliar de Clica . .o cvvwn e cvvpvnnssesnms 76.349 >’
Director CentrodeDia ................... 103.938
Cuidadora CentrodeDia .................. 76.399
Conserje CasadeCultura . ................. 76.399

Las cuantias reflejadas son las correspondientes a retri-
buciones mensuales brutas, incluyendo el complemento de
dedicacion exclusiva.

Aprobacién de una propuesta de gratificacion por servi-
cios extraordinarios para el personal de la Policia Municipal
y otra al Conserje del Polideportivo D. Francisco Mesa Sa-
borido en atencién a sus méritos y excepcional colaboracion
especialmente en las Gltimas competiciones deportivas como
los Campeonatos Estatales de Atletismo Escolar.

Aprobacion de la adquisicion de un piso situado sobre las
oficinas de la Caja de Ahorros de Ronda, frente al Ayunta-

miento con una superficie de 145 m2 dtiles por valor de’

7.125.000 ptas., donde se instalaran los Servicios Técnicos y
Urbanisticos, solucionando en parte, la falta de espacio de
que adolece el Ayuntamiento en la actualidad.

Hay que resaltar el hecho de que el precio del piso en fun-
cion del modulo en vigor de Viviendas de Proteccion Oficial
seria de 8.202.360 ptas.

Se acuerda contratar laboralmente al Gerente y Cuidado-
ra del Centro de Dia, asi como a dos delineantes actual-
mente en plantilla, hasta el 31 de Diciembre de este afio.

Aprobacion de las adjudicaciones directas de las parcelas
del Poligono Industrial siguientes:

parcelas 45 y 46 a D. Francisco Palomo Vela
parcela 49 a D. Juan Reyes Jiménez
parcela 48 a D.? Manuela Torralvo Inojosa

Aprobacion de las devoluciones de fianzas a D. Manuel
Pefia Legarra por adjudicacion de la parcela n.° 9 de Urb.
Sierrezuela y D. Lorenzo Revidiego Vaquero por la parcela
n.° 26. :

Después de otros puntos de escaso interés, se paso al pun-
to de ruegos y preguntas. El grupo de oposicion presentd
diecinueve ruegos y preguntas de las que entresacamos algu-
nas.

Pregunta 7.- Que por la Oficina Técnica se nos informe de
cuantos planos topograficos firmados por D. Enrique Ca-
marero, actual Alcalde se han aportado a los expedientes de
licencia de obras desde que es Concejal en comparacion con
el afio anterior a su toma de posesion.

La Presidencia manisfestd que le extrafiaba que los Sres.
Balbuena y Nieto, que son miembros de la Comision de Ur-
banismo no hayan informado al Sr. Bolin de los planos que
puedan existir firmados por €l en los proyectos de obras.

El Sr. Prieto interes6 que ante la falta de personal y el ci-
mulo de trabajo, se solicitasen documentos e informaciones
que tengan realmente importancia.

Los domingos no se recoge la basura.
¢Porqué no la dejas en casa hasta el lunes

y evitas que se acumule y derrame en la

calle despidiendo olores?

Por unas calles més limpias, deposita la
basura en bolsas una hora antes de su
: recogida.

% % %k %k k

Los contenedores de basura huelen mal y

mucho. ;Lo harian tanto si depositdramos
la basura en bolsas perfectamente

" cerradas?




‘sajuesalalul soiqi| ab emjoq .
B| uUod o190 Ny Jeydenosde ap pepiunyiodo
B| U3d34j0 81 |Bl\ B] @p oAouly A ojqend

-euspgwijeuag ep [ediojunyy eo8301qig B

ou uny? ;euspewijeuag

?¢

ap oogﬁmoar.\b.uv oasn|\ |@ s8o0u0)?

seladsa 9nyn

[4

S

00 ¥8 v¥ "191 "olusiweunAy
|® ua esuaid ap 838ulges) |@ uod
039e1U09 Ud 8juod ‘alieIdUNUE Salanb |

Pregunta 8.- Que se nos indique cuantas dietas de despla-
zamientos se han pagado a los Concejales hoy con delega-
cién que han sido nombrados.

Después de un cambio de impresiones, a peticién del De-
legado de Hacienda Sr. Fernandez Guillén, se acordd que es-
ta informacién se amplie desde la fecha de constitucion de
la Corporacion y a todos los concejales.

Pregunta 9.- Que se nos facilite relacion detallada de las
polizas de seguros suscritas por el Ayuntamiento y 6rgano
dependiente del mismo, con indicacion a las compatiias de
seguros adjudicadas, asi como el procedimiento que se ha
efectuado para ello.

Igualmente a peticion del Sr. Fernandez Guillén se acord6
que esta informacion se amplie desde el afio 1979.

Pregunta 10.- Que se nos facilite el programa de gobierno
del Grupo denominado ‘‘de los nueve”’

Se le inform6 que se contiene en la Gaceta de Benalmade-
na, recientemente editada por el Ayuntamiento, y que se en-
cuentra a disposicion del que lo desee en la Dependencia de
Informacion de la Casa Consistorial. Acto seguido, el con-
cejal de informacion Sr. Martin Narvéez hizo entrega de un
ejemplar de la Gaceta a cada uno de los miembros del Grupo
Independiente.

Pregunta 15.- Que por la Oficina Técnica se pinte el Castlllo
del Bil-Bil, en su color primitivo.

En relac1on con este tema se produjo un amplio debate,
respecto a quien ordené pintar el Castillo del Bil-Bil en su
actual color, acorddndose de que no es el mas adecuado,
que la proéxima vez, se pinte de otro color mas acorde a sus
especiales caracteristicas.

" Pregunta 17.- ;Qué pasa con las obras de mejora de los ac-
cesos al Paseo Maritimo adjudicadas hace varios meses?
Se le contestd por la Presidencia, Secretario y Sres. Prieto
y Molma, en el sentido, de que tales obras estan en ejecu-
cion.

Por ultimo, el Sr. Molina se refiri6 a que cuando el Sr.
Bolin ostentaba la presidencia y algiin concejal formulaba
alguna pregunta, se le manifestaba que se le contestaria en
otro Pleno, —cosa que luego no ocurria— y sin embargo es
esta sesion donde el punto de ruegos y preguntas ha durado
mas que el resto del orden del dia, se le ha contestado pun-
tualmente, preguntandole a continuacion si habia notado el
cambio.

Tras lo cual, el alcalde Sr. Camarero levanto la sesion.

Haciendo camino

Se hace camino al andar, y andando paso a paso entramos en el
Ayuntamiento, y, poco a poco vamos tratanto de sacar el Ayunta-
miento a la calle o lo que es lo mismo: acercarlo al ciudadano tanto
en lo que respecta a la informacion como a la participacién.

Como muestra un boton:

Los ciudadanos tienen a su disposicion en la Secretatia de la Al-
caldia, unos impresos que, por triplicado, pueden utilizar para so-
licitar de los concejales, el alcalde o el Pleno, la respuesta a pre-
guntas que quieran aclarar.

Las condiciones para realizarlas son las siguientes:

1.%.- La pregunta versara sobre un tema o punto concreto de in-
terés general municipal.

- La pregunta. o consulta debe formularse con una antela-
cion al menos, de 72 horas (tres dias), a la celebracion del Pleno.

3.2.- La pregunta se presentara en la Secretaria particular de la
Alcaldia, quedando una copia en poder del ciudadano que realiza
la interpelacion, sellada, con fecha y hora de presentacion.

ENTRADA

Nam.
Fecha
Hora

EXCMO. AYUNTAMIENTO

BENALMADENA

ALcaLDIA

'AS DE LOS , A LA CORP
EN LAS SESIONES DE LOS PLENOS ORDINARIOS

ASUNTO:

INFORMES:

Concejal Delegado:

-

con domicilio en {1 RN -

En [ - S— ..de 198......

Firma:

4.%.- Si la pregunta necesita informe previo de un servicio muni-
cipal, que legalmente requiére ocho dias para su evacuacion, se in-
formar4 al ciudadano, y se responderd adecuadamente en el Pleno
siguiente.

5.2.- En el momento de la contestacion, el preguntante debera
estar presente en el salén de sesiones.

Sepamos, ahora, utilizar los medios que se nos ofrecen para
aclarar las dudas y asi evitar inutiles discusiones de bares con fal-
sos datos de presuntos sabios.

k %k %k

Cauces de participacion

Ya estan instalados los buzones en el Ayuntamiento y la Casa
de Cultura, donde toda aquella persona del municipio que desee
colaborar con la Gaceta de Benalmadena, mediante articulos o
simplemente dirigir una carta al alcalde o la denuncia de alguna
cosa que crea debe arreglarse, lo haga:

Creemos que de esta forma, el ciudadano tiene un cauce mas y
mas rapido para participar en la mejora de nuestro pueblo.

Os esperamos.




CONCEJALIA DE
EDUCACION

PROYECTO DE ESCUELAS INFANTILES

El Delegado de Educacion, en colaboracion con un
grupo de profesores del municipio, ha elaborado una
propuesta-tipo de Guarderias Municipales que en pa-
labras de esta comision: ‘‘Pretendemos poner a dis-
posicion. de toda la poblacidon benalmadense, lo que
actualmente es un lujo reservado a unos pocos: las es-
cuelas infantiles de maxima calidad.”’

Después de un analisis a través de la historia del
nacimiento de estos centros; su inicio se remonta a
principios del siglo pasado en Alemania, Inglaterra y
demas paises que iniciaron su desarrollo industrial,
donde las madres acceden al trabajo remunerado.
Pasando posteriormente a su aparicion a finales del
siglo pasado y principio de este en Espafia y concreta-
mente en Catalufia, exponiendo los distintos obstacu-
los encontrados hasta la actualidad.

Ya en palabras de la comision que reproducimos a
continuacioén:

La primera realizacién con proyeccion estatal de
esta Coordinadora (Coordinadora Estatal de Guar-
derias) es la celebracion en Granada, en Diciembre de

1979, de las Primeras Jornadas de Estudio sobre

Educacion Preescolar en Guarderias, en las que se
define el concepto de Escuela Infantil y se aborda de
‘una manera mas clara y definitiva tres temas centra-
les: -

a) las bases Psico-pedagoégicas de la etapa educati-
va 0-7 afios.

b) la situacion profesional y laboral de escuelas in-
fantiles.

¢) la intervencién municipal en escuelas infantiles.
Los acuerdos tomados se concretaban en:

1) reconocimiento de la etapa educativa de 0 a 7
afios como basica en la educacion, y es por ello que
compete al estado su financiacion y organizacion a
través del M.E.C., descentralizando funciones hacia
organismos autondOmicos.

2) la gestion y planificacion debe ser competencia
de los Municipios.

3) el control técnico debe llevarse a cabo a través de
organismos en los que intervengan directamente re-
presentantes del personal A.P.A.S., y demas entes

_ ciudadanos. .

4) cumpliendo asi una funciéon fundamental educa-
tiva de cara a las nifias y los nifios y una importante
labor social de cara a madres y padres.

Los objetivos sociales.- Nuestra alternativa se sitda
en un doble nivel: Por un lado, se trata de crear cen-
tros de convivencia que suplan al medio socializante
de la infancia, bastante destruido por el acortamiento
y aislamiento del niicleo familiar y las estructura ur-
banistica.

Por otro lado, se trata de ofrecer alternativas de -

convivencia que superen de algiin modo las relacio-
nes sociales de nuestra estructura, favoreciendo acti-
tudes y modelos de comportamiento desvalorizados
en nuestra sociedad, como son: creatividad como
oposicién a la rigida sistematizacion de aprendizaje;
- autonomia contra la dependencia asfixiante; coope-

racion en vez de competitividad y rigida jerarquiza-
cion social. :

Los objetivos educativos.- En este sentido, nuestra
alternativa presenta también dos direcciones:

a) Potenciar y facilitar un armonioso desarrollo
psicologico en todos los nifios y nifias de nuestra es-
cuelas infantiles, en linea con las grandes investiga-
ciones psicopedagogicas de nuestra época. Como ras-
gos diferenciales quizas pueda destacarse una mayor
inclinacién por los modelos proximos a la psicologia
genética europea y a las corrientes psicoanaliticas sin
que esto suponga una toma de posicion excluyente de
otras lineas psicopedagogicas. De hecho, hay un
planteamiento metodologico que busca la riqueza y
diversificacion de estimulos en el medio de cara a fa-
cilitar respuestas adecuadas en los nifios y nifias.

b) Crear un clima de convivencia nifios-nifias y
adultos/as-nifios/as que favorezca el crecimiento in-
dividual y comunitario de actitudes de participacion,
respeto,creatividad, sentido critico, autonomia y gus-
to por la libertad, conjugando mediante la disciplina
comunitaria las libertades individuales con las del co-
lectivo.

Los medios.- Es evidente que estos objetivos re-
quieren una gran riqueza de medios que para noso-
tros se concreta en tres niveles diferentes:

a) Materiales: Espacios grandes que permitan el li-
bre movimiento. Riqueza de objetos (no necesaria-
mente caros) que estimulen los sentidos como fuente
de conocimientos, asi como el cuerpo y el lenguaje
como vehiculos de comunicacién.

b) Personales: Nuestros centros requieren un per-
sonal con una gran cualificacion de base y medios a
su alcance para su permanente perfeccionamiento.
En este sentido, el Ayuntamiento en la seleccion de
personal tendera a tener como personal de base al
profesorado de E.G.B. asi como otros titulos técni-
cos: Psicologia, pedagogia, medicina y asistencia so-
cial. Esto no excluye al personal cualificado por su
propio trabajo y sin una titulacién que le avale, siem-
pre que entren en los procesos de formacion perma-
nente que se pondran a su disposicion. La cualifica-
cion profesional hay que conjugarla con una actitud
personal que facilite las relaciones docente-discente y
nifios-nifias en un clima de respeto, autonomia y coo-
peracion. '

¢) Organizativos: La propia organizacion de nues-
tras escuelas constituiran un elemento educativo de
gran incidencia. Se establece una estructura de perso-
nal dinamica, flexible, igualitaria, cooperativa, no je-
rarquizada y no sexista. i

Toda la anternativa anteriormente expuesta hay
que concretarla en el tiempo y en el espacio. Por ello
proponemos:

1) A corto plazo la apertura, mediante gestion di-

recta del Ayuntamiento, de la Escuela Infantil de Be-
nalmadena, " "~ . '

El personal debera ser contratado laboralmente
por el plazo de un afio minimo. Posteriormente se in-
corporari al Patronato Municipal de Escuclas Infan-
tiles que se creara como se sefiala a continuacion.

2) A medio plazo se propondra al Ayuntamiento
Pleno la creacion del Patronato Municipal de Escue-
las Infantiles de Benalmadena, que englobara las dos
Escuelas Infantiles de Arroyo de la Miel y Benalma-
dena y todas las que en un futuro pudieran crearse.

El proyecto de Estatuto de este Patronato, se faci-
litara en esta Comision en una proxima reuniéon con
el fin de ser estudiado por todos los componentes de
ella.

¢De quién depende la imagen que los
“turistas tengan de nosotros? Con tu ayuda,

“la imagen de Benalmadena puede ser

mejor. ;Quieres?

Una calle limpia no es la que mas se barre,
sino la que menos se ensucia. Un pueblo...

o

Un pueblo es imagen y reflejo de sus
habitantes. ;Te gusta todo lo que ves en

- é1? ;Qué parte de culpa tienes?
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En base a lo anteriormente expuesto se solicita a
los servicios juridicos del Ayuntamiento la realiza-
cion de un informe que concrete los términos de la

contratacion laboral del personal que cubrira las pla-

zas de la Escuela Infantil de Benalmadena.

Independientemente de este informe, esta Conceja- -

lia considera que la contratacion debe inspirar y con-

‘tener, como minimo, las siguientes caracteristicas:

1) Contrato por un afio, hasta que sean absorbidos
por el Patronato cuando se cree.

2) Exigencia de titulacion de Profesorado de
E.G.B. por el personal educador del alumno.

3) Aplicacion del convenio de Ensefianza Privada,
hasta tanto no exista un convenio propio del Patro-
nato.

4) La provision de plaza serd mediante concurso de
méritos, con la presentac1on de un proyecto de actua-
cion.

El baremo de seleccion de candidatos debera cons-
tar de dos partes, con un valor cada una de un maxi-
mo del 50% de la puntuacion total, que seran:

a- pesentacion de un proyecto de actuacion, bien
individual o colectivamente, que contemple las ideas
y criterios anteriormente expuestos sobre escuelas in-
fantiles.

b- titulacion, curriculum y justificacion de encon-
trarse en paro.

5) Formacion de una Comision Evaluadora de los
proyectos presentados, que elevara sus resultados a
Pleno.

Su composicidn seria:

Presidente: Ilmo. Sr. Alcalde.

Vocales: Concejal Delegado de Educacion.

Dos concejales de Comision de Cultura.

Un miembro de la Comunidad Escolar, elegido

en C. Permanente en atencién a sus méritos y

conocimiento de la realidad edicativa, funda-

mentalmente de la educacion infantil.

Benalmadena, 17 septiembre de 1984
Javier Ortiz Carrasco
Concejal Delegado

CONCEJALIA DE
BIENESTAR SOCIAL

Informe presentado por la Asistenta Social Maria
del Carmen Sanchez en el que se detalla los requisi-
tos exigidos para optar a las becas para la Guarderia
Municipal Nuestra Sefiora de la Luz, asi como los
criterios seguidos para su adjudicacion.

BECAS-GUARDERIA MUNICIPAL “NUESTRA
SENORA DE LA LUZ”’ CURSO 84-85

Las Becas se convocaron del 15 de Junio al 15 de
Julio del presente afio, coincidiendo con el plazo de
inscripcion.

Al no estar todas las Becas presentadas al comien-
zo de Curso por haber personas que no se habian en-
terado, se ha dado un nuevo plazo del 17 de Sep-
tiembre al 1 de Octubre.

La documentacion que se les ha solicitado es la si-
guiente:

- Solicitud en impreso oficial.

2.°.- Documento que acredite la situacion laboral
del padre y de la madre, donde consten los ingresos
mensuales.

3.°.- Fotocopia del Gltimo recibo de pago de la vi-
vienda:
-Letra de amortizaci6n (en caso de ser pro-
piedad)
-Recibo del alquller mensual-rembo de la
comunidad, efc.

4.°.- Fotocopia de la Declaracién dé Hacienda del
afio 1983

El criterio de adJudlcacmn que se ha seguido ha si-
do el siguiente:

Primero, se han aplicado a los i 1ngresos netos fa-
milares las siguientes deducciones:

-Por hijo sin escolarizar............. 20.000 pta.
-Por hijo que asista a la Guarderia . . . . 30.000 pts.
-Por hijo escolarizadoen E.G.B. ..... 40 000 pts.

Por hijo escolarizado en B.U.P. o F.P. 50.000 pts.
-Por incapacidad fisica del padre (segtin grado)
hastal ol se St oA S O IR 100.000 pts.
-Por estar en paro el cabeza de familia y no cobrar
ningun tipo de seguro o prestaciones ... .. 1.000 pts.

-Por estar en paro y cobrar desempleo . 50.000 pts.

-Por hijosubnormal............... 100.000 pts.

Una vez aplicadas las deducciones, el resultante de
los ingresos familiares netos/afio, se han dividido
para hallar la renta percapita anual.

Atendiendo a la renta percapita, se han distribui-
do las becas con el siguiente criterio de adjudicacién:

Becas al cien por cien.- Personas cuya renta perca-
pita anual sea inferior a 125.000 pts.

Becas al setenta y cinco por ciento.- Personas cuya
renta percapita anual esté entre 125.001 y 150.000
pts.

Becas al cincuenta por ciento.- Personas cuya ren-
ta percapita esté entre 150.001 y 175.000 pts.

Becas al veinticinco por ciento.- Personas cuya
renta percapita esté entre 175.001 y 200.000 pts.

Las becas concedidas para el presente curso pue-
den suponer al Ayuntamiento un coste aproximado
de 2.600.000 pts., no pudiendo por el momento dar
una cantidad exacta por no estar agotado el plazo de
entrega de solicitudes.

Benalmadena, Septiembre de 1984

CONCEJALIA DE
CULTURA

'CINE CLUB

Dado que existe un gran desfase entre el tipo de cine que
actualmente se presenta en las pantallas de cines comercia-
les y la demanda real que el ciudadano pide, debido segura-
mente a que el empresario vive a espaldas del espectador
(consciente), mas pendiente a la taquilla que a satisfacer la
sed cultural de la persona que se sienta en una butaca de ci-
ne, —dado que ese es su primer objetivo—. Creemos que
hay que tener en cuenta que el espectador debe participar
con su opinion, con sus ansias, con sus gustos en esa pro-
gramacion cinematografica. El cine no debe limitarse a la
simple proyeccion de peliculas; un arte no se encierra en
una proyeccion sucesiva de imagenes con un tiempo mas o
menos largo, con mas o menos color o miusica aderezado
con una bolsa de palomitas.

El cine es un didlogo, una forma de comunicacion, de
trasmision de ideas, (observemos la programacion de cine
de TVE ;Qué ideas nos trasmite?) que no puede encerrarse
ni terminar en una proyeccion.

Para recoger todas las iniciativas en este campo, una de
las actividades que se pondran en marcha en el mes de Oc-
tubre en la Casa de Cultura, es un Cine-Club.

Para este Cine-Club, tenemos abiertas las puertas a todas
aquellas personas que quieran pertenecer a él lo que podran
hacer poniéndose en contacto con el Conserje de la Casa de
Cultura el Sr. Sergio.




BIBLIOTECA PUBLICA
municiPaL

La Biblioteca Publica Municipal de Arroyo de la Miel va
a celebrar para principios del mes de Diciembre, la II SE-
MANA DE LA BIBLIOTECA, patrocinada por el Ayun-
tamiento, por'medio de su Delegacion de Cultura.

Esta Semana va a contar de actividades culturales tales
como: concursos de poesia, cuento, pintura, historieta,
cursillo de Esperanto, cursillo de encuadernacion, feria del
libro, conferencias, recitales de poesia, teatro, etc.

También esta proyectado la celebracion del dia del aje-
drez, dentro de esta Semana Cultural en colaboraciéon con
las entidades deportivas correspondientes.

Todas las personas interesadas en participar en los dis-
tintos concursos y actividades, asi como en colaborar en la
programacion de la Semana, pueden dirigirse a la Bibliote-
ca

La matricula para los cursillos que se van a celebrar, se
sacaran proximamente y se informara en esta gaceta o con
carteles.

Las bases de los distintos concursos son las siguientes:

BASES II CERTAMEN DE: POESIA, CUENTO, PIN-
TURA, HISTORIETA.

1.- La Biblioteca Publica Municipal de Arroyo de la
Miel convoca: II Concurso de Poesia, Cuento, Historieta y
Pintura, dentro de las actividades de la II Semana de la Bi-
blioteca, que se celebrara del 2 al 9 de Diciembre de 1984.

2.- Podran participar en los concursos todas aquellas
personas que lo deseen.

3.- El plazo de admision de trabajos se cerrar el dia 16
de Noviembre de 1984.

4.- El jurado estara formado por personas relacionadas
con la Cultura.

5.- El fallo del jurado se dara a conocer el dia 9 de Di-
ciembre de 1984, en la clausura de la II Semana de la Bi-
blioteca, donde se entregaran los premios.

6.- Se fija la edad minima de 6 afios para participar en
los concursos, teniendo estos las siguientes modalidades:

Poesia y Cuento (tema libre)

-Infantil de 9 a 14 afios.
-Juvenil de 14 a 18 afios.
-Adulto a partir de 18 afios.

Pintura.- Este concurso sera convocado Gnicamente pa-
ra los alumnos de los colegios de Arroyo de la Miel y Be-
nalmadena, siendo el tema a desarrollar: ‘‘La Biblioteca,
los libros, la lectura, etc.”’

Historieta.- De tema libre. En un solo concurso se en-
globaran todos los trabajos presentados, sin tener en cuen-

ta la edad del concursante. Los dibujos podran ser en blan-
€O y negro o en color.
7.- La extension de las obras queda fijada de la siguien-
te forma:
POESIA:
-Infantil: de 4 a 10 versos
-Juvenil: de 5 a 20 versos
-Adulto: de 10 a 40 versos

CUENTO:
-Infantil: maximo 1 folio
-Juvenil: minimo 2 folios, maximo 7 folios
-Adulto: minimo 5 folios, maximo 10 folios

PINTURA:
Tamario folio o doble folio

HISTORIETA:
Sin limite

8.- Cada trabajo debera ser presentado con el nombre
de la obra, nombre del autor, edad y direccion. En el caso
de los adultos se presentara bajo seudonimo, en sobre ce-
rrado y escrito a maquina. Los trabajos se entregaran en la
Biblioteca Publica Municipal de Arroyo de la Miel (Casa
de Cultura) o en la Biblioteca ‘‘Manuel Altolaguirre’’ de
Benalmadena-Pueblo.

9.- El jurado se reserva la posibilidad de dejar desierto
alguno de los premios, si no considera las obras presenta-
das merecedoras del mismo.

10.- La Biblioteca se reserva el derecho de una posible
publicaciéon de los trabajos presentados.

11.- La dotacion de cada uno de los ganadores sera la si-
guiente:

- Modalidad infantil: Lote de libros por valor de '

2.000 pts.

- Modalidad juvenil: Un vale a canjear en libros en
una libreria por valor de 5.000 pts.

- Modalidad adulto: Un vale a canjear por libros en
una libreria por valor de 8.000 pts.

- Historieta: Un vale a canjear por libros en una libre-
ria por valor de 8.000 pts.

- Exposicion dg: clflnigrpgs

CASTILLO DEL BIL-BIL

Benalmdadena/Costa

del 1l 30 de Octubre 1984

HORARIO: De Lunes a Viernes.de 9aly de 430a7  Sdbados.de 9al

Patrocina el Exmo. Ayuntamiento de Benalmadena

I quieres anunciarte, ponte en contacto

S

con el Gabinete de Prensa en el

Ayuntamiento. Tel. 44 84 00

El dia 1 de Octubre, dentro del ciclo de actividades que
el Ayuntamiento patrocina en el Castillo del Bil-Bil, que-
dar4 abierta y expuesta al piiblico una excelente exposicion
de pinturas de los artistas ingleses CHARLES COOPER
y EDWARD ROGERS.

El horario sera de lunes a viernes de 9a 1y de4,30a 7
sabados de 9 a 1 de la mafiana.

Solucionado el preescolar

Ya esta practicamente terminada la restauracion
de las aulas de Preescolar del Tomillar, en las que

iran los parvulos de hasta cuatro afios. Se espera que -

puedan entrar todos los nifios que hasta ahora lo
han solicitado, sélo pendiente de unos detalles a re-
solver ante la Delegacion de Educacion de la Junta
de Andalucia en Malaga, lo que no dudamos estara
resuelto para el proximo dia siete ‘en que se espera
entren en funcionamiento estas unidades. .

¢Conoces el Museo Arqueolégico de
Benalméadena? ;Atlin no? ;Qué esperas?

La Biblioteca Mun

| de Benalmadena

icipa

Pueblo y Arroyo de la Miel te ofrecen la

oportunidad de aprovechar tu ocio con la

' Iect_ura de libros interesantes.
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ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE.

Esta delegacion, una de las ltimas que se han
creado, fundamentalmente debido a la galopante de-
gradacion que se esti soportando nuestro entorno,
ha apostado por hacer realidad, si no todas, si algu-
nas de las aspiraciones que tenemos en mente.

La primera de ellas, escasamente horas después de
tomar posesion en el nuevo gobierno municipal, fue
la de hacer retirar del patio del Ayuntamiento, la te-
la metélica que impedia el acceso de los pajaros al
. interior.

Este hecho, por no implicar vejaciéon o degrada-
cion sobre personas, podria parecer insignificante,
. sin embargo, creemos que en su pequefiez, encierra
algo muy importante; los gorriones, aves libres que
siempre descansaron y revolotearon en las ramas de
los arboles del Ayuntamiento, han vuelto a su casa y 2
con sus piares y revoloteos, nos recuerdan constan- =
temente un trozo de naturaleza viva, libre y en paz. ‘ 3

®
w

pa——g

Alguien ha llegado a decir que en el Ayuntamiento fo
han vuelto a instalar el hilo musical. ;

=)

Abordado el Delegado del Servicio, concejal Ma-
nolo Estepa, nos manifest6 su satisfaccion por el re-
sultado, que no podia quedar s6lo en un cambio de
direcciones sino en una racionalizacién de los apar-
camientos en dichas calles y que tiene en avanzado
estado de estudio la reestructuracion del trafico en la
parte baja de Arroyo de la Miel, en Benalmadena-
Pueblo y demas zonas conflictivas del término, de
los cuales dara cumplida informacioén en esta Gaceta

Delegacion de Trafico
y Transportes

NUEVAS DIRECCIONES DE TRAFICO

El dia tres de Septiembre, el Ayuntamiento puso
en practica el cambio de direccién en varias calles de
Arroyo de la Miel la cual, al margen de pequefios fa-
llos de todos conocidos, podemos decir que ha sido

~.un €éxito.

Una medida que hacia tiempo venia haciéndose
imprescindible maxime cuando no requeria mucho
dinero para su realizacion.

Esperemos que el ciudadano sepa respetar las nue-
vas normas, denunciar ante esta Gaceta los fallos
que crea aun existen (que sin duda existiran) y, en

. otro orden de cosas dentro del tema, y es un senti-

" miento ciudadano: ;Cuando se van a tomar cartas
en el asunto de las motos con escapes libres, a alta
velocidad y a deshoras de la noche?

7




C'oncejalia de Hacienda___

Presupuesto 1984

Este presupuesto fue aprobado en la Sesién de Pleno de
nuestro Ayuntamiento de fecha 14 de Septiembre de 1984.

Ante todo puede parecer extrafio al ciudadano que el pre-
supuesto para el periodo de 1984 se apruebe en el mes de
Septiembre del mismo afio, una vez transcurrida la mayor
parte del mismo. Y bien extrafio es. Ahora bien, la confec-
cion del presupuesto tiene que ser impulsada por el Alcalde
o por el Delegado de Hacienda. Pues bien, hasta que Enri-
que Camarero se posesioné de la Alcaldia y José L. Fernan-
dez Guillén de la Delegacion de Hacienda, el impulso no se
produjo. ‘

Una vez que los nuevos politicos se-hicieron cargo del go-
bierno, y con la colaboracién voluntariosa del funcionaria-
do, esos presupuestos se han confeccionado y aprobado en
el plazo perentorio de 45 dias.

Todo un record.

Sin embargo, el tiempo transcurrido ha impedido que es-

CAP.

o0 AN AW -

DENOMINACION

Impuestos directos
Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos .......
Transferencias corrientes . . . .
Ingresos patrimoniales . ... ..
Enajenacion de inver. reales .
Transferencias de capital . . ..
Variaci6n activ. financieros . .
Variacion pasiv. financieros .

GASTOS

RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA 1984

PESETAS

248.204.000.-
40.130.434.-
218.038.652.-
135.557.407.-
15.166.000.-

2.000.-
1.000.-

657.099.493 .-

te presupuesto que exponemos reuna todas las previsiones 1 Remuneraciones del personal 357.340.403.-
que hubieran sido deseables. El trabajo, desde el punto de 2 Compra bienes corr. y serv. .. 200.363.000.-
vista técnico (fruto del esfuerzo del interventor y de su de- 3 Intereses .............o.... 2.562.217.-
partan}entO) ha sido impecable. . 4 Transferencias corrientes . . . . 45.453.538.-

_ Es el propsito firme y decidido de la Delegacion de .Ha' 6 Inversiones reales .......... 47.393.494.-
cienda, el que el presupuesto 1985 se apruebe antes de final 7 P S
de 1984, y sera un presupuesto expansivo en cuanto a las in- 8 Variacié = ta.‘s lf.cap. S -
versiones y que tendra como objetivo la satisfaccion de al- e ’n AT TIRhassd . s 6.000.-
gunas de las muchas necesidades de infraestructura que 9 Variacion pasiv. financieros . 3.980.841.-
aquejan a este municipio. £10} VN T 657.099.493.-

PRESUPUESTO ECONOMICO-FUNCIONAL DE GASTOS
DENOMINACION DE LOS CONGEPTOS i ToTAES
POR ARTICULO POR CAPITULO

A. OPERACIONES CORRIENTES

REMUNERACIONES DE PERSONAL

Retribuciones basicas

Otras remuneraciones

IndamniZacion porteEIIBNGBIAL « i suswwnsrsssmm s 5o Fo5as 55 55 5 ¥9 5 14 000 an e a4 5 5 e 4

en
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Otras remuneraciones en especie

Personal laboral

Jornales, horas extraordinarias y demas emolumentos del personallaboral ............. R

Personal contratado

Retribuciones Hel POrSOnal CONARAID: oo iuvvinn 45 viad s b5 vs s 35 8 B 508 5506 @006 Mom wpis oid stesioins s 5 5 &

Seguros Sociales

Cla#es Pas-ivas
"Pénsiones de jubilacion (a1a funcin 5) . ..............oviiiiieiiiiet e
Pensiones de viudedad yorfandad (alafuncion 5). .. .........ooviniiiinin i

Ayuda familiar al personal pasivo (@ lafuncidn 5). . . ........oviniiiiiii i

Sueldos, grados, trienios y pagas extraordinarias. ....... )‘ ............................... WL

Gastos de representacion. . .......ouuurttieiiiiiii e A LS R WA

Cuotas delaMUNPAL acargode la Corporacion ...........ouevuvneneanenensarenensanananans AL s

Primas y cuotas patronales de Seguros Sociales, Mutualismo Laboral y Plus Familiar........... N (O o

Asistencia médico-farmacéutica a los funcionarios y pensionistas ...........coueviieiiionn. s e NS

Ho)

Haberes del personal excedente forzoso (@1afuncidn§) ............ovniiiiiiiinneennninn. ORI | oo

TOTAL DEL CAPITULO 1

El futuro es el trabajo de todos. Participa
desde tus posibilidades. -

nes. jCimplelas!

igacio

|Exigelos! También tienes unas
obli

Como ciudadano tienes unos derechos.

Un pueblo Iimpio es un pueblo bello.
¢Haces algo para conseguirlo?




PRESUPUESTO ECONOMICO-FUNCIONAL DE GASTOS

capmuLo | aamicuo DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS o ki
. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
2 COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIOS i
21 Dotacién ordinaris para gastos de oficina
21 CESION QEOICINA +.vco v wwvvionsiin wosuis wirscs 541505 503 545 RIHGTS TGS 0005 S80S S005708 b0 500wl
22 ‘Gastos de inmuebles
' 221 TRIRIBIOE i s 0o < 5555 AR5 KTk St tone moman 1 nse(oi e n2oTood S i A o S a8 TS
222 Conservacibn_y TOPRTACIONGS ONDIAIIBR . « & s o5 55 5mi0te 5.6 50/ 3 o3iisi5 Hials5osb hocomio i mcmrarmia o3 sioro®
223 Limpi i ilacié agua,‘ g y otros gastos ‘de inmuebles X i
23 Transportes y comunicaciones
233 Servicios de transporte . .
234 Servicios de comunicaciones.
24 Dietas, locomocién y traslados
241 De miémbros de la COTPOraCion. .............0..c.eeien.... e T ST F V]l 50050C0. 4 -
242 DObDBrRonal. . . oo wsnsmsunsvssebnsnsm dswhs soss s s s 5ol v SRR e TSR waRE— (O :1:.?.‘.1‘.999.999..-: ...............................
25 Gastos especiales para funci de los servicios
251 Vestuario y equipo personal . .
25; Manuténcion de et e RS R R S LR I RO
253 A y ia de ani
254 Material técnicoyespecial . ..........ooviineninennainnannnnens =
255 Alquiler de material técnico y maquinaria &
256 C o materias , etc.
257 Suminisiro de agua, gas y electricidad.
258 Contratos de prestacion de servicios. .
259 Otros gastos especiales de funcionamiento. ..............coevveuneunnnn...
26 Conservacién y i6 dinaria de { edificios) 1
261 De VehiCuIos. ......vvevneeeaeiniaens e it IO T SN | PR | 1. 900,C00. 1
262 De magquinaria e instalaciones
263 De otras inversiones. .................... T T R R )
27 Mobiliario, equipo de oficina y otro material inventariable para servicios ya existentes, inclusive
su conservacién y reparacion.
271 Mobiliario. ... . Tl W N TS AR
272 Equipo de oficing. .. .....o.vveueennsnn. T R S el sk
273 - Menaje, utiles y herramientas. ..........
274 Otro material inventariable . ..
29 i Dotaciones para servicios nuevos . :
291 Gastos que originen los servicios de nueva creacion,
TOTAL DELCAPITULO 2 | 198.763.0C0.
PRESUPUESTO ECONOMICO-FUNCIONAL DE GASTOS
capmo | armicuo {concerTol DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS e et
] POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 Al Estado.
42 AO
421 Aportaciones a consorcios .. 5.000.000Q.4
422 Aportaciones a Servicios Auté c £015.457.00C, - -
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DEPORTES

“;Tanto monta. . .!

Que lIa cantera futbolistica que actualmente esta re-
presentando a esta bella ciudad, es un hecho, lo de-
muestra el que no solo el equipo juvenil, asciendiera

" la temporada pasada a primera division, donde ya ac-
tualmente milita, sino que los infantiles y alevines,
con verdadero orgullo, defiende los colores del pue-
blo. '

El que jugadores juveniles nacidos en el pueblo jue-
guen esta liga de categoria nacional representando al
que los vié nacer, es altamente elocuente. Pero toda-
via es mucho mas el que al mantenerse un equipo en la
Tercera Division, como es el Benamiel (digno papel de
ia temporada pasada), las aspiraciones de los jugado-
res de la cantera se ven recompensada, incluso antes
de finalizar en la etapa juvenil.

Sin ir mas lejos, en esta liga que acaba de iniciarse,
los Fernando, Montero, Ocaiia, Marques, Francis,
etc. sin necesidad del trabajo que supone la biasqueda,

preparacion, asimilacion, etc. pasa del juvenil al ter-

cera al que defenderan como algo propio. Por alge es
el equipo de su pueblo.

La labor para todo este desarrollo tiene una base
importante en hombres que también lo dan todo, fa-
milia, tiempo, sacrificios, disgustos y dinero en mu-
chos casos, para que jovenes deportistas al que en el
trato diario se les toma cariiio, y cuando como en
otros muchos son incluso hijos o parientes, puedan
porqué no labrarse un porvenir a la vez gue hace de-
porte. ]

El reconocimiento en muchos casos a esta ingente
labor es totalmente nulo, maxime cuando como en ca-
sos conocidos parece ser que incluso es obligatorio
trabajar para los demas. Viene a cuento todo ello, con

la terminologia olvido, en que han caido muchos de -

esos hombres forjadores de la actual cantera y del
equipo de tercera que nos representa. Enumerarlos a
todos seria dificil, mucho mas facil el decir éste o
aquél fueron los mejores, lo mejor es concienciar al
pueblo y ya que hoy parece ser que la unioén entre afi-
cionados dirigentes puede ser un hecho, estrechar el
circulo y trabajar todos para un mismo fin. Unién y
fuerza son este campo del balon-pié de un resultado
optimo, y si a esta union le garantizamos un colectivo,
ni este afio ni sucesivos los equipos del pueblo pasaran
apuro. . . ni el deportivo, ni en el econémico.

Esta primera ventana que se abre a la aficion, pue-
de ser el acicate o revulsivo que necesita la aficion,

desgraciadamente hasta ahora y sin analizar ni moti--

vos ni situaciones, nuestro deporte balompié ha mar-
chado por acera diferente. Alli los sacrificados, aqui
los que sacrifican, y sin sefialar cual de ella era la ra-
zonable ni tampoco los motivos, es hora, y de una vez

para siempre, para que en nuestro pueblo no haya di-

recciones prohibidas, para que no haya estancamien-
to, para que la misma raya de la equidad, justicia, in-
terés y motivo, se encaminen a un mismo fin. Nues-
tros alevines, infantiles y juveniles, lo demas vendra
por afiadidura.

Para otra ocasion sera el de que vienen gente de
fuera a defender los colores de nuestro equipo. No sa-
bemos si fue antes el huevo o la gallina; de momento
lo interesante es hacer cantera. Los resultados hora
sera de que se recojan.

La temporada es larga; tiempo habra de que una
critica constructiva mejore situaciones anteriores, de
que se repesquen a directivos que tanto han dado por
el fatbol local, de que incluso por votaciéon popular se
localice al mejor de ellos, con la gratitud de un pueblo
agradecido, nuestro pueblo, tu pueblo, el mio, se sien-
ta orgulloso de los forjadores de la cantera.

Ya tenemos algo, y este es el comentario, hemos
empezado a marchar juntos, falta mucho que mejo-
rar, y no digamos a nivel instalaciones. Estas seran
motivo de una nueva cronica.

Hoy a nivel de presentacién, un somero comenta-
rio, si hay préxima, esperamos que si, a-disposicion
del aficionado estara dispuesta LA VENTANA, co-
lumna que recogera sugerencias, consejos, criticas y el
interés desmedido de aquel que quiera que de una pa-
gina se quiera un pueblo. También se hace amor en el
deporte. :

Relacion de jugadores y técnicos
responsables de la cantera

Equipo alevin.
Entrenador: Rafael Marquez Montaiiez
Jugadores: Francisco Pérez Martin, Juan Manuel
Delgado Lobato, Alfonso Pol Martin, Carlos Salcedo
Jerez, Diego Gambedo Vidal, Daniel Granados Holt-
mann, J. Antonio Muriel Garcia, J. José Galvez, Mi-
guel Angel Montero Diaz, Francisco Castaiiedo Cor-
doba, Juan Carlos Garcia Benitez, Pedro José Garcia
Zurita, Elias Z. Gallego, Miguel Guillén Garrido,
Diego Montero Romero, Angel Aguilera Guitart, Mi-
guel Angel Fernandez Jiménez, Juan José Romero
Montero, Cecilio Leonardo Cornejo.

Equipo Infantil:

Preparador: Juan Bafiasco Zaragoza

Jugadores: Jacinto Cortes Molina, Manuel Rivero
Barberan, Francisco Hierro Mena, Gavino Jiménez
Paez, Vicente Bafiasco Muiioz, Carlos Morales Pérez,
José Padilla Cuenca, Francisco Muifioz Ramirez, Es-
teban Benitez Tirado, Antonio Garcia Garcia, Salva-

~ dor Gambero Vidal, Jeromo Tejada Marquez, José

Pérez Cruz, Juan Calvo Lopez, Benjamin Osuna Ji-
ménez.

Equipo Juvenil:
Entrenador: Miguel Zambrana Herrera

.Jugadores: Javier de Pedraza Marquez, José Maria

Gonzalez Ortega, Miguel\}ngel Bernal Martinez,
Carlos Torralvo Hinojosa, José Antonio Prieto Tra-
bajo, Francisco Martin Mateo, Bartolomé Marquez
Guillén, Francisco Herrera Ortiz, Juan Marquez Cor-
nado, Carlos Ramon Garcia Pérez, Antonio Cestillo
Yagiie, Tomas Soto Benitez, Rafael Ruiz Moreno,
Manuel Montero Villanueva.




Notas de interes.

Queremos anunciarte que en este mes de Octubre, se
pondran en marcha las actividades en el Centro de . Artes
del Tomillar de calle Las Flores. Estad atentos los que es-
teis 1nteresad0s a los proximos dias.

: Durante todo el mes de Octubre, los dias lunes, miér-
| coles y viernes se va a impartir en el Centro de Artes del
Tomillar, un curso de Serigrafia para mayores de 14
afios, con vistas a poder crear un taller permanente.
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IMPORTANTE:

La Biblioteca Publica Municipal de Arroyo de
la Miel y la Delegaciéon de Cultura de este Ayun-
tamiento, ponen en conocimiento de los vecinos
de Benalmadena y Arroyo especialmente a las
personas e instituciones suscritas a la entidad
“LECTORES S.A.” cuyo representante es el
Sr. Boville Martinez de Tejada, que esta entidad
trabaJa ajena a la Biblioteca y al Ayuntamlento
y sin nuestro consentimiento.

Hemos tenido noticias de que este sefior dlce ir
.en nuestro nombre, esto es falso, es mas: no es-
tamos de acuerdo con el trabajo que realiza, ya
‘que es imposible de controlar tanto el namero de
asociados a LECTORES S.A. como el precio de
los libros y la seleccion de los mismos.

Asimismo queremos hacer saber, que los car-
net que este sefior concede, no tienen ningiin va-
lor ni da derecho alguno ante la Blbhoteca
oel Ayuntamlento.

Si desean mas aclaraciones, podran solicitarla
de la bibliotecaria de Arroyo de la Miel o del De-
legado de Cultura.

NUEVA UBICACION PARA LOS CAMIONES
DE LA BASURA :

Los camiones y otros elementos de la recogida de basu-
ra se hallaban aparcados en el pueblo de Benalmadena,
en el lugar conocido por ‘‘El Cerro’’, en una zona total-
mente habitada.

Los hedores eran muy molestos para los vecinos, sin
olvidar que esto podia constituir un foco infeccioso.

Pues bien, los camiones de basura ya tienen nueva ubi-
cacion fuera del centro urbano. Se les ha provisto de una
nueva instalacion a las afueras del pueblo, cerca de la
Plaza de Toros con vallado metalico y agua corriente y
abundante.

Se hace camino al andar.

ENCUESTA DE
~_ PARTICIPACION CIUDADANA

$Qué color (o colores) prefieres para distinguir a Benalmadena como dlstmtlvo personal
. frente a otros municipios? .

CORojo

OAzul

CJAmarillo
O

]

[JVerde
ClCeleste
(JNaranja
]

O

Elige un maximo de tres. Si prefieres otros, anotalos.
Recorta esta tarjeta y entrégala en el Ayuntamiento
o en la Casa de la Cultura de Arroyo de la Miel.

La Concejalia de Cultura pone en conocimiento de los ciudadanos que del 2 al 9 de Diciembre, se va a celebrar la IT Semana de la
Biblioteca y estamos buscando un lema que defina lo que sera esta Semana.

Si se te ocurre alguna idea escribela, recorta el papel y depositalo en los buzones de la Biblioteca de Benalmadena oenla de Arro-
yo de la Miel.

El lema elegido, sera impreso.en los carteles y programas que se confeccionaran para anunciar la celebracion de esta II Semana
de la Biblioteca. .

LEMA:




