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CAPITULO PRIMERO

Preliminares.
ARTICULO UNICO

DEFINICIONES

1. Tactica.—Arte de disponer, mover y emplear las tropas
sobre el campo de batalla con orden, rapidez y reciproca pro-
teccién, combindndolas entre sicon arreglo 4 la naturaleza de
sus armas y segiin las condiciones del terreno y las disposicio-
nes del enemigo.

2. Formacion.—Disposicién ordenada de las tropas segun
las reglas tdcticas.

3. Movimiento.—Accién que ejecuta toda tropa é un solo
individuo para cambiar su modo de estar 6 la posicién de Sus
armas.

Las partes en que se dividen ciertes movimientos para su
- mds fécil ensenanza se llaman Zempos.

4. Evoluecién.—Cambio de formacién ¢ situacién que re-
quiere mds de un movimiento.

5. Maniobra.——Aplicacién de las evoluciones segtin la for-
ma del terreno y disposiciones del enemigo.

6. Fila.—Continuacién de jinetes colocados unos allado de
los otros. Fila exterior es la formada por los oficiales 6 tropa
colocados detrds de la segunda fila.

7. Hilera.—Sucesion de jinetes colocados unos detrds de
otros. Cabeza de hilera se llama al jinete de primera fila res-
pecto del que estd detras de €l 6 de los demds que le siguen.
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8. Frente.—Espacio que tiene delante de sf toda tropa, y
también la extensién que ocupa su primera fila,

9. Flanco.—Espacio que se extiende 4 derecha 6 izquierda
de una tropa formada.

10. Ala.—Extremo derecho 6 izquierdo de una tropa en
linea.

11. Costado.—Derecha ¢ izquierda de una tropa formada
6 de un solo individuo. Costado interior, el que est4 apoyado
en otra tropa, y costado exterior, el que no lo esté.

12, Vangl.l,ardla.—l'raccmn 0 parte mds avanzada de una
tropa, y también se designa asi el espacio que extiende 4 su
frente.

13. Retaguardia.—Fraccién 6 parte més atrasada de una
tropa, y también se aplica al terreno que se extiende 4 su es-
palda.

14. Distancia.—Espacio vacio entre dos fracciones sucesi-
vas de tropa 6 entre filas de una misma fraccién, medido en el
sentido de la profundidad.

15. Intervalo. —Espacio vacio entre dos hombres ¢ frac-
ciones de tropa colocados uno al costado del otro y medldo en
el sentido del frente.

16. Fondo.—Extensién total que ocupa una tropa medida
en el sentido de la profundidad.

17. Despliegue.—En general, movimiento por el cual se
aumenta el frente de una formacién. Se aplica més particular-
mente al pase de las columnas 4 las lineas.

18. Rotura.—En general, movimiento por el cual se dis-
minuye el frente de una formacion. Se aplica més particular-
mente al pase de las lineas 4 las columnas. El de una de las li-
neas 4 otra mis concentrada, recibe el nombre especial de 7e-
Dliegue.

19. Orden cerrado.—Formaciones de una tropa cuyas sub-
divisiones estdn en linea 6 en columna.

20. Orden disperso.—Fila de jinetes separados entre si, 6
Sus grupos, escuadras 6 secciones, por intervalos mis ¢ menos
grandes.

21. Orden de combate.—Disposicién en que debe presen-
tarse una tropa al frente del enemigo.
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22. Exploradores.—Hombres que se destacan delante de
las tropas 6 sus fracciones mds avanzadas, para reconocer el te-
Ireno y avisar la presencia del e€nemigo, :

23. Flanqueadores.—Hombres 6 fracciones destacados 4
los flancos de una tropa, para explorar el terreno y evitar una
sorpresa, :

24. Reglamento tactico.— Conjunto de prescripciones
que, derivadas de los principios de la tdctica, tienen por obje-
to desarrollar las materias y los sistemas de instruccién en
ellas, mediante las que se preparan las tropas para la guerra, y
establecer los preceptos generales que rigen el desenvolvi-
miento del combate, fijando la unidad de doctrina en los prin-
€ipios y en los procedimientos indispensable para el éxito de
dicho combate.
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De la instruccion.
ARTICULO I

PRINCIPIOS GENERALES

95. La caballerfa se crea y organiza exclusivamente para la
guerra. En la paz, su tarea se circunscribe & prepararse para la
querra.

Las tropas s€ preparan para la guerra, principalmente, me-
diante la instruccion tdctica. Esta descansa sobre un principio:
el empleo impone la InSErUCCion.

Esclarecida y guiada por una nocién tan clara como sea po-
sible del empleo de la caballerfa en la guerra, la preparacién
para ésta, 6, lo que es lo mismo, la instruccién téctica, ha de
dirigirse 4 conseguir tres fines esenciales:

L.° Crear en los soldados habitos de orden y disciplina tan
arraigados, que constituyan en aquéllos una segunda naturaleza;
adiestrarles en el manejo del caballo y uso de sus armas, y
trasformarles en combatientes audaces, emprendedores, infa-
tigables, siempre alerta y en la mano de sus superiores.

59 Convertir las unidades organizadas durante la paz, en
instrumentos de combate potentes, maniobreros, flexibles y
articulados de tal suerte, que respondan instantdneamente d la
voluntad del jefe.

3.2 Familiarizar & los generales, jefes, oficiales y clases en
los cometidos que puedan corresponderles en una campana y,

muy particularmente, en el importante deber de conductores
de fuerzas al ataque.
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Tas instrucciones del individuo y de la seccién, suministran
los medios de formar hombres robustos y jinetes completos;
las instrucciones de las demés unidades detallan los prineipios,
formas y procedimientos técticos, cuyo conocimiento y ejecu-
ci6n corresponde 4 la oficialidad.

26. En los combates, las cosas sencillas son las tnicas que
dan el éxito. {
Consecuentemente con los ejercicios de la téctica en las di-
versas unidades, se trata de ensefiar y aplicar tan sélo formas
y procedimientos sencillos, pero ensefiarlos y aplicarlos con la
mayor exactitud, de manera & adquirir todos, oficiales y unida-

des, la mayor seguridad de ejecucion.

27. Ha de regirse la instruccién tdctica en la caballerfa,
por la indole y complejidad de sus cometidos en la guerra y
por las circunstancias en que los realiza, muy esencialmente, &
fomentar y desenvolver por todos los medios el ejercicio de
la voluntad en los oficiales y clases, y aun en los propios jine-
tes; el hdbito de obrar, cuando les precise, segin la inspi-
racion de su conciencia, y 4 mantener siempre incélumes sus
sentimientos del deber y de la responsabilidad de sus actos. En
fin, que se oriente en el sentido de provocar el espiritu de
iniciativa y de la oportunidad en cada uno.

28. Ademds, la naturaleza de la caballeria impone que los
jinetes se hallen animados, en todas ocasiones, de un espiritu
levantado que les arrastre a llegar al contrario, sea el que sea,
mezclarse con él y vencerle 4 todo trance. Para ello, hay que
atender 4 la educacién moral de los soldados, inculcando en su -
corazén el patriotismo, el amor 4 la Bandera y al Rey, el culto
hacia su Arma, 4 la gloria, al valor y la abnegacion, tanto como
4 su educaci6n fisica y 4 su instruccion profesional. Ello cons-
tituye un alto cometido de los oficiales respecto de la tropa, al
que han de dedicar esencialisima y constante atencién.

29. La instruccién constituye la parte mds importante del
servicio militar; todas las demds le estardn absolutamente su-
bordinadas.

Todo cuanto no se refiera directa € intimamente d la prepara-
cidn para la guerra, debe desecharse en dicha instruccion, porque
la perjudica y entorpece considerablemente.
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30. El cardcter de la instruccidn téctica debe ser esencial-
mente préctico, como lo es su objeto. Esto es, que de los dos
elementos 6 recursos con que cuenta para desarrollarse, los
ejercicios de instruccidn y de aplicacién, y las lecciones tedricas,
se debe conceder una marcadisima preferencia al primero, y
limitar el segundo 4 lo' extrictamente indispensable para que
cada uno-disponga de medios de manifestarse siempre 4 la
altura de su deber.

31. La instruccién téctica se divide en dos ramas principa-
les: la instruccidon ecuestre y la militar propiamente dicha.
Ambas ramas deben enlazarse intimamente, armonizarse y
complementarse entre sf, para lo cual su direccién y desenvol-
vimiento se ha de concentrar en la misma mano.

Relativamente el personal, obedece & dos 6rdenes de ideas:
la instruccién de los cuadros y la de la tropa. La primera re-
viste importancia capital, se contrae 4 los conocimientos profe-
sionales que deben poseer los oficiales y clases, y origina un
género de ejercicios practicos en los que la tropa no toma
parte. La segunda se subdivide, 4 su vez, en individual y colec-
tiva, segiin trate de proporcionar al soldado la aptitud necesa-
ria para desempenar los diferentes cometidos en que se ha de
utilizar, 6'de aplicar de la manera mis conveniente 4 cada ob-
jeto, los resultados de la instruccién individual, ordenados y
armonizados entre si; pero sin que nunca la una pueda suplir
4 la otra, ni siquiera en parte.

32. La tropay los cuadros estdn bien instruidos cuando se
encuentran 4 la altura de todas las exigencias que la guerra im-
pone; y cuando llegados & los campos de batalla, nada tienen
que olvidar de lo que han aprendido en la paz y sobre el te-
rreno de las maniobras.

33. Las condiciones del reclutamiento y reemplazo de los
hombres en Ja caballerfa, el limitado tiempo en que aquéllos
sirven en las filas y la complejidad de ensefianzas que deben
adquirir para transformarse en jinetes militares capaces de
mantener las gloriosas tradiciones del Arma, marcan como pri-
mera necesidad de la instruccidn, para que llene tan elevados
fines, la del método.

Este debe ser #zico en toda el Arma, ya que 4 pesar de las
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diferentes denominaciones de los institutos en que se clasifican
los regimientos, todos éstos han de satisfacer las mismas exi-
gencias en una campana.

< Semejante unidad de método en la ensefianza la establece
el presente reglamento, y se refiere tan sélo & lo fundamental,
sin que ello se oponga 4 la variabilidad indispensable en los
accidentes, para amoldarse 4 las circunstancias accesorias de lo-
calidad, de recursos, de tiempo y otras que concurran en los
diferentes regimientos.

34. Descansa el método adoptado scbre los principios de
que el jinete, en el cortoplazo que permanece en las filas,apren-
da bien sus obligaciones de todas indoles y las practique lo su-
ficiente para adquirir el hdbito de ellas; y de que los reclutas
se pongan en el menor lapso de tiempo en condiciones de en-
trar en campana encuadrados con los mis antiguos, 4 fin de que
los escua Irones alcancen cuanto antes su total eficacia.

Tales principios exigen que la ensefianza en sus diversas
partes sea izfemsa, sacrificando lo posible su extensién; cons-
ante, para aprovechar el tiempo, y /dgicamente conducida, para
que produzca los resultados apetecidos.

La intensidad y brevedad de la ensefianza, son condiciones
que-deben armonizarse.

35. La ensefianza en todas sus partes se verifica en los re-
gimientos, unidades que deben alcanzar el mds alto grado de
instruccién y preparacién.

Se continda durante Zodos los dias del ano, excepto los de
fiesta, adaptando sus diferentes fases 4 las estaciones, de ma-
nera & conseguir el mayor rendimiento del tiempo.

36. El principio de que la direccién y el desenvolvimiento
de las dos grandes ramas de la ensefianza de los soldados se
concentren en la misma mano, que ha de dejar sentir su influen-
cia ¢ impulso en el conjunto y en los detalles de una manera
constante, trae como obligada consecuencia que tenga efecto
dentro de los escuadrones. Por motivo ni consideracién algu-
nos se substraerd la instruccién de los reclutas de la accién di-
recta ¢ inmediata de los capitanes de sus respectivos escua-
drones, responsables de ella ante los jefes del cuerpo y las ca-
tegorias superiores de la milicia.
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37. La base de toda la instruccion estd en la del individuo,
que debe llevarse al mds alto grado de perfeccién antes de em-
prender la colectiva. Con ello se gana en resultados y rapidez._

En cuanto 4 los sistemas y procedimientos més adecuados
de proporcionar al individuo esta s6lida instruccién, el presen-
te reglamento contiene en cada una de las partes de aquélla,
las indicaciones mds convenientes.

Ellas establecen como método general de ensefianza, el de
pequerios grupos, que llega en las dos primeras partes de la
instruccién ecuestre y en el empleo de las armas 4 ser comple-
tamente individual. De esta suerte, teniendo cada instructor
un reducido nimero de individuos 4 su cargo, podréd hacerse
entender ficilmente de todos, observar sus movimientos, juz-
gar de su aplicacion y aptitudes, y corregir oportunamente 10s
defectos.

38. Dicho método de ensenanza exige buenos y numerosos
auxiliares, los cuales se formardn ejercitando todos los anos 4
las clases de tropa, y aun & los soldados que se distingan por
sus condiciones, en este servicio.

Del caracter, de la conducta y de las cualidades de los ofi-
ciales y clases instructores, dependen principalmente los re-
sultados que se obtengan en la ensenanza; es, por lo tanto, in-
dispensable, aprovechar todas las aptitudes de los oficiales y
clases, de tal modo, que, apoderdndose del 4nimo del soldado
y sirviéndole de ejemplo vivo de subordinacion, disciplina y
ejecucién, hagan su ensenanza mas sélida y provechosa en el
menor tiempo posible.

ARTICULO II"

DEBERES, ATRIBUCIONES YV RESPONSABILIDADES DE CADA
EMPLEO

39. Los jefes de todas las jerarquias tienen el deber y la
responsabilidad de la aplicacién puntual del presente regla-
mento en todas sus partes. Deben exigir que sus prescripcio-
nes se ejecuten en el sentido de su verdadero espiritu. Por



motivo alguno, ni por nadie, se infroducirdn variantes de algu-
na clase en aquéllas.

40. Todo jefe, & partir del capitdn del escuadron, tiene el
deber y la responsabilidad de la instruccién reglamentaria de
las tropas colocadas bajo sus ordenes. Se debe restringir su
iniciativa lo menos posible.

Especialmente vigilard que sus cuadros posean los conoci-
mientos necesarios. Se aplicard 4 penetrar el espiritu de 10s re-
glamentos, y se esforzaré, por teorias especialesy, sobre todo,
mediante explicaciones dadas sobre el terreno 4 proposito de
la ejecucién préctica, de desarrollar sus aptitudes como ins-
tructores y como jefes.

Ejercerd una accién personal y una vigilancia constante so-
bre los instructores, no para coartarles é invadir su peculiar
esfera de acci6n, sino para guiarles en el dificil desempeno de
su tarea con los consejos y dictados de su superior experien-
cia y saber, y para estimularles.

41. El coronel tiene la alta direccién de la instruccion del
regimiento; marca por si mismo su desenvolvimiento racional,
metdédico, progresivo y atemperado 4 las circunstancias; hace
sentir su influencia en todas ocasiones, pero mediante una im-
pulsién reguladora dada al conjunto, més bien que por una ac-
ci6n inmediata en los detalles; cuida de desarrollar la emula-
cién y la iniciativa entre sus subordinados, y cela que cada
uno conserve la libertad de accién proporcionada 4 la exten-
sién de su responsabilidad.

A los capitanes de los escuadrones, especialmente, debe de-
jarles la mayor iniciativa y la eleccién de medios de ejecucién
para la ensefianza de los hombres puestos bajo su mando, in-
terviniendo solamente, en principio, para senalar el objeto
perseguido, ratificar las propuestas de los capitanes, armonizar
la distribucién del tiempo entre los escuadrones y con el hora-
rio general del cuerpo, y corregir los posibles errores.

Las diferencias que en ciertos detalles puedan ofrecer los
escuadrones como consecuencia de la diversidad de conducta
de sus comandantes, las hace desaparecer el coronel en cuanto
los reune para trabajar en regimiento. Por otra parte, ellas le
demostrardn las aptitudes, conocimientos y aplicacién de los
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capitanes, suministrindole seguros elementos de juicio acerca
del valer de cada uno.

Dirige la instruccién de sus oficiales, explicdndoles el objeto
y el espiritu de las prescripciones reglamentarias y de los prin-
cipios generalmente admitidos enlas diversasramas del arte mi-
litar en cada época, tanto desde el punto de vista de la prepara-
cién del tiempo de paz, como desde el del empleo en la guerra.

Acostumbra & dichos oficiales al mando de unidades supe-
riores 4 su empleo, aprovechando las ocasiones posibles.

Se esfuerza en desarrollar y entretener por todos los medios
d su alcance, la intrepidez 4 caballo, la aficién 4 los deportes
ecuestres y al manejo de las armas en el cuerpo de oficiales,
de las clases y de la tropa. A este fin, concede 4 cuantos las So-
liciten, las facilidades compatibles con las exigencias del servi-
cio, favorece toda empresa susceptible de constituir una sana
manifestacion del espiritu jinete, y aun las hace surgir en las
ocasiones favorables.

La elevacién moral de sus subordinados de todas jerarquias
es asunto que reclama su atencién preferente y constante.

Es, en suma, el principal responsable de la instruccién de su
regimiento.

42. El fteniente coronel vigila la instruccién de los escua-
drones segiin las drdenes recibidas del coronel, y se asegura
que aquéllas se ejecutan puntualmente.,

Aucxilia al coronel en la instruccién Y preparacion de los ofi-
ciales, organizando, con la venia de aquél, toda clase de ejer-
cicios, conferencias y trabajos que sean pertinentes. Inspeccio-
na particularmente la instruccién de los sargentos, cabos y sol-
dados aspirantes al ascenso; observa si ella es suficiente y da
cuenta al coronel.

43. Los comandantes cuidan de la instruccion de los dos
escuadrones 4 sus 6rdenes segiin la pauta establecida por el
coronel, y dejando la mds amplia iniciativa 4 los capitanes. Se
dedican & mantener sus escuadrones al mismo nivel de ins—
truceidn, guiando, cuando sea necesario, 4 los capitanes.

Salvo el caso en que los medios regimientos trabajen aisla-

dos, los comandantes, en principio, sélo hacen sentir su auto-

ridad para corregir las faltas posibles.
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- 44. El capitdn comandante de escuadrén dirige directa y
constantemente las instrucciones tedrica y préctica de los jine-
tes de su escuadrdn, siendo de eilas y en todas sus partes, res- -
ponsable al jefe del cuerpo.

Somete periédicamente—de ordinario por semanas 6 meses,
y extraordinariamente cuando sea preciso—4 su comandante,
para que las transmita al jefe del cuerpo, las peticiones que es-
time necesarias relativamente 4 la naturaleza, lugar v 4 las ho-
ras de los ejercicios de su escnadrén. Puede-modificar estos:
ejercicios, dando siempre oportuna cuenta 4 sus superiores.

Emplea 4 sus oficiales y clases segiin sus aptitudes, tanto en
las teorfas que no juzga necesario reservarse, como en la ins-
truccién individual 4 pie y 4 caballo y en el empleo de las
armas.

Le es potestativo confiar 4 cada oficial la ensefianza de su
seccién en su integridad, esto es, de los reclutas y de los anti-
guos simultdneamente; 6 bien, puede organizar grupos de re-
clutas y otros de antiguos, poniendo al frente de cada uno de
ellos un oficial, hasta que se encuadren los reclutas con los
antiguos en las secciones orgénicas, segin estime mis conve-
niente, y sin que coarte su decisién la conducta de los otros
comandantes de escuadrén.

45. Los tenientes realizan la instruccién del pelotén de re-
clutas 6 de antiguos que les asigne su respectivo capitdn, en
todo § en la parte que les seiale, y en el concepto de sus auxi-
liares; obran con arreglo & las 6rdenes precisas del capitdn,
quien cuida de dejarles la porcién de iniciativa que corres-
ponde & su cultura profesional y 4 la importancia de su empleo
militar.

También pueden comisionarse para instruir desde el primer
momento y simultineamente, los diferentes elementos de sus
secciones. :

Qrganizadas éstas, deben sus comandantes dedicarse 4 unifi-
car lq ensefianza de los distintos contingentes de sus hombres,
hasta conseguir hacer de la suya un conjunto homogéneo, s6-
lido y completamente en la mano de su oficial, 4 fin de que éste
pueda conducirlo facil y ttilmente en todas las circunstancias.

46. Los sargentos y cabos, y aun los soldados antiguos de

Tiryno I : 2
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especiales condiciones, llenan el importante cometido de sub-
snstructores de los reclutas y de jefes inmediatos de los anti-
guos en las pequeilas fracciones tacticas; obran siempre bajo la
direccion y vigilancia del oficial encargado de la ensefianza de
unos y otros, y segun sus instrucciones detalladas y precisas;
correspondiéndoles particularmente, presentarse como mode-
los que los soldados han de imitar, tanto para aprender, dadn-
dose cuenta cabal de lo explicado, como para ejecutar.

Los sargentos pueden verse obligados & reemplazar al oficial.
Se encontrarén convenientemente preparados para ello.

ARTICULO I1II
DESARROLLO DE LA ENSENANZA

47. La ensefanza del jinete comprende:
1.2 PARTE TEORICA.

A). FEducacion moral del soldado.—Conceptos de la Patria.
Estandarte, ejército, cuartel y uniforme.—Idem del honor, va-
lor, subordinacion, disciplina y sacrificio que deben formar el
alma del soldado.—Idem del compaferismo, espiritus de Arma
y de cuerpo.

'B). Bducacion militar—Ordenanzas generales del ejéreito
relativas 4 las obligaciones del soldado.—Leyes penales.—Ser-
vicio interior del cuartel y de guarnicion en las partes que con-
¢iernen al soldado.—Deberes y derechos de éste en todos los
casos y situaciones. }

Empleos del ejéreito; divisas, tratamientos y honores.

" Formalidades para dirigirse 4 los superiores de palabray por
escrito. F

‘Modo de conducirse con ellos en locales cerrados, abiertos,
publicos, etc.

Deberes de los individuos con licencia temporal ¢éilimitada,
Tdem de los reservistas de 1.2y 2.2 reserva.—Jldem en la movili-
zdcién y concentracién.

" ). Educacion particular del jinete.—Bspiritu de la caballe-



rfa.—Armas del jinete: caballo, sable, lanza y carabina.—Valor
relativo de cada una.

Conocimiento del caballo, de sus cuidados, conservacion,
limpieza, piensos € higiene.

Nomenclatura de sus partes exteriores.

Nomenclatura de la montura, equipo y armamento. Su con-
servacién v limpieza. Aplicacién y colocacién de cada uno de
sus elementos.

Ligeras nociones de teorfa del tiro.

Nociones del servicio de campana en las funciones que co-
rresponden al jinete, e¢n estacién y marcha; en seguridad y ex-
ploracion; en los puestos avanzados, la descubierta y la protec-
ci6n; en acantonamiento y vivac; como plantén, estafeta, en mi-
siones individuales, etc.

Denominacidén de los diferentes accidentes del terreno;orien-
tacion.

0

2.° PARTE PRACTICA.

Instruccién tictica del individuo 4 pie y 4 caballo.—Idem de
la escuadra y seccién contenidas en este reglamento.

Ejercicios gimnésticos, de esgrima, volteo y natacién.

Idem preparatorios y de ejecucién del tiro.

Participacién en los ejercicios tdcticos y de aplicacién del es-
cuadrdn, regimiento, etc. '

Idem en los servicios de campaiia.

Ejercicios de embarque y desembarque por vias férreas.—
Idem de paso de corrientes de agua.

Ejercicios de marcha y movilizacién.

Empleo de los explosivos y destrucciones diversas.

Los soldados del tercer ano, y aun los del segundo que re-
unan condiciones, pueden dedicarse 4 la doma de potros, 4 lle-
nar las funciones de subinstructores de los demds en las dife-
rentes ramas de la ensenanza, y las de jefes de grupo, escuadra,
patrulla, pequefio puesto, etc.

48. La ensenanza de los cabos comprende:

()

1. PARTE TEGRICA.

Todas las materias prescriptas para los jinetes.
Y, ademds:
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Ordenanzas generales del ejército relativas & las obligaciones
de los cabos.—Reglamentos del servicio interior de los cuerpos
y de guarnici6n, en lo concerniente 4 los cabos.—Reglamento de
ascensos de las clases de tropa.—Ventajas de éstas por los atios
de servicio y diferentes desenlaces 4 que pueda optar.—Debe-
res y atribuciones de los cabos en todas las circunstancias.

Castigos gubernativos que pueden imponer y sufrir.

Conocimiento sumario de las bases de la instruccién tactica

de los apéndices del reglamento en lo que se refiere 4 su
empleo.—Idem de la instruccién del individuo 4 pie y & caballo,
de la escuadra y de la seccién.

Servicio de campaiia: deberes de los cabos en las marchas,
acantonamientos y vivaques; en la proteccidn, seguridad, explo-
racién, puestos avanzados, etc.

Redaccién de partes.

Nociones del conocimiento del terreno.

Conocimiento especial del apéndice del reglamento tdctico
relativo 4 la «Educacién y preparacién de los caballos para el
servicio militars.

2.° PARTE PRACTICA.

Las ensefanzas prevenidas para los jinetes.

Y, ademads:

Lo necesario para desempefiar sus funciones en la escuadra
y seccién, y ensefiar 4 los hombres la instruccién 4 pie y el tra-
bajo preparatorio; el volteo y el trabajo con filete 4 caballo.

Ejercicios de combate y de campania de la seccién. -

Doma de caballos.

Lectura del plano sobre el terreno.

49. La ensefianza de los sargentos comprende:

1.° PARTE TEORICA.

Todas las materias sefialadas para los cabos.

Y, ademaés:

Ordenanzas generales del ejéreito relativas 4 las obligacio-
nes de los sargentos.—Idem de los oficiales subalternos.—Re-
glamentos del servicio interior y de guarnicién en lo respectivo
4 los sargentos.—Deberes y atribuciones de los sargentos en
todas las situaciones.



— 2 —

Conocimiento de las bases de la instruccién téctica y de los
apéndices del reglamento, en lo que atafie 4 su empleo.—Idem
de la instruccién del individuo, escuadra, seccién y escuadrén
d pie y 4 caballo.—Mando de una seccién en la instruccién del
regimiento.

Servicio de campana: deberes de los sargentos y de los co-
mandantes de seccién; disposiciones correspondientes 4 la sec-
cién y al escuadrén en marcha, estacién, acantonamiento y

'vxvac —Servicio de descubierta y nociones acerca de las pe-
quenas operaciones de la guerra.

Redaccién de partes.

Reconocimientos ligeros del terreno y de las posiciones.—
Informes acerca de estos reconocimientos y de los que se prac-
tiquen para descubrir la composicién, efectivo, naturaleza, et-
cétera, de fuerzas enemigas.—Informe de una pequefia ope-
racion.

Nociones acerca de los trabajos de destruccidn y reparacio-
nes mds corrientes de un destacamento de caballerfa en campa-
na.—Idem de las obras de fortificacién de circunstancias.

Alguras nociones de higiene de hombres y caballos.—Idem
de hipologia.

Nociones de contabilidad de partida v escuadrén.

o

2% PARTE PRACTICA:

Los ejercicios prescriptos para los cabos.

Y, ademis:

Lo necesario para ensefiar 4 los hombres toda la instruccién
ecuestre. !

Mando de una seccién aislada y formando parte del escuadrén
en evoluciones y ejercicios de combate y de camparfia.

50. La instruccién de los oficiales descansa sobre la base de
que, por una labor personal y constante, salven los limites de
la letra de este reglamento, penetren su esencia que se encami-
na 4 la mds inteligente, amplia y fructifera utilizacién de la caba-
llerfa en la guerra, y se hallen siempre en absoluta disposicién
de explicar, demostrar y mandar 4 sus subordinados, y ejecutar
por si mismos cuantas partes forman dicho texto.

Deben mantener al dfa los conocimientos adquiridos para al-
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canzar su grado en la topografia, fortificacion; medios de comu-
nicacién, t4ctica general y particular de las demds Armas; en el
tiro, los progresos de las armas y demds medios de combate; en
la higiene, hipologia y equitacién; en la psicologia del hombrey
de las multitudes; en los reglamentos que regulan su conducta,
deberes, atribuciones, responsabilidades y derechos en las di-
versas funciones y las circunstancias de la guerra y la paz; y los
necesarios para la ejecucion de las marchas y maniobras en toda
clase de terrenos y contra toda especie de adversarios. i

Los oficiales de todas categorjas desarrollardn por cuantos
medios sean oportunos sus aptitudes en el manejo de las armas
y su familiaridad con una equitacién vigorosa y atrevida.

51. La instruccién de cuadros consiste en una preparacion
‘especial dada 4 los oficiales y clases de tropa, 4 fin de disponer-
les convenientemente para el desempeflo de sus misiones de
instructores y de jefes, mediante ejercicios y maniobras realiza-
das sin el concurso de la tropa, y cuya preparacién se extiende
4 todas las partes del servicio, de la instruccion y de las opera-
ciones que pueden corresponder & la caballeria en la guerra.

El car4cter de esta preparacién es absolutamente préctico,
por lo que s6lo admite ejercicios en que se apliquen 4 casos
concretos los preceptos contenidos en los diferentes regla-
mentos en vigor, vy que acostumbren 4 los oficiales y clases &
reflexionar y acomodar tales preceptos 4 las circanstancias del
momento, de modo que aquéllos adquieran el hdbito y la apti-
tud de tomar instantdneamente decisiones oportunas.

Los ejercicios de cuadros, ademds de ofrecer la ventaja de
separar la preparacién peculiar del mando de la correspon-
diente al elemento ejecutante, haciendo cada una de ellas més
facil y provechosa, presentan la de servir de base y antecedente
al primero para las pricticas subsiguientes realizadas en unién
de la tropa, y la muy importante de poder realizarse en todo
tiempo y terrenos, en los alrededores de las guarniciones.

52. En vista de tantas obligaciones como pesan sobre los
regimientos, pues 4 las enumeradas de la ensenanza de su per-
sonal y de la preparacién de éste y de las unidades para la
guerra, hay que anadir las indispensables y constantes de los
servicios interior y de plaza, cuidados del ganado, equipo y
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armamento, etc., y las incidencias de todo género que alteran el
desenvolvimiento normal de su plan de trabajo, y en el deber
en que sus jefes se encuentran de atenderlas todas, se precisa
que regulen muy detenidamente la distribucién del tiempo, for—
mulando aquel plan, primero con cardcter general para todo el
afio, después lo acomoden mensualmente 4 las circunstancias,
¥, por ultimo, saquen el partido mdximo de las horas diarias
aprovechables.

En caballerfa la instruccién es compleja, lenta, dificil; el ser-
vicio interior, embarazoso y extenso; el cuidado del ganado ¥
material, entretenido y constante. Armonizar estas tres aten-
ciones primordiales que gravitan sobre los regimientos, sacrifi-
car sin pena cuanto, aun conveniente, no resulte indis;iensable
de las dos tltimas, y conseguir para la instruccién verdadera
de la tropa y de los oficiales los' mayores desenvolvimientos,
es tarea del coronel, en la que ha de cifrar su prestigio. ;

En lo que atarie 4 la ensefianza del personal, hay que distin-
guir el que es permanente, realmente profesional, los oficiales
y sargentos en su inmensa mayoria, y aun algunos cabos, del
que eventualmente y sélo por plazo limitado pasa por las.filas.
Respecto del primero, todo estd previsto y reglamentado para
que siempre se mantenga 4 la altura de su deber y en disposi-
cién de entrar en seguida en campara.

Respecto del segundo, los anos de servicio en ﬁlas marcan
otros tantos periodos de ensenanza; de modo que su completo
adiestramiento militar sélo se logra al finalizar su tiempo de
servicio activo. B

Asi, pues, relativamente 4 los soldados, el primer afo se
emplea en convertir & los reclutas en jinetes movilizables.
encuadrados con los més antiguos; el segundo, en completar la
instruccién del primer afio, confirmando especialmente 4 los!
jinetes en la equitacién y el empleo de sus armas contra obje-
tivos determinados, y en preparar el mayor nimero de ellos
posible para llenar, durante el tercer afio de filas, las funciones
de jefe de escuadra, de pequeiio puesto 6 de patrulla, y de
subinstructores en las diversas ensefianzas de los reclutas; y
finalmente, el tercero, sirve para perfeccionar 4 los jinetes en
la educacién ecuestrey en las diversas instrucciones, particular~
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mente en el empleo de las armas, y para que los hombres se
empleen, segiin sus aptitudes, en la doma de potros, misiones
individuales, jefes de escuadra, de pequeiio puesto, de patru-
lla y como subinstructores de las diversas ensefanzas de los
reclutas cuando sus titulares falten por cualquier causa.

La instruccién del regimiento en el afio comprende cuatro
grandes fases: 1.* La de los reclutas. 2. Mezcla de reclutas
y veteranos y adiestramiento de las unidades. 3.* Preparacién
de las unidades para el combate y servicios de campaifia; y
4.* Escuelas pricticas, maniobras de guarnicién en brigadas
y divisiones de caballeria y de otras armas, y grandes manio-
bras.

La primera fase, la mas dilatada y compleja, es, como ya se
ha dicho, la fundamental. Comprende la instruccién del recluta
4 caballo y & pie, la gimnasia, el volteo, la esgrima, el tiro, y la
iniciacién en los servicios de campaiia tan pronto los reclutas
sepan conducir sus caballos en el exterior. Durante ella, los
servicios interior y de guarnicién pesan exclusivamente sobre
los soldados veteranos, los que, sin embargo, aprovechardn
cuantas horas les resulten disponibles para asistir 4 sus corres-
pondientes izstrucciones.

La segunda fase, relativa & la préctica de las formaciones y
evoluciones de las diferentes fracciones y unidades desde la
escuadra al regimiento, es la mds fdcil, y en su virtud, se le ha de
dedicar el tiempo exclusivamente indispensable: Sin embargo,
para la ensenanza de las formaciones y evoluciones de la escua-
dra y seccion, se aprovechardn, durante la primera fase, las
ocasiones de marchar del cuartcl al campo de ejercicios y de
regreso al primero.

La tercera fase, es la mds importante desde el punto de vista
'de la aplicacién de los hombres y unidades para la guerra, fin
exclusivo del servicio militar. Hay que concederle cuanto
tiempo permitan las circunstancias, y atemperarse para'su
cabal desenvolvimiento, 4 las concretas prescripciones del
capitulo 2.° del titulo IV de este reglamento, asi'como al del
servicio de la caballeria en campaiia. ¢

En la cuarta fase, se recoge todo el fruto de las precedentes,
y los regimientos alcanzan el grado conveniente deinstruccion




— 25 —

¥ preparacidn para cuantos cometidos puedan corresponderles
€n una campana. Se le destinard el tiempo que cada afio mar-
que la superioridad. X

Los meses de invierno y aquellos otros en que disminuya
¢l efectivo ordinario de los regimientos, serdn preferidos para
los ejercicios con cuadros sobre el plano y el terreno, y para las
conferencias doctrinales reglamentarias en los Cuerpos.

Las clases asistirdn en todo tiempo, cuando se encuentren
libres de otras atenciones més perentorias, 4 las academias re-
gimentales para ampliar sus conocimientos de cultura, asi como
perfeccionar los tedricos que les corresponden.

Cuando el coronel lo crea conveniente, organizard una 6 mas
tandas de equitacién con los oficiales, bien para trabajar en
€l picadero, 6 practicar en €l exterior recorridos de obstd-
culos y 4 través del campo, llevar 4 efecto marchas de resis-
tencia, partidas de caza, concursos y cuanto contribuya al fin
esencial de que la oficialidad se mantenga en absoluta aptitud
ecuestre, para la ensefianza y el desempeifio de los servicios
que se le confien. Dichas tandas estaran bajo el mando directo
del teniente coronel, si se forman con personal de todo el
cuerpo, 6 del respectivo comandante, cuando se organicen por
medios regimientos. El programa de sus trabajos lo dard el
coronel. 5

Asimismo podrd formar otras tantas especiales con los sar-
‘gentos, y aun con los cabos y soldados que méis aptitudes de-
muestren, poniéndolas bajo la direccién del teniente coronel Y
designando los capitanes 6 tenientes instructores,

53. Los generales de las divisiones independientes y de las
brigadas de caballerfa, pueden comunicar sus instrucciones 4
los coroneles que de ellos dependen, respecto al empleo del
tiempo y progresién general de la ensefianza, sin descender &
detalles que corresponden 4 dichos coroneles.

ARTICULO IV

INSPECCIONES

54. Aunque el derecho y el deber de inspeccion lo tienen
€n todo momento los generales y jefes respecto de la conduc-
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ta en todos los cometidos, de sus directamente subordinados,
las inspecciones 4 que se contrae este articulo son preceptivas,
se refieren 4 la ensefianza de los reclutas, y marcan el término
natural de cada uno de sus principales perfodos, con la de-
mostracién de los resultados de ellos y el reconocimiento ex-
plicito. de la aptitud de los hombres para pasar al periodo in-
mediato, hecho por quien corresponde.

55. Estas inspecciones se efectuardn, en todos los casos,
por escuadrones separados. Consistirdn en la ejecucién de un
plan de ejercicios prdcticos precisamente, con antelacién ela-
borado por el capitén, en el que éste, descartando cuanto pueda
ser efectismo, mds que imitil, perjudicial, cuidard de hacer re-
saltar las aptitudes y conocimientos de cada uno de sus hom-
bres en las materias que constituyen el perfodo que se ins-
pecciona, y muy singularmente, en la conduccion del caballo y
en el manejo y empleo de las armas.

El inspector, una vez terminados 1os ejercicios ofrecidos por
el capitén, podré ordenar la prictica de aquellos que juzgue
necesarios al esclarecimiento de los resultados de la ensenanza
dada, ¢ la repeticién de aquellos otros que le ofrezcan reparos,
4 fin de informarse completamente en la materia.

56. Las inspecciones tendrédn efecto:

1.2 Al final del perfodo preparatorio de la instruccion
ecuestre. Comprenderd éste y la instruccion del recluta d pie sin
armas. La realizard cada comandante en sus dos escuadrones.
Preceder4 la orden del coronel, 4 quien los expresados jefes
dar4n cuenta por escrito de los resultados de su inspeccién.

2.2 Al final del trabajo con filete. Comprenderd este periodo
el volteo, la gimnasia y la instruccién del recluta d pie con ar-
mas, esgrima del sable y lanza 4 pie (6 del primero en los ins-
titutos que no usen lanza), y la instruccién de escuadra y sec-
ci6n 4 pie. La ejercerd el teniente coronel con las mismas ad-
vertencias hechas para los comandantes.

3.2 Al final del trabajo con brida. Comprende todos los
perfodos precedentes y ademds el del trabajo con brida, 4 ca~
ballo; y 4 pie, toda la instruccién hasta escuadrén inclusive en
orden cerrado y disperso. Se hard por el coronel, quien dard
4 conocer el resultado de ella en la orden del cuerpo.
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4.2 Al final del trabajo en seceién. Comprenderd cuanto

abarca la ensefianza de los reclutas. La llevardn 4 efecto los
generales de las brigadas de caballeria érgénicas ¢ para ins-
truccién, y en las divisiones independientes, su comandante.
En los regimientos divisionarios no encuadrados en brigadas
de caballerfa para instruccién, hard esta inspeccién, 6 el co-
mandante general de la division, 6 alguno de los generales de
brigada que tenga 4 sus 6rdenes y en quien delegard sus fa-
cultades.

Las 6rdenes generales de las divisiones ¢ brigadas  dardn
4 conocer, 4 todos, los resultados de este examen y el juicio que
ha merecido al general inspector, quien debe sefialar lo bueno
conseguido, aquello otro que merezca mds reiteracién, y los
medios de subsanar las deficiencias observadas.

57. Las inspecciones suministran 4 los oficiales instructo--
res, y 4 los capitanes y coroneles, uno de los medios més efica-
ces para revelar sus aptitudes al frente de las unidades que tie-
nen asignadas; asi como facilitan 4 los inspectores la oportuni-
dad de ejercer la sancién 4 que se haya hecho acreedor el per-
sonal instructor por los resultados de conjuntode la ensefianza.






iNDICE

AN DA ()1
Bases de la instruccion.

CAPITULO PRIMERO.—PRELIMINARES.

Articulo inico.—Definiciones. .. veeceer. vn. S iTes

CAPITULO SEGUNDO.—DE LA INSTRUCCION.

Articulo 1.°—Principios generales....oveevneeis.anas
Art. 2.°—Deberes, atribuciones y responsabilidades de

cada'empleol. st S O BN GO b .
Art. 3.9—Desarrollo de la enSenanza. . ..eveeevene..nn
Art. 4.°—InsSpecciones.. . ..vv.vevennn. - AT, S

7

10

14
18

25,








